VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 27 av 34
Kommunstyrelsen 2012-10-10
Dnr 12KS/0077 Kommunstyrelsen 2012-10-10 § 209

Svar pa motion om inférande av ungdomsloner (C)

Kommunstyrelsens foérslag
Motionen avslas.
Beslutsniva
Kommunfullméktige.
Arendebeskrivning

Hans Lindqvist m.fl. (C) har i en motion foreslagit att kommunen ska préva
en modell med ungdomsloner dér ungdomar upp till 25 ar ska erbjudas ar-
bete inom kommunen f6r minst 75 % av ldgstalonen.

Sveriges kommuner och Landsting (SKL) har i ett senare triffat avtal med
Kommunal tréffat en principdverenskommelse om tvé nya anstéllningsfor-
mer, yrkesintroduktion och arbetslivsintroduktion. Dessa nya anstéllnings-
former mojliggor anstillning av ungdomar till 1dgre 16ner &n ldgstalonerna
och ska kombineras med utbildning och handledning. Med anledning av
denna 6verenskommelse bortfaller eventuellt behov av att pd kommunal
nivé férsoka uppna sirskilda ungdomsavtal.

Motionen foreslés avslas.

Handlingar i &rendet

Svar pa motion (C) angdende inférande av ungdomsléner, KLK 2012-07-10
Sandlista

KF

Justering

OI ‘{ m\a(mrl

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Tjansteskrivelse

Diarienummer: 12KS/0077 Kommunfullméktige

Datum: 2012-07-10
Handlaggare: Bjorn Larsson
Personalavdelningen
namn.efternamn@varmdo.se

Svar pd motion (C) angdende inférande av ungdomsléner

Forslag till beslut
Motionen avslas

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning
Centerpartiet har i en motion 2012-02-22 foreslagit att Varmdo kommun ska prova en

modell med ungdomsléner ddr ungdomar upp till 25 &r ska erbjudas arbete inom
kommunen for minst 75 procent av lidgstalonen. Anstéllningen ska gilla ett ar och
omfatta handledning och praktik.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har i senast triffade avtal, om allminna
bestimmelser (AB), med Kommunal triffat en principéverenskommelse om tva nya
anstéllningsformer, Yrkesintroduktion och Arbetslivsintroduktion. Dessa nya
anstéllningsformer méjliggor anstéllning av ungdomar till ldgre 16ner 4n lidgstlonerna
och ska kombineras med utbildning och handledning.

Formerna for hur dessa anstéllningsformer ska hanteras kommer att utvecklas
gemensamt av SKL. och Kommunal.

I anledning av ovan ndmnda avtal bortfaller eventuellt behov av att pA kommunal niva
forsoka uppna sirskilda ungdomsavtal, varfor motionen foreslas avslagen.

Arendebeskrivning
Centerpartiet har i en motion 2012-02-22 foreslagit att kommunen ska infora sérskilda
ungdomsloner i syfte att minska ungdomsarbetslosheten.

De grundldggande principerna for 16nebildning inom den kommunala sektorn, bygger pa en
individuell och differentierad 16neséttning som ska avspegla uppnadda mal och resultat.

Négra sérskilda bestimmelser om ingéngsloner, tariffloner eller motsvarande saknas inom
de 16neavtal som omfattar kommunsektorn.

Loneséttningen vid Vdrmdo kommun bygger, i enlighet med savil de centrala
kollektivavtalen (vilka vi &r bundna av) samt kommunens gillande l6nepolicy, pa att
l6nesittningen vid nyanstéllning ska utgd fran medarbetarens arbetsuppgifter.
Utgangspunkten for denna virdering ska, enligt l6nepolicyn, baseras p& kompetens, ansvar,
arbetetsuppgifternas komplexitet/svarighetsgrad, marknadsloneldge och eventuell
chefsbefattning.
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Det enda undantaget fran denna princip om individuell 16neséttning i samband med
nyrekrytering aterfinns i det centralt tecknade 16neavtalet mellan SKL och Kommunal.

I det senast tecknade avtalet, om allménna bestimmelser med Kommunal har parterna
triffat en principdverenskommelse om tva nya anstéllningsformer, Yrkesintroduktion
och Arbetslivsintroduktion. Dessa nya anstéllningsformer mojliggor anstéllning av
ungdomar till ldgre 16ner dn ldgstlonerna och ska kombineras med utbildning och
handledning.

Formerna for hur dessa anstéllningsformer ska hanteras kommer att utvecklas
gemensamt av SKL och Kommunal.

I anledning av ovan nimnda avtal bortfaller behov av att pd kommunal niva foérséka
uppna sarskilda ungdomsavtal, varfér motionen foreslas avslagen.

Ekonomiska konsekvenser

Om sirskilda ungdomsavtal enligt ovan inférs och ungdomarna forutsétts konkurrera med
ovriga sdkanden, kan det innebéra besparingar for kommunen, om ungdomar anstills pa
ungdomsavtal med ldgre 16ner istéllet for andra, dldre s6kanden.

Om det istéllet inrdttas sérskilda arbeten, utanfér de normala behoven, for ungdomar innebar
det istéllet en 6kad kostnad fér kommunen.

Konsekvenser for miljon
Forslaget innebér inte nagra konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Forslaget kan innebéra att ungdomar i kommunen far lattare att komma i arbete.
Om f6rslaget innebir 6kade kostnader for kommunen kan det paverka 6vrig verksamhet
negativt.

Bedémning

Inférande av sérskilda ungdomsavtal med lidgre l6ner én ldgstloner dr enbart mojligt
inom Kommunals avtalsomrade, eftersom det dr det enda avtalsomrade dér lagstloner
existerar.

Eftersom mojligheten till sérskilda anstédllningar inom Yrkes- respektive
Arbetslivsintroduktion blir méjliga i och med senast tecknade centrala avtal mellan SKL
och Kommunal, bortfaller ett eventuellt behov av att infora séarskilda ungdomsavtal vid
Viarmdo kommun, varfor motionen foreslas avslas.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Personalavdelningen

Stellan Folkesson
Kommundirektor
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Motion till Virmdo kommunfullméktige angdende inférande av ungdomsloner

I Varmdd kommun &r enligt arbetsformedlingens statistik for januari 105 ungdomar mellan 18 och
24 ar 6ppet arbetslosa och sokande i program med aktivitetsstod. 32 av dem har varit utan arbete i
mer 4n ett &r. Aven om arbetslosheten i Varmdo #r relativt 1ag sa 4r frinvaron av jobb och
forsorjning ett stort problem for den enskilda personen. Alla resurser maste sittas in for att hitta
végar till arbete. Den forsta kontakten med arbetslivet dr ofta den viktigaste for att f& in en fot och
kunna gé vidare.

Olika modeller prévas nu runt om i landet for att minska den nationellt sett hoga
ungdomsarbetslosheten. En sédan modell har nyligen introducerats i Sollentuna kommun av den
borgerliga majoriteten. Dir foreslas en sirskild typ av ungdomsloner. Den som 4nnu inte fyllt 25 &r
ska kunna erbjudas arbete inom offentlig sektor for minst 75 procent av ldgstalonen. Anstéllningen
ska 16pa under ett &r och omfatta handledning och praktik.

Modellen ir i det ndrmaste identisk med Metalls yrkesintroduktionsavtal som introducerades for ett
ar sedan. Den innebar ocksé att ungdomar under 25 ar skulle kunna anstillas for 75 procent av
minimilonen ett &r i taget mot utbildning och handledning. De fackliga organisationerna framforde
da oro for 16nedumpning och undantringning liksom kritik mot att en kommun rabatterar arbetskraft
at sig sjdlv. Fragan stélldes hur privata aktorer uppfattar ett sddant forslag dér konkurrensen
snedvrids. Kommunala bad kan t.ex anstilla personer till 75 procent av 16nen medan privata foretag
far betala 100 procent om de ska folja kollektivavtalen. Trots detta ansdgs modellen bittre &n att inte
gora ndgonting.

Det dr ocksa denna friga vi méste stélla oss. Varje arbetslos dr en ménniska som vill gora ritt for sig,
arbeta och forsorja sig sjélv. Att fa ett forsta jobb med ldgre 16n &r béttre dn att inte ha négot jobb alls
och vara utan inkomst. Att fé ett forsta arbete ger kontakter med arbetslivet som kan ge andra jobb
och mojligheter.

Vad &r alternativet? Att ungdomar fortsatt dr arbetsldsa skapar hopploshet och slar sonder
sammanhallningen i ett samhélle som latt leder till andra och simre aktiviteter.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar undertecknade kommunfullmiktige

att prova en modell med ungdomsloner diar ungdomar upp till 25 ér ska erbjudas arbete inom
kommunen {f6r minst 75 procent av ldgstalonen

att anstéllningen skall gélla ett &r och omfatta handledning och praktik

att kommunen ska bjuda in de fackliga organisationerna for 6verldggningar i frédgan
Virmdoé den

Hans Lindqvist

Ina Ununger

Lars Alenfalk

Karin Nordblom
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