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Policy för samarbete med idéburna 

organisationer inom det sociala området 

Syfte 

Syftet med policy för samarbete med idéburna organisationer inom det sociala 

området är att tydliggöra socialnämndens förhållningssätt och grundprinciper i 

frågan.  

Definition 

Med idéburna organisationer avses organisationer inom den ideella sektorn och 

den kooperativa rörelsen. Idéburna organisationer och verksamheter formulerar 

sitt uppdrag i samhället utifrån sin värdegrund och är självständiga såsom 

röstbärare också i sin samverkan med andra aktörer. I denna policy avses 

idéburna organisationer som är inriktade på att stärka personer som befinner sig 

i en socialt utsatt situation.  

Förhållningssätt 

Att människor med samma intressen och värderingar går ihop och engagerar sig 

för en gemensam sak är en naturlig del i ett välmående samhälle. Det är ett 

samhälle där drivkrafter kanaliseras och kommer till uttryck och där människors 

sympati för denna kraft avgör dess styrka. Aktiva idéburna organisationer kan 

dessutom stimulera nytänkande och metodutveckling. Därför är det viktigt att 

socialförvaltningen har en god kunskap om de idéburna organisationer som är 

verksamma inom det sociala området.  

 

Genom dialog och samverkan med idéburna organisationer kan kommunen ta 

tillvara nya perspektiv och kompetenser. Genom samarbete ökar också 

möjligheterna för såväl socialnämnden som för berörda organisationer att 

utifrån sina respektive roller uppnå gemensamma mål.  
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Där gemensamma målsättningar med idéburna organisationer hittas och där 

samarbete bedöms vara en framgångsfaktor för att uppnå målen ska 

socialnämnden initiera en dialog om överenskommelse om samarbete.  

 

Relationen mellan socialnämnden och de idéburna organisationerna ska präglas 

av ansvar och ömsesidighet, utgå från bådas förutsättningar och tillvarata bådas 

perspektiv och kompetens.  

Grundprinciper  

Dialog och överenskommelser om samarbete ska utgå från följande 

grundläggande principer: 

- Självständighet och oberoende 

- Dialog 

- Kvalitet 

- Långsiktighet 

- Öppenhet och insyn 

- Mångfald 

 


