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Motion till Kommunfullmiktige 16 oktober 2008

Hallbar Jimstilldhet

Kommuner och landsting har en central roll nir det géller att forverkliga jimstélldhets-
politiken i samhillet. Det 4r i vardagen som jamstilldhet skapas — eller ojamstélldhet
vidmakthalls. SKL, Sveriges Kommuner och Landstings som nationell arbetsgivar- och
intresseorganisation har som uppdrag att aktivt stédja kommuner och landsting i arbetet med
att genomfora malinriktat, uthalligt och kunskapsbaserat arbete for att jimstélldhetsintegrera
sina verksamheter. SKL har stkt och beviljats medel av Regeringen for att 2008- 2010 stédja
och fordela utvecklingsmedel till jamstilldhetsintegrering i kommuner, landsting, regionala
sjdlvstyrelseorgan och kommunala samverkansorgan.

Jamstilldhet innebér rattvisa, demokrati och delaktighet. Jimstélldhetsintegrering innebér
enligt Europaradets definition ”(om)organisering, forbattring, utveckling och utvirdering av
beslutsprocesser, sé att ett jamstélldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla
nivder och i alla steg av processen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.
Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Det frutsétter
lika rdttigheter, méjligheter och skyldigheter pa livets alla omraden.

Program for Hallbar Jimstilldhet syfiar till att stodja kvalitetssakring av verksamheter for att
garantera att de svarar mot bada konens villkor och behov, sé att hisg kvalitet och goda
resultat uppnas for kvinnor respektive mén, flickor respektive pojkar. Mélet &r konkreta och
bestdende forbattringar i de verksamheter som inom ramarna for programmet ges stod {or att
genomfora jamstalldhetsintegrering. Jimstilldhetsintegrering 4r en strategi for att uppna
héllbar jamstélldhet och innebér:
- Att kartldgga hur verksamheten bersr och fir konsekvenser f6r respektive kon, samt
undersdka om bada kdnens villkor och behov beaktas.

- Att kartldgga om verksamhetsféretriidarnas uppfattning och férestdllningar om kon
paverkar och fir konsekvenser for hur rittigheter och resurser erbjuds och fordelas.

- Attansvariga for verksamheten fattar beslut om insatser och atgérder.
- Att genomfora atgdrder i det dagliga arbetet som garanterar att verksamheter, service, vard
mm utfors pa ett jamstallt sitt.

- Attinférliva jamstilldhetsperspektiv i befintliga policydokument, processer, rutiner,
kvalitets- och ledningssystem.

Program for Hallbar Jamstilldhet kan bevilja st6d till utvecklingsarbete som anvénder

jamstilldhetsintegrering och som frimjar hallbar jimstilldhet ur ett medborgare/

brukarperspektiv. Utvecklingsarbetet kan ha ett eller fler av féljande mal:

- Utveckla och kvalitetssitkra verksamhet {ér att garantera att den inte diskriminerar nagon
pa grund av kén.

- Jamstilldhetsintegrera ledningssystem och metoder som man vanligen anvénder for att
utveckla kvaliteten i verksamheten (t ex styrdokument, budget, kvalitets- och

s
brukarundersékningar). /
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- Oka kunskapen och medvetenheten om jémstélldhet bland beslutsfattare 1 offentligt
finansierade verksamheter.

Utvecklingsmedel kan exempelvis sikas for

Utbildningsinsatser

- Stod for informations- och utbildningsinsatser fér dem som leder och fsljer upp arbetet,
exempelvis politiker, chefer, strateger, utvecklare, controllers. Stédet kan avse
konferenskostnad, material, foreldsare, processledning etc.

Forindringsarbete

- Stod for extern kompetens for utbildningsinsatser, processledning, handledning etc. En
forutsitining for jamstilldhetsintegrering #r att forandringsarbetet genomfors av dem som
arbetar i verksamheten och med de metoder som man vanligen anvinder for att utveckla
och forbittra verksamheten. Arbetet med jamstélldhetsintegrering forutsétter dock
sérskilda kunskaper bade om jamstalidhetsintegrering och foréndringsarbete.

Inhimtning av extern kompetens

- For att kvalitetssikra ledningssystem och metoder for verksamhetsutveckling. Detta kan
avse kostnader {5r att kartligga, analysera och jamstélldhetsintegrera policy-
/styrdokument, kvalitetssystem eller metoder, checklistor mm som anvinds i det dagliga
arbetet. Kan &ven avse utveckling av jamstilldhetsintegrerade datasystem for ledning och

kvalitetssakring.

- Fér effekt- och processutvirdering. De som fér stod av programmet ska sjélva félja upp
malen och utvirdera resultaten av utvecklingsarbetet. Man kan séka ckonomiskt stod for
att genomfora utvirdering. Utvdrderingen ska f5lja modell och utvérderingsmall som tas
fram av SKL. Samtliga utvirderingar ska inga i en samliad effekt- och processutviirdering
som SKL ansvarar fér. Stod kan beviljas fér maximalt 1,5 ar.

Egeninsats

For att sikerstilla att utvecklingsarbetet blir en del av ordinarie verksamhet krévs att
kommunen bidrar med den arbetstid som behdvs for ett effektivt och langsiktigt héllbart
utvecklingsarbete. Vidare att man fattar beslut om att arbetet ska fortsétta efter den period
som ansékan avser och att de ekonomiska medel som behévs till det fortsatta
utvecklingsarbetet avsitts.

Medel kan sokas av kommuner och kommunala samverkansorgan. Arbetet ska bertra hela
kommunen eller en hel frvaltning, division eller motsvarande och kan ske i samverkan
mellan flera kommuner/landsting. Man kan inte séka stéd for utvecklingsarbete pé en enskild
arbetsplats (t ex en skola eller en vardcentral). Medel kan dven sokas av privata féretag for att
ta fram modeller for jamstilldhetsintegrering av offentligt- finansierade verksamheter som
bedrivs av privata foretag. Fler organisationer kan séka gemensamt.

Ansdkningstillfillen dr; 1.) 15 oktober 2008 2.) 15 mars 2009 3.) 15 oktober 2009.
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Beslutsforslaget dr att kommunfullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen:

att besluta om att anta jimstilldhet som ett kommungemensamt mal.

att initicra ctt systematiskt arbete for implementering av jamstélldhetsintegrering, t ex
genom att underteckna CEMR-deklarationen (1énk pé http://www.skl.se/ jamstalldhet)
eller genom att faststilla en policy fér jamstilld medborgar/brukarservice.

att besluta om att avsitta tid och utse nigon ansvarig som tar del av utbildningsinsatser
och utvecklingsfragor i kommunen vad betraffar jamstélldhet, och som ser uill att
kommunens jamstélldhetsgrupp blir aktiv igen.

att besluta om att avsétta ekonomiska resurser och anséka om medel i SKL:s "Program for
Hallbar Jamstélldhet”.

att se till att utvecklingsarbetet for jamstélldhetsintegrering har tydliga och métbara mal
och beskriver de effekter som ska uppnas for medborgaren eller brukaren.

att besluta om att politiker, ledning och medarbetare far utbildning i jamstélldhet, genus
och fordndringsarbete och att hela personalgruppen deltar i férdndringsarbetet.

att besluta om att utbilda i jamstailt foréldraskap — dér forédldraskap och jamstélldhet
belyses i relation till arbetsmarknad, foraldraritt, ekonomi, bostadspolitik, infrastruktur,
familjepolitik och familjeform. Malgrupper bor vara barnomsorgs-, férskole-, skol- och
fritidspersonal, samt personal inom socialférvaltningen.

att besluta om att jamstélldhetsarbetet implementeras 1 verksamheter, styrdokument,
system och/eller verktyg for verksamhets- och kvalitetsutveckling s att jamstélldhets-
perspektivet beaktas och f6ljs upp, vilket #r sirskilt viktigt inom skolan och férskolan.

att besluta om att kartligga att resurser inom hemtjénst fordelas pa ett jamstéllt sétt och att
ritta till eventuella ojimstéllda férhallanden.

att besluta om att kartldgga att investeringar och kommunens foreningsbidrag férdelas pé
ett jamstéllt sétt, samt att rétta till eventuella ojamstéllda forhallanden.

att besluta om att titta pa jamstdlldhetsprojekt sésom "Normal eller?” (Umed), dér
tonérskillar diskuterar maskulinitet, sexism och homofobi, samt projekt som riktas mot
tjejer som kan anvéndas.

att bestuta om att titta pa om ett stdd for inrdttandet av en jejjour 1 Tyresd, kan anvéndas
inom ramen for program {or hallbar jamstélldhet.

For miljopartiet de grona 1 Tyresd
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