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ARET | KORTHET

Direktionen gjorde en studieresa i oktober till Utrecht i Holland
och Liverpoo! i England. Resan gav nya infallsvinklar pd
mithara kvalitersmal, effekrivt resursutnytrjande, mangfald
och jamstilldhet.

Den torra sommaren orsakade flera skogsbrinder som krivde
mycket personal och manga arbetstimmar. Branden pd
drervinningsanliggningen vid Gladd kvarn i bérjan pa juni
uppmirksammades éver hela linet dé roken syntes ling vig.

Sedan den 7 januari samverkar Stdertdrns brandférsvars-
forbund i larm- och ledningsfrigor med Raddningstjdnsten
Norrtilje kommun. Det innebiir att vi lJarmar at resurser

i Noretdlje kemmun och atr vart gemensamma stabsbefs!
leder insatsen frin Raddningscentral Sédertérn.

I slutet av dret tecknade dven Brandkdren Atrunda och
Nacka brandférsvar aveal om att ingd i Riddningscentral
S&dertorn. Fran och med februari 2009 urékas ddrmed
verksamheten i riddningscentralen ytterligare.

VAR VISION.

Var vision 4r att skapa sikerhet, trygghet och fértroende.

I ett tryggt och sikert samhille intriffar inga olyckor, inga
minniskor skadas och miljén 4r oférstérd. Vi ska identifiera
risker, forhindta olyckor och medverka till att skapa en -
milj$ dar ménniskor kinner sig trygga. N '

[ april infordes en ny teknikplattform pd Riddningscentral
Sodertdrn. Zenit, som plartformen kallas, ger oss en mer
flexibel teknik och dr ett viktigt steg i urvecklingen mot en
effekrivare riddningstjdnst.

I september invigdes Muskds eget riddningsvirn som
bestdr av ett 20-tal personer, en brandbil och en brandstation.

Under dret har en arbetsgrupp tagit fram nya lonekriterier.
De individuelia kriterierna hamnar under rubrikerna
kommunikartion, kvalitet, kreativitet och flexibiliter.




MEDLEMSKOMMUNER
INOM FORBUNDET

Sodertdrns brandférsvarsférbund bedriver riddningstjanst
i f8ljande nio kammuner: Botkyrka, Ekerd, Haninge,
Huddinge, Nykvarn, Nynishamn, Salem, Séderrtélje och
Tyres. Vira medlemskommuner har 450 807 invédnare och
vart uppdrag dr atc bidra till att dessa kénner sig sikra och
trygga i sin kommun. Vi har sju heltidsstationer, tre deltids-
stationer, nic brandvirn samt en larm- och ledningscentral,
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Kommun Antal invanare lnvanare/km?
08-12-31
Botkyrka 80 055 41
Ekerds 24 779 114
Haninge 74 968 164
Huddinge @4 209 717
Nykvarn 9035 59
Nyngshamn 25499 71
Salem 15177 279
Sédendlie 34 753 161
Tyresd 42 332 510
Totalt 450 807 209



ORDEORANDEN HAR ORDET

Jag har haft férmanen act verka i direktionen for Sddertdrns
brandférsvarsférbund sedan 2003 och har nu varirt ordférande
i tvd olika perioder; 4r 2008 och den senare hilften av &r 2004
Det ger mig méjlighet act se tillbaka och reflektera ver hur
Sodertérns brandférsvarsférbund har utvecklars.

I en jimn takt har forbundet utdkats bide enligt kartan
ach genom utveckling av vir verksamhet inom réddnings-
ridnsten. Idag r vi en organisation som effektivt anvinder
och dimensionerar resurserna urtifrin regionens behav.

Jag #r dvertygad om att vi kommer att fa ompréva resurs-
anviindandet minga ginger under &ren som ligger framfar
o0ss. Precis som for alla andra offentliga verksamheter dkar
kraven pi oss att anvinda mindre resurser, 8ka servicen och
astadkomma hégre kvalitet.

Att kunna ta till sig nya idéer och viga préva dr viktigt
for att nd framgang. Sédertdrns brandforsvarsférbund
fortsitter att utvecklas och jobbar malinriktat med art
forhindra olyckor och férebygga risker. Den arbetstid som
anvinds vid larm ir relativt liten | forhallande till den totala
arbetstiden. Det gér arr yrkesroller inom verksamheten
utsdtes for nya krav och urmaningar. Jag dr helr dvertygad
om att detta kemmer acr gora arbetet i riddningstjénsten dn
mer utvecklande.

Under 4ret har andra kommuner velat anslura sig till var
larm- och ledningscentral. Det tyder p& ate vi ér en attraktiv
organisation i Storstockholm. Nerrtilje kommun har fire
st6d fran oss i form av ledningsresurser och larmeentral, I
slutet av 2008 togs ett handslag med Nacka och Atrunda for
ett dkat samarbete under 2009. Jag upplever dessa steg som
mycket positivt for férbundet men dven for riddningstjinsten

som helhet. Vi vilkomnar denna samverkan.

"Vart arbete har baft betydelse
och vi ska vara stolta over var
gemensamma raddningstjanst
— Sodertorns brandforsvarsforbund”.
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En viktig del i att stindigt urveckla férbundet 4r att ta
intryck frin omvirlden. Under hosten dkte direktionen pd
en resa till Utrechr i Holland och Liverpool i England for
att gora just detta. Erc bestdende intryck fran den resan ir
det sociala arbetet som brandférsvaret i Liverpool bedriver.
Dir arbetar man exempelvis med att finga upp ungdomar
pa glid  speciella program med utbildning och prakiik same
uppsékande verksambhet i utsatta omraden. Der arbete vi fick
ta del av i Liverpool var mycker imponerande. Jag tror atr de
ir pd helt rite spar. Riddningstjinsten ska finnas i minniskors
vardag - ven nir inte larmet gar. Min forhoppning 4r att
vi, med deras arbete i bakhuvudet, kan hitta vira losningar
utifrdn varje omrades férutsdttningat for att stadkomma
ett tryggt samhiille. Vi som var med pd resan fick mycket
med oss hem att fundera pd, bide urtifrdn var egen kommuns
behov men ocksd urifrian forbundet som helher.

Vart forbund genomfér redan nu, tillsammans med polisen,
Vixa-projekret i Sédertilje dir var personal och poliskaren
anvinds som goda forebilder och mentorer fér ungdomar.
Det 4r ett arbete vi ska fortsirta med och utveckla vidare,

2008 var ett &r utan storre olyckor. Innan denna publikation
gar i trvek har dock, i februari 2009, ett antal attentatsliknande
hindelser intriffat i flera butiker i Séderrilie. Det dr handelser
som vi tar pa storsta allvar och har reagerat mot med gemen-
samma krafter, brandférsvarer, kommunen, polisen och
niringslivet. En av manga positiva hindelser under 2008
diremat var atr vi | september invigde en ny brandstation pa
Musks. Muské dr vire nyaste brandvirn och mycket vikeigt
for sédra skargirden.

Avslutningsvis vill jag racka var personal, ledningen
ach direktionen for era insatser under &ret. Vart arbete har
hafr berydelse och vi ska vara stolta dver vir gemensamma
rdddningstjinst — Sédertérns brandforsvarsforbund. Vidr
alla virdefulla delar i ett stabilt forbund att lita pa.

AN

Susanne Bergstroém




BRANDCHEFEN OM VERKSAMHETEN

Nir vi summerar verksamhetsaret 2008 kan vi konstatera
att der inte intriffar ndgra rikeige stora hiandelser pa urryck-
ningssidan. Undantaget var i februari da flera hindelser
som krivde vira insatser intriffade under en och samma
vecka. Skogs- och grisbriander har vi haft ett antal i dr som
de flesta andra 4r. Kanske beror det mest pa att naturen

pa Sodertsen inbjuder il et aktive frilufisliv som medfor
risker for brinder nir det 4r torrt i markerna.

I bérjan av 2009 har vi drabbats av hindelser av en karaktir
som vi vanligtvis inte stéter pd. Under en nact brann fyra butiker
i Séderilje. Brinderna, som startade i chipshyllorna, fick ett
snabbr férlopp. De krivde, i sig, resurser frin hela laner men
det dr den bakomliggande orsaken som ir riktigt allvatlig.
Vi har agerat kraftfullr tillsammans med polisen, kommunen
och ndringsidkarna fér atr understryka art attentat av detta
slag inte accepteras i virr samhaille.

Aret 2008 har varit ert av de mest hindelserika i forbundets
historia. Alla riddningstjénster i stockholmsregionen har
varit foremdl for omprovning och férindring.

Stackholms kommun bjéd tillsammans med Sédra
Roslagens brandférsvarsforbund in majoriteten av linets
kommuner till en diskussion om ett gemensamr brandforsvars-
forbund. Sodertdrns brand{érsvarsforbund och riddnings-
riansten i Norrtilje kommun deltog inte i diskussionerna
men blev givetvis starkt berdrda. Flera av de delragande
organisationerna s6kte andra alternativ under processens
gang. Vi har erbjudit en nitverksldsning som bygger pa att
varje organisarion ir fristdende men har gemensam operativ
ledning. Vir 18sning utesluter inte en framtida djupare
samverkan utan bygger pa att parterna gemensamt ska hirta
formerna fér en sddan, Vir rdiddningscentral dr nyckeln i
denna samverkan. De kommuner som ingér i den utékade
gemensamma larm- och ledningsorganisationen &r férutom
Sodertérns brandférsvar, kommunerna Nacka och Norrrilje
samt Brandkdren Attundas medlemskommuner Jarfilla,
Sigtuna, Sollentuna, Upplands-bro, Upplands Visby, medan
Knivsta, som tillhor Attunda, fortfarande har ect avtal med
Srorstockholms brandférsvar.

Srarrdatum fér den utdkade samverkan dr 17 februari
2009, Férindringen ligger ritt tidsméssigt d& vi har kunnart
arbeta | virt nya ledningssystem under ett och ett halve &r
och dessurom hunnit med att byta teknik, till Zenit, i var
raddningscentral,

[ drets wrryckningsstatistik noterar vi Skningen av antal
{arm till trafikolyckor och sjukvirdslarm, medan larm
avseende brand i byggnad har minskat. Det 6kade antalet
trafikolyckor tror vi i stor utstriickning beror pd att det vagnit
vi har inte klarar den trafikvolym som finns i regionen. Att
sjukvirdslarmen 6kar ir bide negarivr och positivt. Negativt
i den meningen art det inte &r bra med ett 8kat sjukral,
positiv i den meningen att vi larmas pd etr Skar antal hindelser
och pd s4 sitt tidigare kan hjilpa vira kommuninvénare.

Vart forbund har ocksé fitt en ny brandstation, Vi har
antligen kunnat inviga Muskd brandstation och diarmed
startat ett raddningsvidrn pd Muskd. Placeringen dr perfekr
och har gjorts méjlig genom etr samarbete med Haninge
kommun och med de militira myndigheterna.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medarbetare for ett
mycket bra arbete! Det ir ni som gér det méjligt att utveckla
verksamheten s att vi pa ett effekrive sdtt kan hidipa dem

som behéver oss.
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SAMORDINADE RFSURSER GER EEFEKTIVARE RADDNINGSTJANST

Med en samlad ledning fér férbundet, och nu dven for stora
delar av ldnet, dkar moiligheten att samordna resurserna fér
en effektivare riddningstjinst och att arbera for ett tryggare
och sikrare samhille,

Att kunna nyttja de frdelar som ett forbund for med sig
optimalt och samridigt behalta den lokala férankringen dr
viktigt f6r oss. Genom art samverka med kommunernas
forvaltningar pa olika nivder kan vi bidra med vir kemperens
till kommunernas trygghets- och sikerhetsarbete, Der kan
réra sig om att medverka pé trygghersdagar for kommun-
invanarna, hilla brandférebyggande utbildningar med
kommunanstilld personal, delta i byggsamrad eller genomféra
svningar med kommunens krisledningsndmnd. Ett aryggt
och sikert samhille skapas av alla akrérer i samhillet och
diir har vi en viktig uppgift ate fylla,

DEN POUTISKA VIJAN
BESTAMMER INRIKTNINGEN PA VERKSAMHETEN
Férbunder styrs av en politiskt tillsate direktion. Botkyrka,
Haninge, Huddinge och Sodertilje har tvi ordinarie ledamérer
ach tvi ersittare vardera, Fkerd, Nykvarn, Nynidshamn och
Salem har en ordinarie ledamot och en erséttare vardera.
Den politiska sammansiteningen i direktionen dr ganska jamnr
férdelad mellan kommunernas majoritets- och oppositions-
partier. Ordférandeskapet i direktionen roterar enligt den
ordning som Zr fastsiagen i forbundsordningen.
Direktionens uppdrag &r att bestdimma inriktningen pé
verksamheren och fatta beslur i frigor av principiell karaktér.
Brandchefens uppdrag ir att, pa delegarion av direktionen,
leda den dagliga verksamheten i den inciktning som direktionen
har angett. [nriktningen faststills i handiingsprogrammet
och innehdller fyra évergripande mil:
* Brand ska upptickas och slickas inom 2 minurer i
byggnader ddr minniskor finns ndrvarande.
o Ar 2010 ska samtliga verksamhersutdvare i medlems-
kommunerna ha ert systematiske brandskyddsarbere (SBA).
¢ Vid riddningsinsatser ska riddningsstyrka vara pd plats
inom 8 minuter {genomsaitt},
« Ingen brandskada ska uppstd utanfér den brandcell dir
branden bérjat, och ingen person ska omkomma utanfér
brandcellen dir branden bérjat.
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UPPFOUNING AV MALEN

I organisationen jobbar vi mot malen och med de nyckeltal
vi har fér varje mal féljer vi upp arbetet. Milen dr dock
overgripande och ddrfér bryts de ner i verksamhetsplanen
samt i en arlig arbetsplan for varje grupp eller individ,
Genom en internkontroliplan med drlig aterrapportering
granskas direktionens ansvarsutévning.

ORGANISATION

QOrganisationen 4r indelad i produktion och srab. Produk-
tionen leds av produktionschefer: och sju produkrionsledare
som ansvarar for brandgrupper heltid, delrid/brandvirn,
insatsledare/stabsbefil/brandingenjérer, driftsgrupp och
riddningscentral. Staben fungerar som stéd till produkrionen
och brandchefen med expertfunktioner inom administration,
analys, ekonomi, informarion, juridik, miljé, personal och
teknik.

FRFARENHETER AV VAR NYA
[ EDNINGSORGANISATION

I oktober 2007 genomférde vi en férindring av lednings-
organisationen fér ledning av rdddningsinsatser. Syfret med
férindringen var att skapa en modell som pé eit battre sétt
kan hantera olyckor i det komplexa samhille vi lever i idag
med fokus pa samhillskonsekvenser och den drabbade
individen. Fér att kunna goéra detta maste hela lednings-
organisationen birja agera tidigt vid varje olycka. En del av
forindringen bestdr i att raddningsledarskapet flyttars fran
skadeplatsen in till riddningscentralen,

Erfarenheterna visar att vi ar pa ritt vig, Kontakterna
med drabbade, kommunen med fleca hanteras bartre och vi
har ocks3 ftt birere kontinuitet i virt arbete i samband med
olyckar, Fér att yreerligare férstirka ledningskapaciteten
genomfors fler férindringar under varen 2009, samtidigr som
ledningsorganisatioren dvas kontinuerligt.



DIREKTIONENS RESA TiE UTRECHT OCH HVERPOOL

Varje mandatperiod dker direktionen, tillsammans med flera
tiinstemdn, pd en lingre studieresa. Resan giordes i oktober
i ar och gick till Utrechr i Holland och Liverpoal i England.

UTRECHT | BOLLAND UTVECKLAR

REGIONAL KRISORGANISATION

Veiligheidsregio Utrecht (VRU) 4r en regional organisation
under uppbyggnad for brand, sjukvard, krishanrering och i
viss man polis. Den ar inte helt olik vért brandférsvarsférbund
dven om nivan ir regional istillet [6r lokal. Genom att
organisera sig pa en regional nivd hoppas man kunna uppna
effekrivare och mer likvirdigt skadeavhjalpande arbete och
effektivare krishantering fér hindelser som drabbar flera
kommuner i regionen,

[ LIVERPOOL DRIVER RADDNINGSTIANSTEN
ARBETET FOR ETT TRYGGT OCH SAKERT SAMHALE
1 Liverpool besékre vi raddningsrtjansten, Merseyside Fire
and Rescue Service, for att ta del av hur de arbetar for etr
rryggare och sikrare samhille. Sedan ungefir tio ar tillbaka
arbetar man férebyggande under ett sammlat koncept: "Home
Fire Safety Checks”. Det innebir att man knackar dérr och
ber att fi kontrollera brandsikerheten i hemmet. Saknas
brandvarnare sitter man upp en gratis.

Resan gav minga nya infallsvinklar och idéer. Nagra av
de mest betydande redovisas hir.

KVALITETSINDEX FOR SKYDDSNIVA
1 Utrecht redovisades en littillginglig kvalitetjimférelse
mellan de olika medlemskommunerna.

Vi anviinder oss idag av nyckeltal {or att {6}ja upp vara
mal, Vi har god kontroll pa vira data och anvinder dem fér
verksamhetsstyrning pd ett medvetet sdtt. Vi skulle kunna
utveckla etr index for skyddsnivd som bygger pd nyttan av
insatta resurser fér jimforelse mellan forbundets medlems-
kommuner men ocksd med andra crganisationer.

EFFEKTIVT RESURSUTNYTTJANDE

Endast en liten del av den rorala arberstiden dr rid som gar
till larm. T Merseyside har man bantar utryckningssryrkan
frin 1 500 brandmadn till 1 000 och pa sa st skapat resurser
fér andra yrkeskategorier och roller.

Sadertdrn har en lingvarig och medveten strategi att
flytra fler arbetsuppgifter till brandstyrkorna fér ate pa et
bittre sitr utnytrja arbetstiden. En majoritet av forbunders
tillsyner och utbildningar genomférs idag av personal i
brandstyrkorna. Likasd ligger et storr ansvar for drifts- och
personalfrigor delegerat pd styrkenivd,

Ambitionen ir att brandstyrkorna ska utfra in mer
férebyggande uppdrag av olika art, Var onskan dr arr vir
personal ska arbera med vira kirnfrigor, der vill siga trygghet
och siikerhet.

JAMSTAUDHET OCH MANGFALD
Bide Utrecht och Merseyside visade upp ett inedvetet arbete
for ate forstirka sin férmiga att arbeta i dagens samhille.
En viktig del i detta ir att bittre spegla samhillet i sin
personalsammansittning, avseende kvinnor och etnicitet.
Bida organisationerna har visat att medvetna strategier har
gett goda resulrat,

Sédertdrn har flest heltidsanstillda kvinnliga brandmén
i Sverige. Trots det dr andelen kvinnor endast tre procent i
utryckningsstyrkorna. Aven andelen anstillda med annan
etnisk bakgrund dr mycket lag. I den rekrytering som pagdr
dkar vi mjligheterna for att kunra anstélla fler kvinnor och
personer med annan etnisk bakgrund,
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DET INYA [EDNINGSSYSTEMET SATTS PA PROV

Under en vecka i februari sattes det nya ledningssystemet
pé prov nir flera allvarliga hdndelser intréffade. Natten ill
den 25 februari utbrist en kraftig brand i en storre byggnad i
S&dertalje. Byggnaden innehdl] bland annat ett mobelvaruhus
och en bilverkstad med acetylengasflaskor, Eftersom gasflaskorna
inte gick atr oskadliggdra blev brandens konsekvenser
omfattande. Byggnaden toralférstérdes och ett stort omrdde
spirrades av i drygt ett dygn, Den 27 februari uppstod en
brand i Scanias industrier dir drygt 40 mao frin férbundet
var insatta under nio timmar i en mycket komplicerad
slackinsats.

Den 29 februari startade en brand i en bergsborrningsanligg-
ning som var placerad p4 en lastbit mitt i et villaomrade i
Tullinge. P4 bilen fanns dven 1 000 liter diesel som farrade
eld. Dieseltanken smilte vitket fick till f6jd att dieseln rann
ut brinnande och hotade flera hus, Nir branden var slicke

kravdes etr omfarrande saneringsarbete. Senare pé efter-
middagen under fredagen larmades vi till Flemingsberg dir
nigon hittat en skarp granat. Avsparrningarna blev omfattande
och cirka 300 personer blev tvungna att evakueras frén sina
hem medan polisens tekniker tog hand om granaten,

Alla dessa handelser pdverkade omgivningen i stor
utstrickning och kravde insatser frin manga samhélisaktérer.
Vir forindrade ledningsmodell méttes av positiva reaktioner
dA vi, férutom att hantera raddningsinsatsen, kunde delta
i samverkan med 6vriga inblandade mer aktivt 4n tidigare.
Detta innefattade bland annat att vi tidigt tog kontakt med
berrda aktdrer, bidrog med information och kunskap, sam-
ordnade och deltog i méten samt skapade en tydlig inrikr-
ning for var verksamhet i samband med insatserna,

TUNG RADDNINGSINSATS VID TUNGEISTA

Den 3 mars vilre en lastbil med sldp pd vig 257 i nirheten
av Tungelsta. P4 olycksplatsen konstaterades atz foraren av
lastbilen satt fastklimd mellan marken och hytten, Férutom
de resurser som normalr larmas vid en sddan hindelse
larmades #ven, [or férsra gingen i skarpt lige, resurserna
fér tung rdddning.
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Arbeter med att lyfta lastbilen paborjades. Kort ddrefter
kunde hytten lyftas och féraren togs loss och transporterades
med helikopter till sjukhus. Den drabbade kunde tack vare
utrostningen och personalens effektiva ingripande komma
under vard mycket snabbr.




BRANDEN PA GIADO KVARN._ 6 JUN

Det var 27 grader varmt denna dag. En kraftig rékpelare
hade synts hela frmiddagen frin Gladd kvarn. Huddinge
811 hade larmarts till en brand pa “tippen”. Efter deras insats
avtog rokpelaren nigot. Personalen fran SRV dtervinning
tog da éver insatsen, efter direktiv frén brandforsvaret, och
bérjade ligga slaggmassor Gver branden. Oroligt sag vi hur
rékpelaren efter ett rag blev kraftigare igen. Resurserna fran
Haninge brandstation larmades och vi fick da veta att man
tappat kontrollen éver branden och att den hotade atr sprida

sig tili hela omradet.

Nir vi kom fram kunde vi snabbt konstatera att vi
behévde yrierligare resurser. Ledningen far SRV dtervinning
startade upp en informationscentral p omréidet. Vi byggde
upp en egen stabsfunktion pa plars med tvé insatsledare och
sambands- och ledningsoperatér. Direfter hade vi regel-
bundna avstimningsméten med SRV atervinnings ledning.

Réken syntes nu Gver stora delar av linet och oroliga
minniskor hérde av sig och frigade bland annat om réken
var giftig. Informationscentralen fran SRV &tervinning
gjorde ett bra jobb och kunde ge direkt information till
allminheten.

Det som forsvirade slackningsarbetet var dels att delar
av soptippen var avsedd for byggavfali dir dven asbestavfall
deponerades, dels att sopberget var s stort (30 meter higt
och dver en yta pd 300 x 200 meter).

Vi l6ste detta med art ha en hog skvddsnivd, det vill
sdga andningsskydd mot asbestdammet, under hela insatsen.
Vi tog in en helikopter for att fa ner brandintensiteten sd
att man kunde kviiva branden med slaggrester, nigot som
personalen pd SRV atervinning ir vana vid. [nsatsen pdgick
i tre dagar och efter hand &vertog SRV Atervinning mer och
mer av slickinsarsen.

SOMMARTORKAN ORSAKADE 164 BRANDER

Férsommaren kom att bli extremr torr pd Sédertdrn, Under
en manads tid hade vi 164 markbrinder av varierande
storlek, Sett éver denna manad var arbetsbelastningen vid
insatser cirka fyra ginger storre dan den vanligtvis dr, métt i
insatstimmar,

De stirsta insatserna tog flera dagar i ansprik, bland
annat i skogsomriden i Tyrest och Haninge. Branden pid
N&ttart utanfér Nyndshamn stillde sdrskilda krav med
tanke pi att bitcransport behévs fér atr kunna hantera
insatsen.

Arbetsbelastningen var stundtals extrem och under
korta perioder var i stort sett alla resurser insatta i arbete
samridigt.

Aven andra delar av Sverige drabbades hirt av skogsbrander
under sommaren. I Goteborg och Finsping pigick mycket
omfattande brinder samtidigt som vadret var kritiskt torrt i
nistan hela riket. Detta ledde sd smdningom till att man for
frsta gingen holl nationella telefonkonferenser med daglig
uppdatering av ldget och resursprieritering Gver lander.

MANAD INSATSTIMMAR
Januari 2004
Februari 2256
Mars | 777
Aprit 1 726
Maj 3152
Juni 5759
Juli 3 343
Augusti 2009
September 1476
Olloker 1954
November 1638
December 2143
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”Den teknik vi nu
overgatt till 4r bade
snabbare och smartare’

GEMENSAM LARM- OCH LEDNINGSCENTRAL
MED RADDNINGSTIANSTEN NORRTALE

Sedan den 7 januari samverkar Sédertdrns brandforsvars-
féorbund i larm- och ledningsfrdgor med Riddningsrjdnsten
Norrtilje. Det innebdr atr vi larmar ut resurser | Norrtilje
kommun och art vart gemensamma stabsbefl leder insat-
serna fran Ridddningscentral Sédertérn,

Ett bra samarbete med personalen i Norrtalie och de
tekniska hjilpmedel vi har till férfogande har gjort art allt
fungerat smidigt. Raddningstjinsten Norrtilje ir mycket
néjd med samarbetet.

SA HAR FUNGERAR DET

Vid en insats sker dvergripande ledning frin riddnings-
centralen, Det innebir att riddningscentralen har den
dvergripande ligesbilden av hindelsen och eventuella
samtida hindelser i omrddet och kan fordela resurser
darefrer.

Dessutom arbetar riddningscentralen med kommunal
trygghet i form av inbrottslarm, férmedling av kommunala
jouruppdrag, kameradvervakning med mera i de nio
kommuner som ingdr i Sédertdrns brandférsvarsforbund.

NY TEKNIKPLATTEORM. | RADDNINGSCENTRAL SODERTCORN

Natten mellan den 7 och 8 april inférdes ny reknik pd
Riddningscentral Sodercérn. Inférandet av GS, eller Zenit
som teknikplattformen kallas, gick vildigt bra. Vara utbildare
har arbetat under mer dn 2 500 timmar med att férbereda
opezatdrer, sambands- och ledningsoperatirer samt stabsbefil
pa den nya rekniken. Under de férsta veckorna med det nya
systemet fanns extrapersonal pa riddningscentralen for an
sikerstilla kvaliteten.

Den nya rekniken dr en del i vart arbete med att giira
effektivare riddningsinsatser. Tiden frdn att ndgon larmar
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112 till dess att hjilpen anlinder #r avgdrande for hur omfat-
tande skadorna blir 1 slutdndan. Dérfor jobbar vi stindigr med
art forséka korta ner den tiden. [ riddningscentralens interna
kvalitetsarbete miits vira larmhanreringstider kontinuerligr.
Den teknik vi nu Gvergatr till dr bade snabbare och smartare din
den vi anviint tidigare och dez ir ett vikrige steg i utvecklingen
mot en effektivare riddningstjinst. Det dr ocksé ett sikrare
system som ger oss mbjlighet till flexibla losningar vid stora
olyckor.

b



SNABBARE HJALP VID OLYCKOR
FOR BOENDE PA MUSKO

BOTKYRKA
OVNINGSFALT NU | DRIFT

Den 16 september invigdes Muskds eget rdddningsvirn som
snabbt kan rycka ut vid olyckor pd 6n. Virnet larmas samrtidigr
med resurser frin fastlandet. Eftersom de som ingdr i viirnet
bor och verkar pi 6n har de goda méjligheter att snabbt
komma fram till olycksplatsen.

Tidigare hade érlogsbasen en egen brandkir som vi kunde
anvinda oss av men nir den verksamheten lades ner tkade
behavet av beredskap for olyckor pa Muskd. Personalen som
ingér i virnet har uthildats i defibrillering vilket innebir act
de dven larmas om ndgon pd 6n drabbas av hjirtsropp.

Muskd riddningsvirn bestdr av ett 20-tal personer, en
brandbil och en brandsration,

FAKTA OM RADDNINGSVARN

Ett rdddningsvédrn dr en frivillig brandstyrka. De dr en
virdefull resurs eftersom de ir de enda riddningsstyrkor
som snabbt finns att tillgd pa skirgirdstarna, Nir
larmet gér larmas styrkan via personsékare och de
som har méjlighet ke till stationen. Det finns inget
krav att de méste limna stationen inom en viss tid efter
det att larmet gitt. Varje 4r genomfdr virnen ett antal
Bvningar dir de bland annat trinar p4 brandslickning
och omhindertagande av skadade. De har dock inte
samma kompetens som heltids- och deltidsstyrkorna
och far exempelvis inte rokdyka.

. TFill hisger: Renavering av Bo!kerc Svningsfal

Under aret har en omfactande renovering av Botkyrka dvnings-
filt genomférts som en {6ljd av att Botkyrka kommun skirpt
sina miljdkrav och att den gamla dvningsanliggningen var
uttjant.

Brandmin frin hela {6rbundet har hjilpr till med
renoveringsarbetet. Idag finns ett nytt containersystem for
rikdykarévningar som bestar av 14 containrar i tvd plan,
placerade s atr det blir en "inrergard”. Over hela anliggningen
ligger ett tak. Tre av containrarna 4r eldningscontainrar.
Systemet ir utrustat med réklucka i trapphuset och 20 dérrar
fér att kanna variera évningarna s& mycket som méjligt.
Hela 6vningsplanen har asfalterats om och gjorts stérre.

[ anslutning till rékdykaranliggningen finns tvd omkliddnings-
rum och lektionssal fér upp 1ill 20 personer samt pentry.

I arbetet med att bygga upp den aya anliggningen har
milj6- och arbersmiljofragor prioriterats. Till exempel leds allt
slickvatten som kommer ut pi planen ner till en oljeavskiljare
och for lyft av, framfér allt Svningsdockor till plan 2 har en
vinsch monterats. Arbetet med miljiéfragorna fortsitter under
2009 med bland annat byte fran fibrisst brinsle (lascpallar)
till gasol.

Dren nya dvningsanliggningen har testats med gott
resultat under héstens fortbildningsveckor som handlat em
ventilation,

Medan: Imigning av brandvémel p& Musks.
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FORTBIDNINGSVECKOR FOR BRANDMAN

Grunden till fortbildningsveckorna for vira brandmén dr
himtad fran vara olycksutredningar. Dessa har visat arr vi
behdver ligga fokus pd omriden som riskbeddmning/risk-
miljé, brandteori, ventiiation, kommunikacion och ledning,
Och det ir dessa omraden som prioriterats.
Fortbildningsveckorna har innefattat de nya foreskrifterna
som styr rok- och kemdykning samt diskussion om det nya

kravet pé riskinventering i samband med rék- och kemdykning.

STABSUTBILDNING FOR
RADDNINGSTIANSTERNA | SKANE

Under brondménnens f_orPEi!d'n"m'géy;eck.dr,
* genomisides bland onnot prakliske !

Nir riddningstjinsterna i Skdne skulle inféra en ny
ledningsorganisation fick Sédertorns brandférsvarsférbund
uppdraget att genomféra en grundldggande stabs- och
ledningsutbildning. Utbildningen avslutades i februari och
d4 hade nirmare 20 stabschefer och 60 stabsmedlemmar
frin ndstan alla riddningstjinster i Skine deltagit. Vid varje
utbildningstillfalle, som varade en vecka, deltog dessutom fyra
personer frin var egen organisation. Den nya stabsorganisa-
tionen i Skdne tradde i kraft den 1 mars.

iningor i ventilation

Till hisger: Sfo_bsﬂ?bild_r{irig med.
rtiddningsijgnsigma i Skéne,

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

Vi har gire igenom taktik och metod i brandmannarollen
under insats och vikten av kommunikation pd skadeplats for
att f3 bra beslutsunderlag under insatsens genomférande, Vi
har diskuterat arbete i hég riskmiljé, organisationen kring
detta och gjort praktiska dvningar. Vi har dven gdtt igenom
venrilation, bide praktiske och teoretiskt.

PROJEKT FOR ATT MINSKA

Sedan slutet av viren pagir err projekt fér att minska antalet

bilbrinder i Hovsjd, Sédertilie. De organisationer som deltar

ir Telge Hovsjd, polisen, forsikringsbolag, Larmtjinst,

Sodertilje kommun ach Stdertorns brandférsvarsférbund.

I projekter har vi f5rsdkt att kartlagga var och varfér bilbrander

intriffar och vad som kan géras it dem. Hittills har foljande

dtgirder vidtagits:

¢ Vi har uppmanat férsikringsbolagen att ge motsvarande
bil i ersdttning istillet for pengar om en bil brinner upp.
Vi hoppas art detta kan ge effekt dven i andra omraden.

« Utredning av bilbrinder { Hovsj prioriteras nu hos polis
och forsikringsbolag.

* Brandférsvaret ger information om bilbrander «ill polis-
patrull p& platsen samt skickar bilder frin branden till polisen.



STUDIERESOK FRAN JAPAN

I okrober tog vi emot ett studiebesdk p4 21 personer frin Japan,
efter en forfrigan frin Riddningsverker. De ville bland
annat se ett brandférsvar dir brandmin har olika anstill-
ningsformer och en "lite stérre” organisation.

I Japan dr brandférsvaret statligt och Hiroshi Fukuchi, Chief
Examiner, Internarional Section Japan Firefighters Association
representerade myndigheten. De &vriga besbkarna var hel-
och deltidsanstillda samt frivilliga, fran olika delar av Japan,

Studiebestker inleddes pa Lindvreten med en presenta-
tion av organisationen. P4 deltidsstationen i Nykvarn fick de

POLSMASTARENS CHFFSSAMRAD

kort informartion om deltidsverksamheren och pa heltids-
stationen i Botkyrka fick de se rokévningsanliggningen,
slangkopplingar, hydraulverktyg med mera. En fraga som
stilldes var "Varfér dr all urrusining sa rung?™.

Delegationen var néjd med beséket ach akte, efter ivrige
fotograferande och en avslutande lunch p& Hagelby gard,
vidare tiil SOS Alarm AB.

— FOR ETT TRYGGARE SODERTAIJE

Sedan varen 2008 ingdr Stdertdrns brandforsvarsforbund i
polismistarens chefssamrad { Sodertilje. Syfrer dr att hirta
former for en akriv samverkan mellan myndigheter, kommuner,
naringsliv och andra organisationer for att skapa langsikriga
och hallbara strategier som férebygger att ungdomar begar
brott eller rekryteras till kriminella natverk.

SAMVERKAN 20CG8-2010 FOKUSERAR PA UNGDOMAR
Under dren 2008-2010 ska vi jobba med dtgérder som bidrar
till ett rryggare Sodertilje. Atgirderna ska rymmas inom
respektive aktdrs kompetensomride och uppdrag och i
férsta hand ta sikte pd ungdomar.

Under vecka 48 deltog brandforsvaret i en kampanjvecka
som chefssamrider ordnade, med féreldsningar {6r allmidn-
heten om brottsforebyggande och frivilligt arbere, samt natt-
vandring pa stan.

?Varfor ar all
utrustning sa tung?”

Till vinster: Bifbrand.
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SYSTEMATISKT BRANDSKYDDSARBETE HOS HSB | SODERTALIF

Det har blivit litcare f6r HSBs bostadsrérrsforeningar i
Sédertilje att bedriva et bra systematiskr brandskyddsarbete
{SBA). Detta som resultat av det initiativ Goran Higgkvist
pa HSB tog nir han bad brandforsvaret om hjilp med att
uppritta en SBA-pdrm.

Brandmédnnen Christian Ferm och Daniel Nilsson tog sig
an projektet och har stotrat med infermation och tips. Nu
har HSB en littarbetad SBA-pdrm som enkelt kan anpassas
efter de olika typer av objeke HSB har i Sodertdlie, Pirmen

SJU PERSONER TACKAS
FOR RADIGT INGRIPANDE

Tvd ginger under 4ret har Sodertdrns brandforsvarsforbund
uppmirksammar personer som gjort fortjinstfulla insatser.
Vid dert forsta tillfdller fick Kimmo Antrila och Orjan Englin
ta emot vart och Haninge kommuns varma rack. Kimmo slickte
en brand i ett klassrum i Vikingaskolan och Orjan slickte en
brand i ett soprum pa baksidan av Jordbromalmsskolan,

Vid det andra tillfidllet uppmirksammades Marie och
Adrian Fahlgren for sitt ingripande vid en brand i en
grannes ligenhet. Med férenade krafter hjilpre Marie och
Adrian tvd min ut i det fria. Deras insats riddade med stor
sannolikhet minnens liv.

Aven Lennart Junker, Gun-Borg Ekman och Bertil Seinegird
tackades vid detta rillfille for att de pa ett fortjanstfulle sate
ingripit och slickt en grannes brinnande sommarhus pd G4ls.
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innehdller ocksd material som kan anvindas f&r informarion
till de boende i foreningarna som hur man testar brandvarnare
och regler fér vad som giller i trapphus,

Som avslutning pd arbetet hélls en wrdff med err 50-ral
representanter {6r bostadsrittsféreningar inom HSB dér
pdrmen presenterades och brandminnen informerade om
varfér man ska bedriva systematiskt brandskyddsarbete,

UTREDNING AV INSATS VID
BRANDEN | KVARTERET POTATISAKERN

[ december 2007 fick Sandra Danielsson, Thomas Winnberg
och Torsten Kjell etr uppdrag att urvirdera Raddnings-
tjdnsten Syds insats vid branden i kvarteret Potatisdkern,
Marietorps Allé i Malmé 26-27 november 2007, Utredningen
fokuserade pa ledning, metod och teknik. Efter ett omfatrande
arberte presenterade utredarna en rapport vid en presskonferens
i Lund den 4 mars. Slutsatserna i rapporten var att det var en
svir brand atr slicka men att det fanns forbittringsméjligheter
gillande ledning, organisering och taktik. Utredarna har
dven medverkat i arbeter med Atgirdsplanen efter insatsen.



”Myndigheterna var

ridda for att en kolera-

»

epedimi skulle bryta ut.

UNDAC-INSATS VID FIAVBROTT PA ZANZIRAR

Efrer etr fyra veckor langt elavbrott pd Zanzibar kallades
FNs Disaster Assessment and Coordination team (UNDAC)
in, Dér ingdr Thomas Snill, styrkeledare pd Sodertérn.
Under tio dagar i juni hade teamet i uppdrag att inventera
hjilpbehovet och férséka f iging ett samarbete mellan
lokala myndigheter s& att strmférsdriningen pd on skulle
kunna komma igdng,

Orsaken till strémavbrottet var en mindre explosion i en
transformatorstation pa den sédra delen av Zanzibar, Under
avbrottet hade delar av elnitet, som innehaller kopparledningar,
blivit stulet. Eftersom vartenrening, vatrentorn och pumpar
inte fungerade var myndighererna ridda for att en kolera-
epedemi skulle bryta ut.

FNN hade skickat 12 stora elverk for act forséka fa iging
clférsarjning p4 flera stillen. Dessa hade dock hamnat pa en
uppstiliningsplats efrersom ingen myndigher visste var de
skuile placeras eller hur de skulle transporteras.

Genom att bestka olika byar och prata med minniskorna
bildade sig reamer, tillsammans med de lokala myndigheterna,
et uppfartning om hur hjilpbehovet sdg ut pd landsbygden
och var elverken skulle komma rill nytta. Darefrer hjilpte
reamet till ate ldsa logistikproblemen med de transportabla
elverken. De hjilpte ocksd den lokala elmyndigheten att f&
igdng arbetet med att laga elndrer pd dn samt atc fi iging
reparationsarbetet med huvudkabeln for strdmfdrsarjningen.

Nir teamet limnade Zanzibar fungerade stromférsorining
igen pd i stort sett hela 8n. De lokala myndigheterna har
bérjat samarbeta och insett firdelarna med ha en strukeurerad
organisarion f&r myndighetsgemensamt arbete.

Rapporter om arbetet skickades fortlopande «ill FN i
Genéve samt till den lokala FN-kontakten i Tanzania som
dessutom besdkte teamet flera ginger pd Zanzibar,

,

FAKTA

Zanzibar som tillhér Tanzania, 4r lika stort som
halva Gotland och har en befolkningsmingd pé cirka
700 000 minniskor. Strémforsériningen kommer fran
Tanzania och ligger pé sjpbotten mellan Tanzania och
Zanzibar,
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| EDININGSOVNING | FIIPPINERINA

I april hélls en stor ledningstvning i Ulan Subic Bay pa
Filippinerna med syfte att &va ledning och samordning kring
riddningsuppdrag vid jordbdvningar. UN-INSARAG
{International Search and Rescue Advisory Group) arrangerade
ovningen tillsammans med filippinska myndigheter. Sverige
representerades av Riddningsverket med Thomas Winnberg
fran Sédertorns brandférsvarsférbund och Johan Hallencreurz
frén Visteras.

Ovningen gick ut pd att leda och samordna s6k- och
riddningsteam vid en jordbdvning. FN svarar for samordning
av sddana hindelser genom UNDAC-team (United Nations
Disaster Assessment and Coordination}, som skickas till
olycksplatsen med uppdrag att koordinera de internationella
styrkornas arbere med det drabbade landers riddningsarbete.

Johan Hallencreutz och Thomas Winnberg arberade 4t

FORFBYGGANDEPROJEKT | ARMENIEN

UNDAC-teamet med samordning av raddningsstyrkorna.
Férutom fran Sverige och Filipperna deltog ledningspersonal
fran Singapore, Japan, Mongoliet, Australien, Nya Zeeland,
Tyskland USA, Tarkiet, Ryssland, Indien, Syd-Korea, Malaysia,
Nepal, Holland, Norge, Oman och Férenade Arabemiraren
samt personal frin olika frivilliggrupper.

Owningen foll val ut och ett bra ledningsarbere uppnaddes.
Liknande évningar arrangeras
flera ganger per ar i olika delar
av virlden.

1 siutet av april akte Sandra Danielsson fran Sodertdrns
brandférsvarsforbund till Armeniens huvudstad Yerevan, i
ert SIDA-finansierat projekt med Raddningsverket. Estland och
Sverige dr ansvariga for olika projekidelar i det hjsipsokande
Armenien,

Projekret ska férsoka bygga upp en brandférebyggande
verksamhet i Armenien. En statistikinventering har genom-
forts som har visat att dédsbrinderna framst dger rum

nattetid i bostader och atr der mest 4r dldre mdnniskor som
omkommer. Resultatet fran invenreringen arbetar man nu
vidare med parallellt med utrymningsstrategier i skolor,
Armenierna sitter stort fokus pd utrymningar vid jordbdvningar,
men dven vid brander.

Derta var det andra projektmaétert, der forsta dgde rum i
Estland 2007

KLASSIFICERINGSOVNING | GOTAIAND

I sluret av maj genomfdrde Swedish International Fast Response
Team, {Riddningsverkets SWIFT} en klassificeringsévning.
[nternationella experser gjorde en beddmning av det svenska
sok- och rdddningsteamets forméaga att uppfylla kraven
enligt INSARAG guidlines. 78 personer och 12 hundar
ingar i teamer och av dessa dr foljande tio frin forbundet:
Bjérn Vigstrdm, Mikael Kihl, Faruk Bozan, Jesper Boqvist,
Christian Welander, Jehan Ambros, Emma Karlsson, Tony
Arkhag, Thomas Snill och Henrik Nyman. Férutom ridd-
ningstjinstpersonal deltar dven bland annat sjukvardare,
hundférare och administrativ personal.

Teamet samlades under ledning av Lars-Géran Uddholm
fran Sodertdrn, Syftet var att hitra dverlevande i det jord-
bivningsdrabbade Gotaland.

Under veckan delades teamer upp i fyra grupper som akte
pé egna uppdrag runt om i Gotaland. Uppdragen varierade
frin exempelvis rappellering ner i en gruva for att ta loss
och fira upp en skadad, till att lyfra eller siga igenom tjecka
betongblock, storta delvis raserade byggnader eller nigonting
annat.

Nir 6vningen avshutades fick teamet det glidjande beskedet
art de blivit godkinda som ett internationellt tungt sok- och
riddningsteam.
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FAKTA KLASSIFICERING — KVALTETSSAKRAD HJALP

Det finns tio sok- och rdddningsstyrkor i vérlden som #r
klassificerade, cller kvalitetssikrade. Klassificeringen giller
i fem dr. Ddrefter maste teamet omkJassificeras om man inte
genomfdrt ndgon insats.

Klassificeringen innebir att Sverige kan erbjuda kvalitets-
siakrad hjilp. I jordbavningssituationer kan det dyka upp
manga olika grupper, som inte alltid ar till hiZlp, uran tvirtom
kan bli en belastning for beréirda linder att hantera. Med
en klassificering ir der utralat vad teamet kan och dédrmed bur
det kan anvindas vilket underlitear koordineringsarbeter av
insatser i ett jordbdvningsomride.

KLASSIFICERING
Det ir INSARAG, FNs ridgivande grapp for internationelia
sok- och riddningsgrupper, som vill kvalitetssikra de
styrkor som finns. Experter frdn Nya Zeeland, England,
Polen, Finland, Holland, USA, Sydafrika och Singapore
granskade de svenska styrkorna.

Kélla: Sirénen



EXTERNA_UTBILDININGAR

Sid 16: Samardning ov de internotionelle
fesurserna.

1% Sjvkvérd

Under 2008 uthildade vi ungefdr 11 000 personer utanfor
var egen organisation. Den stérsta delen av dessa utbildningar
ar brandskyddskunskap for skolelever i olika dldrar, 53 procent.
Vi har ocksd utfért ect stort antal brandskyddsutbildningar,
33 procent, framst fér olika forvaltningar inom véra nio
mediemskommuner. Sjukvirdutbildringarna sted f6r 11
procent av utbildningarna, och av dessa var de flesta hjért-
lungriddning och L-ABC-kurser.

i Ovrigo utbildningar
3% 12 Bronckunskap fér skolelever

339 B Brancskyddsutbilaningar

FLER OVERIEVER HIARTSTOPP | STOCKHOIM

Antalet personer som dverlever sedan de drabbats av ett
hizrtstopp i Stockholmsomrider har dkar krafrigt, 1 jimférelse
med for tva ir sedan, visar statistik fran parionella hjart-
stoppsregistret.

Omriknat i antal liv betyder statistiken cirka 30-40 sparade
liv per &r i Srockholm. Dessa individer atergdr till en god
livskvalitet.

FAKTA

Hizrtstopp orsakas i huvudsak {70~80 procent) av en akut hjirt-
infarkt, dar snabb hjart- och lungriddning samr defibriilering
ar helt avgérande for dverlevnad. For varje minut som forléper
utan hjirt- och lungriddning eller defibrillering ékar dédligheten
med 10 procent:

Killa: HLR-rddet.

SJUKVARDSLARM OCH DEFIBRILLERING
SODERTCSRN 2006-2008 (AMTAL
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VARA MFEDARBETARE

Sadertérns brandfrsvarsférbund ska vara en modern,
framgangsrik och attraktiv arbetsgivare. Vi ska sikerstiila
att férbundet i alla ldgen har de kampetenta, engagerade
och motiverade medarbetare och chefer som krivs for att nd
verksamhetsmilen. For detra behover vi personalstrategier
som syfrar till att verksamhetsmalen lingsikrigr ska nas
med hjélp av rekrytering, hilsofrimjande arbersmiljs, gott
ledarskap och kompetensutveckling,

JAMNARE KONSFORDEINING OCH MANGFALD

Virt mil i férbundet 4r att skapa en jamnare fordelning
mellan min och kvinnor inom olika arbeten pd alla nivier
och se till att vira anstillda dven avspeglar befolkningens
sammansitning i vara kommuner. Dirfér vill vi anstilla
fler kvinnliga medarbetare och medarbetare med olika
etnisk bakgrund och erfarenher. Vir merod i detta arbete dr
att se till s4 att bade min och kvinnor deltar i vira rekryterings-
processer samt utbildning av dessa,

REKRYTERING

Rekrytering av brandmin har pagatt under hela hosten. Vi
har facr éver 700 ansékningar varav ett femtiotal dr kvinnor
och ett sjuttiozal &r s8kande med utomnordisk hirkomst.
Rekryteringsgruppens uppdrag har varic tydligt. De ska f6resla
de personer som dr bist limpade utifrin de kriterier vi har satt
upp och utifran kén och etnicitet. Férutom SMO-utbildning
och brandmannautbildning har vi sékt sjukvérdskompetens
och personer med annan yrkeserfarenhet som kan vara
viirdefullt inom férbundet. Vi har ocksd lagt stor vikt vid
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personliga egenskaper som utvecklingsvilja, initiativkraft
och praktiskt handlag.

Under tva dagar har rekryteringsgruppen uthildats
rekryteringsprocessen. Gruppen har gatt igenom urvalsprocessen,
face ldra sig hur olika kompetenser ska beddmas samt hur
man genomfér anstillningsintervjuer. Syfrer med detta ir att
kvalitetssikra rekryteringsprocessen.

NATVERKSTRAFF FOR KVINNLGA BRANDMAN

Fér andra aret i rad arrangerades en nitverkscraff for
heltidsanstillda kvinnliga brandmin i Sverige. I dr stod
Sodertérns brandférsvarsforbund fér arrangemanget. Malet
med triffen dr atr paverka, formedla, forenkla och forbirtra
kvinnors arbetssituation inom riddningstjinsten. Frigor kring
graviditet, jamstilldhetsplan, klider, material, anstillning,
farberedelse, utbildning, traning, pension och lokaler var
dmnen som togs upp under dessa dagar.

CHEFSFORSORININGSPROGRAM

Virt andra chefsférsérjningsprogram startade i februari
2008 med rio nya deltagare. Alla deltagare har fart sitr
individuella utbildningsprogram och en mentor som fungerar
som farebild och stéd. Under viren har deltagarna gaur
kurser i arbertsritt, arbetsmiljé samt utvecklings- och léne-
samtal. Programmet innehiller dven denna ging, férutom
tedarskapsutveckling, utbildningar i réddningsledarskap,
tillsyn och olycksférebyggande arbete, Manga har provat
rollen som styrkeledare under semesterperieden och nigra
har jobbat med projekt, egna ach andras, som till exempel



interna och externa utbildningar.

Vart forsta chefsforstrjningsprogram har nu pagart i tva ar.
Nio av elva deltagare 4r kvar. De flesta har gétt de utbildningar
och gjort den praktik som planerades i programmets
bérjan. Tre deltagare arbetar idag som insatsledare, tvd har
fatt tjdnster som styrkeledare med eget skift och fem arbetar
som stillféretradande styrkeledare. Programmet kommer att

avsluras under varen 2009.

PERSONAJSTATISTIK

LONEKRITERIER

Var lénepolitik ska bidra till att vi ndr vira mal och utvecklar
véir verksamhet. Vi ska kunna rekrytera, utveckla och behilla
bra medarbetare och vir 18nepalitik ska grunda sig pd att
det 16nar sig att gora en bra arbersinsats. Lonepolicyn ska
vara tvdlig, rictvis och kind av alla medarbetare sd act var
och en genom sitt agerande kan paverka sin egen léneutveckling.

Vi har rillampat individuell [8nesdtining i forbunder i
manga dr. For att lyckas med individuell lonesdtining dr der
viktigr att ha bra 16nekriterier som speglar den verksamhet
vi lever i.

Undler 2008 har en arbersgrupp tagit fram nya lénekriterier,
Representanter frin fackliga organisationer har deltagit i
gruppen. De individuella kritericrna hamnar under rubrikerna
kommunikarion, kvalitet, kreativitet och flexibilitet, Ete
viktigt kriterium som gruppen lyfr fram och tydliggjort dr
att vara "varumirkesombud” vilket beryder férméga att p
ett korreke och professionetlt sire foretrida forbundet. Ett
annat kriterium handlar om férmédgan att dokumentera efter
verksamhetens krav och behov. Under 2009 kommer de nya
kriterierna att géras kinda i organisationen.

ANTAL ANSTAILDA 2008 2007 2006 2005 2004 PERSONALOMSATTNING 2008 2007 2008 2005 2004
Arsitilde den 31/12 325 33 301 307 425 Slyrade under dret 22 16 13 122 35
staben 12 13 13 13 14 ombulanspersonal 107
produktionen 313 3i8 288 294 411 pensiondrer 6 @ 5 & o
kvinnar 25 23 25 22 Svrigo 14 7 8 @ 29
mdn 300 308 276 285 Nyansigllda 15 46 7 4 78
Ekerd 30
Bothyrke 60
Antal &sorbziore n 328 306 3c6 422 Personalomsdtining 44 48 23% 13% 42%
Vikarier 21 12 14 ! 3 Turbulens 6,8 48 43% 48% 81%
Tianstlediga -5 10 5 Bel 13 Murtbulens ="analet ovadrger i procent av antalet fillsvidoreansialldal
Férildroledigo -9 2 -2 2 -6
Langtidssj ok 10 12 15 10 15
Metlo drsarbetore 318 206 207 286 291 SJUKFRANVARO {%) 2008 2007 2006 2005 20C4
Budgeterads tignser 312 313 283 285 381 Kyinnor 48 72 4.8 4,8 5,1
Man 3,6 48 52 4,3 3,8
Delidsbrandmén 89 o] 75 73 66 Yogre Gn 29 & 1,1 17 3,5 3.6 2.4
Raddningsvarnsmén 141 102 79 76 85 30-49 ar 2,5 49 32 3.4 2,6
Motsvarande arsarbeore @ Q 8 8 & 50 ar och algre 8,8 69 Q0 0,5 76
Total sjuklranvers 3,7 5.0 51 A3 3%
varov langtidssiuka 2 34 35 1.7 2.6
PERSONALKQSTNADER {tkr) 2008 2007 2006 Farandring 20035 2004
Totgio personolkosnader 199 511 182 494 156 6353 16,5 % 164 508 123 926
| farhallande ill -atala kosinader 80,1 % 85,7 % /82 % Q5% 709 % 81.0%
L&ner 121 452 114 866 100 581 14,2 % 101 989 120 192
Arvoden 829 863 781 16,5 % 772 725
Socialo ovgitier 42 574 40 345 36 389 106 % 36737 43 174
Pensionskosinoder 28 120 21 632 13 666 583% 20875 26 452
Overlidsersatining lingar i [éner} 4 584 4237 3 269 296 % 3270 5106
Personalsocialo kosmadar 6 536 4 788 4 830 09 % 4830 4 489
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INSATSER OCH STATISTIK

INSATSER | MEDLEMSKOMMUNERNA UPPDELADE PA RADDNINGSTYP

Ekesd brandférsvar finns med i siolistiken [ran 2007. Raddningsverke! har andrat indelningen ov typemo [ riiddningsinsats 2005, vitket innebér alt

stalistiken inte i allo delar &r [amtarbar med fidigare ér.

2008 2007 Farandring 2006 2005 2004
INSATSTYP . antol %
Brand i byggnad . 418 426 -8 2 412 377 391
Brand ej i byggnad : 1272 1176 ) 8 1188 1096 1038
Aulomatlarm ef brand 1088 1040 48 5 1015 Q57 1143
Férmodod brand/undersékning 37y 325 54 17 318 234 444
Falsklorm brand, uppsatiigt 72 66 <} 9 35 S0 19
Traftkolycka 737 616 121 20 573 609 &40
Utsléipp av farligl dmne 68 Q9 -31 -31 76 /8 38
Drunkning/li"bud ¢ 7 2 29 15 il 13
Vattenskada ' 44 54 -10 19 58 132 56
Stormskado 55 & -61 -53 18 190 45
Ras/skied 1 0 1 2 ? Q
Annon olycke 334 30t a3 11 280 347
Férmadad réddning : 57 54 3 6 44 43 83
Falsklarm réddning, uvopsatligt 13 10 3 30 7 @ 10 .
Sonering végbane i 164
Hiss &j i nddlége 39 37 2 5 33 28 40
Nadstalld person 46 41 5 12 30 43
" Nadsiallt djur 22 26 -4 -15 21 26 32
Fvintan pd ambulans 29 Vil 8 38 24 14 22
Hidilp fill ombulons . 132 10 22 20 139 81
Sjukvird under delegotion 204 164 40 24 145 21
Higlp 1ill palis ’ 22 32 10 -31 22 24
* Aeikalled fére framkomst 409 342 o7 20 290 195
Annal - 106 13 7 -6 120 174 i72
Summa brandférsvaret 5362 5015 347 7 44673 4642 4 359
Ambulanslarm 2 429 25956
ANTAL IINSATSER PER KOMMUN 2003-2007
1400
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VART MIJOARBETE

Farbundets md! ér att alla verksamheler ska vare mijdonpassade.
Skadlig inverkan pa milign vid réddningstiénstuppdrag ska minimeras,
En av digarderna dr all inte slacko bilbrander vid vetenigkier. Vid
forebyggonde arbete ska milishénsyn och milisdigader vara en del ov
del dagligo arbetet. Atbetel pé brandstationemna fortséitter med avialls,
kemikalie- och spillljehantering pd et miligmassigl satt, Kalsorlering

MIJONYCKETAL 2004-2008

finns i allo verksamheter och ett arbete fér gréna inkép och avial har
togits fram. En siéivklarhet ér att iBljo utvecklingen ov vira medlems-
kemmuners miljgarbete. Farbunde! samverkar med oliko parer fér ell
langsikligi milidorbate. Vi ér akiiva i Riddningsverkets ndtverk kér grén
raddningstiénst dér vi deltar i projektet “@kprovaing i kldder och den
nérmasie arbetsmilién’. Detta projekt kommer alt utvéirdesas under 2009,

160
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Varmeenergi (kWh/m?2). Eltrbrkning Drivmedels-farbrukning Vattenférbrukning Fossila
{kwwh/m3) {l/uppdrag) {m?/ansiélld) fordonsavgaser
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SOTNINGSVERKSAMHETEN 2008

Schingsverksamheten dr indelad i sotning och brandskyddskonlicller
enligt lagen om skydd mot olyckor. Sotning utlérs pd eldsigder och
rskkandfer i de fidsintervoll (frister) som kommunen besidmmer, Den
som 8nskar kon sofa sialv men ska d& anstka om dispens fér detta fran
Sdertams brandférsvarsforbund. Sedan 2004 har 324 fostighetsdgare
falt dispens alt sota sin egen onldggning férdelode enligt tobellen.

BRANDSKYDDSKONTROLL
Brandskyddskoniroll or et séitt att systematiskt kantrollera eldsiod,
eldningsapparal och lillhérende 18k eller avgoskanal samt drifls- och
skotselrtiner fér desse. Brandskyddskontellen sker Frisiéende Iréin
sotingen enligl de frisler som bestéimis ov Statens Réddningsverk,
Samilige kentrolier ska vara genomidrda senost &r 2012 och dérfsr
har sotningsdistriklen prioriterat denne verksamhet under éret. Brond-
skyddskentiollanterno giorde 12 381 konirofler, vilket stammer vl
dverens med vad som var planerat. Férdelningen mellan 2+, 4- och
8-arsobiekt kamgéar av tabellen.

FAKTA KONTRCILFRISTER

* 2 & ~ Fostbrénsfepannor, lokaleldstader som uigér den primdia
varmekéllan i det uttymme den &r placerad.

¢ 4 ar - Olie- och gaspannor.

* 8 &r - Lekalo eldstader som inte wigdr den priméra véirmekdllan
i det wirymme ddir den ér placerad, samt fritidshus! '

VARA NIO KOMMUNER AR FORDELADE PA
FOUANDE SOTNINGSDISTRIKT OCH ENTREPRENORER.
. Skorsfensfeiormésrdre Cve Nystdm i Nyndsharn
* Skorstenslejormastare Bérje Sipberg i Huddinge
» Skorstenslfejarméstare Kenth Karlsson i Ekerd
NackaTyress soningsdistrikt 1 Tyress, Botkyrka och Salem.
* Torbjérn Brandt AB i Haninge, Stdertélie och Nykvarn.

Botkyrke/ Ekerd Haninge  Huddinge Nynéshamn Sédertlie/ Tyress
SOTNINGSDISTRIKT Salem Mykvarn Summa
Beviliod egensolning 32 53 85 32 29 60 33 324
Obiekt med frist 2 ar 653 503 49 496 581 896 221 3 841
Kontroller med frist 2 &r 333 334 363 344 264 619 102 2 361
Obijskl med frisi 4 ar 8453 662 486 1165 413 1 787 631 6 007
Kontroller med frist 4 ar 467 201 315 437 306 625 177 2 528
Obigkt med frist 8 ar 6 567 Q093 6 667 Q931 7325 12 159 5551 57 393
Kontroller med frist 8 &r 1127 831 1529 1078 603 2977 1 206 9 351
Cbiekl med brister 125 335 522 203 299 412 458 2354
Behériga konirollanter 4 2 4 3 3 5 5 26
Rekryleringsbehov 0.0 1,0 10 00 00 0,0 0,0 2,0
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MALUPPFOUNING 2008

INRIKTNINGSMAL

Brond ska upptackas och sléckos inom 2 minuler i byggnoder dar
ménniskor finns nérvarande.

Ar 2010 sko samtliga verksamhelsutévare i medlemskommunermna ho
eit syslematiskl brandskyddsarbete (SBA

Vid rdddningsinsatser ska réddningsstyrka vora pd plats inom 8
minuter [genomsnit).

Ingen breadskoda ska uppstd utanfsr den brandeell dér branden
bériat, ach ingen person sko omkomma utantér brandeellen dar
branden bérjat.
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MALUPPEYLLELSE

Fér att nd malet bedrivs et omfatiande utbildnings- ach informotions-
arbele dér vikien av elt fidigt ageronde i somband med brond lérs ut.
Vidare har eft antal brandvamare monterats i bostéder i sambend med
insatser dér sddana saknats. Anfalel bréinder i byagnoder har minskal
nédgot i [érhallande il {3regdende dr.

Under 2008 genomférdes cirka 1100 fillsyner, féreiradesvis dér den
egna farmagan att hantero sitt brandskydd &r mindre god. Nara 200
farelégganden har ulfédats. Det finns en tydlig tendens till alt alk fler
av de féretag vi bestker har eft fungerande systematisk! brondskydds-
orbete, men forffarande &r det mdngo verksamheter dér brandskydde!
inte fungerar idag. Under 2009 forstérks uppféliningen av genom-
férdo tillsyner med malséttning ot paskynda den positiva utvecklingen.

Tid fill att en rEddningsinsats pabétios & oerhor viktig. Genom
medvete! arbete hor exempelvis Jarmhanteringstiden | RC minskat med
cirke 20 sekunder | genomsnilt per larm, under éret. Under héssten har
den genomsnittliga fromkomstriden efler larmsamtal vorit under 10 minuler
far frslo gangen: Fér aft nd malets 8 minuter masle sévdl tekniska och
organisctoriska dtgarder genomldras. :

B&de det totala ontolet brander i byggnader och andelen brénder
som orsakar skador ulantér den brandeell dér branden bérjat har
minskot négot under 2008 i férhaliande till tidigare ér. Fér att nd
mdlet mdste framférolh brandskyddet i semhallets byagneder underhallas
bétre, samfidigl som brandfrsvaret masie kunna géra snabba och
effektiva raddningsinsatser.



FORVALTNINGSBERATTELSE

BALANSKRAVET

Arets resuliaf blev 1,2 Mkr och drets justerade resultat blev en frlust
pd 0,3 Mkr. Detlo beror frdmst pd dkad pensionsskuldstéréndring och
dkade personatkosinader.

Balanskravet &t inte upplyllt da érels resultal 1,2 Mkr justerots 1ll -0,3
Mke nér hénsyn togits till reclisafionsvinsier pa 1,5 Mkr. Regleringen
av jusleral resuliat kommer oit ske genom ait 4,3 Mkr Kicks in i budge!
2009.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Farbundets finanslella mal kr god ekonomisk hushélling éverensstdmmer
med kommunallagens regler om en ekonomi i balans. | Svrigh omfattar
medlemskommunermas linansiello mal fér god ekonomisk hushélining
&ven farbundet. Férbundets inriktningsmal i budgeten motsvarar de
verksomhelsméssigo malen fér en god skenomisk hushallning.

VERKSAMHET

Sedon 7 januori henteror Riddningscentral Sédertén tillsammans med
personal frén Raddningstisnsien Norrilie kommun lotm- och ledning
&ven i Norttélie kommun. | december slét vi dessulom avial med
Brandkdren Altunda och rdddningstidnsten | Nocka kemmua cm en
gemensam larm- och tedningsorganisation, )

Réddningsinsalserna i medlemskommunerna Skade med 6,9 procent
fill § 362, Trofikolyckor och sjukvérdsiarm stér f&r den ststa ckningen
av ontel raddningsinsatser. Arets mest orbatskravende id blev dack

- markbrénderno i bérjon av sommoren.

LIKVIDITET

130
120
100
80
&0
A0
20

2008
121 %

2004
93 %

2005
Q2%

2000
110 %

2007
105 %

Omsétiningstiligéngar i precent av korthristigo skulder eller betalnings-
beredskapen pé kort sikt.

INVESTERINGAR

Investeringarna uppgick till 12,6 Mkr foregdende & 289 Mkrl. Det
vor 11,9 tMkr mindre én budgeteral [11,2 Mkr dver budgell. Det beror
pd forsenad leverans av en lastvéxlartonk, senarelagd inskafbning ov
raddningsrobot soml att moderniseringen av vart ullarmningssystem
senarelagts lill f5lid av ait SOS Alarm AB har driftsalt elt nytt farm-
honteringssystem.

PERSCOMNAL )
Vid drsskiftet vor vi netio 318 arsorbetare [[Gregtende ar 316). Utdver
dessa fillkom 89 deliidsbrandmén (80) ach 141 raddningsvérmsmén
1102) motsvarende 9 arsarbetare 191, Utbelaldo léner har uppgét ill
122,6 Mkr [115,1} ach arvoden till foriroendevalda iill 0,8 Mkr [0,9).

PENSIONSMEDELSFORVALITNING

Pensionsférplikielserna inklusive ansvarsférbindelse, avséimingor Fsr
pensioner och korifistig avaifisbestamd ¢lderspension uppgar fill
233,7 Mkr (218,5), viket ar en Skning frén foregtende ar med

15,2 Mkr [Bkning med 27,3). Likviditetséverskotiet #érvalias 1 egen regi -

och anviinds till investeringar 1 fastigheler, maskiner och inventarier.

SOUDITET

2006
16,3 %

5005
8.7 %

2007
177 %

2008
1Z71%

2004
49%

Ege! kapitel | procent ov de tolala tillgangarna eller graden ov egen-
finansierade tillgangar.
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RESULTATRAKNING

Tkr Nat 2008
Verksamhetens intdkler Net 1 22 455 20272
Verksamhelens kostnader Not 2 234 941 221 655
Jamlsrelsesidrande kostnader Nat 2 0 4974
Avskrivningar Not 5 -12 548 -12 099
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER 225134 -208 508
Kommunbidrag Net 3 227 823 206 427
Finonsiella intakter 2213 1841
Finonsiella kostnader -3 679 -3 0ol
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 1223 & 649
ARETS RESULTAT . Not 4 1223 6 669
Tkr Naot 2008 2007
TILGANGAR
Anlbggningstillgangor 104 032 104 352
" Immaieriello onléggningstillgangor ¢} G

Materielle onlaggningsfillgangor Not 5

mark, byggnoder och Iekniska onléggningar 40 736 AQ 326

maskiner och inventarier 463296 64 0267

vriga materiella anléggningstillgangar 0 ’ 0
Finansiella onldggningstillgéngar 0 0
Omsétningstillganger 101 998 84 754
Férréd 0 0
Fordringar Not 7 47 787 49 169
Korlfristiga placeringar o 0
Kassa och bank 5421 37 585
SUMMA TILLGANGAR 206 030 191 104
EGET KAPITAL, AYSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital _ Not 8 35143 33920

darav arets resultat 1223 6 660
Avséitiningar Not & 84 148 62 170
Avséitiningor {8r pensioner 84 168 69 170
Andra avséitningar 0 o
Skulder 86719 88 0156
Langfristigo skulder Not 10 2 600 5200
Korifristiga skulder Naot 11 84 119 82 816
SUMMA, EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 2046030 191 106
Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsférplikielser som inte upptagits bland

skulder eller avsditningar Not & 142 129 142 397
Cwiiga ansvarstérbindelser Nol 12 11 409 17 010
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FINANSIERINGSANALYS

Tkr ’ Not 2008 2007
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN : :

Aels rfasuhal ) 1223 & 669
lustering f&r realisotionsvinster Not & -1 427 - -498
Justesing #r avskrivningor 12 648 12 099
Justering #r avséitiningar K] pensicner Not & 14 998 7 740
Medel frém verksomheten Fare farindring av rérelsekapitel 27 442 26 010
Okning /minskning kortfristiga fordringar ‘ 1382 -6 491
Okning/minskaing férrad och varuloger :

Okning/minskaing kerifristiga skulder Not 11 1303 11 626
Medel frén den l8ponde verksamheten 30 127 31145
INVESTERINGSVERKSAMHETEN . .
Farvéiry av maleriglla enléggningsillgangor 12887 28 Q43
Farsslining av moteriella anléggningstillgngar MNot 6 1686 2023

Farvire av immaterielle anléggningstilgangor
Farsalining av immateriella anlsggningstiliganger
Forvisry av finansiella anldggningstillgangar
Férsélining av finansiella ankéggningstillgangar

Medel frén investeringsverksamheten -10 901 26 920

FINANSIERINGSYERKSAMHETEN

Nyupptagna lan ) : '

Amortering av skuld -2 600 2 600
Okning langfristiga fordringer '

Minskning langfristiga ferdringar

Medel fréin finansieringsverksomheten 2 600 -2 600
ARETS KASSAFLODE : 16 626 _ 1625
Likvide medel vid drets bdrjan ) ) 37 585 35 960
Likvida medel vid arets slut : 54291 : 37 585

INVESTERINGSREDOVISNING

Tkr o Investeringsanslag Utfall Differens
. . pngnOS .
INVESTERINGSPROJEKT <2007 2007 2008 summe <2007 2007 2008 »2008 summa diff - 2008
Muskd brandstotion . 1115 1115 1715 -1 115
Periodiskl underhall fostigheter 1650 1650 1 652 1652 2 2
Heninge brandsiationer 12 500 12 500 10 000 0000 23500 0
Summa fostighefer 12 500 0 14650 14150 0 10000 2767 0 12767 2498 117
Slackbilar 3000 3000 3194 3194 164 194
Haidlordon 4100 4100 8 200 4 8428 0 8432 232 0
Losivaxlore/lastvdxlortank 1950 2100 4050 2025 519 1506 4050 0 1 581
Réddningsbatar 1200 1200 1079 1079 121 21
Transporifordon 729 2200 2200 5129 2884 2105 4 989 140 G5
Raddningsrobot 1500 13500 0 1500 1500 o] 1500
Modermisering ulformningssyst. 14 500 2000 10000 26 500 2 529 230 1268 1100C 14567 11933 8 732
Lésen inventarier Fkerd 4700 4700 4 649 0 4 649 51 0
COvriga inventorier 2800 2800 5600 1187 1655 2842 2758 1145
Summa mask. och inventorier 19329 17750 22800 59879 2533 18943 9820 14006 45302 14577 12 980
Tetalsumma 31829 17750 24450 74029 2533 28943 12587 14006 58069 17075 11 863
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NOTER

Tkr 2008 2007
NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER
- | posten évrigt ingdr realisalionsvinster Kommunal beredskapsplanering 1381 1332
enligh not &, Redlisotionsfruster ingdr Ovriga intakter kommuner, landsting och staten 1907 1787
i posten &vrigl i not 2, Statligo bidrag 213 86
Taxor och avgifter 11 438 @ 825
Utbildning och konsulhjénster 3404 3774
Externa hyror 2558 2 444
Ovrigt 15856 1024
Summa externa intékter 22 457 20272 .
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTRNADER
Utgifter f&r moterial, enlreprenader och kansulter 4778 4219
Léner, arvoden ach kesinodsersétininger 124 004 115 729
Sociala avgifter och pensioner 70 653 61 975
Personolsociala kostnader ) 4813 4. 790
Hyra, leasing, fostighetsservice och energi 12 636 10005
Férbrukningsmaterial med mero 5005 7z 469
Reporation ach underhall 4 408 5435
Ovrigi 7 403 7059
Summa externa kosinader 234 900 216 681
NOT 3 KOMMUNEBIDRAG KOMMUN ANDEL 08 " ANDEL 67
Bolkyrka 131 % . 131 % 27 168 26072
Ekerd 8,54 % 8,54 % 17 697 17 049
Haninge 1891 % 18,91 % 41 BO3 40 30%
Huddinge 2146 % 21,46 % 53163 51 415
~ Nykvomn 167 % 1,67 % 4530 4 419
Mynashamn 721 % FARE 3 15716 15 154
Salem 281 % 281 % 5823 5575
Saderldlie 16,12 % 16,12 % 354635 34 362
Tyresd V0,27 % 10,27 % 22 8%0 22 072
Summa 160,00 % 100,00 % 224 425 216 427
NOT 4 ARETS RESULTAT
Reglering av justerat resuliat kommer Arsts resultat enligt resuliatrékningen 1223 6 669
alf ske under 2009, Avgdr samiligo realisalionsvinster -1 534 -1 013
Justerat resulion enligt balanskrave! 311 5 656
INQT 5 AYSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGMNINGSTILLGANGAR
Ackumuleral anskaffingsvéirde 178 571 167 175
Ackumulerade avskrivningar 75 539 -62 823
Netto 103 032 104 352
Mark och byggnader 40 736 40 326
Maskiner och mikrovagslénkar 1120 1 316
Invenarier 745 1045
Tronsperimedel 53158 54 909
Férbattringsutgifter of dgdo fastigheter 463 524
Qvrige maskiner och inventorier 7 810 6 232
Summa 104 032 104 352
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NOTER

Tkr 2008 2007
NOT & SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR
‘ - Anskaffningsvirde 1190 5794
Ackumulerade avskrivningar 231 -4 269
Netiaviirde 259 1525
Férsdlining avser fransporimedel Férsdliningspris 1 686 2023
Reglisalionsvins! ¥ 534 1013
Realisationsférlust -107 -515
Mehovinst 1427 498
NOT 7 FORDRINGAR
_Kundfordringar 43025 42 707
Férutbetolda kostnader o upplupna inldkler 2536 3791
Owriga kerlfristigo fordringer 2226 2671
Summa 47 787 49 169
NOT 8 EGET KAPITAL
Ingdiende egel kopital 33920 27 251
Arets resultat 1223 & 669
Utgdende eget kapital 35143. 33920 .
varav avsalt 1ill lramiide pensionskesinader - 0 19 900
NOT 9 PENSIONSFORPUIKTELSER .
Pensiansforplikielserna berdknas ov Avgiltsbestamd alderspension 5 841 5 563.
KPA enligt RIPS OF. Likvidileissverskotie! Sarskild loneskatt pd pensionskasinader 24,26 % 1598 1403
farvaltas i egen regi och anvénds Summa kortfristig pensionsskuld 7 437 6 966
Iill investeringar i fostigheter, maskiner Avsiitining far pensionsskuld infiéinad efler 1997 &7 735 55 666
och inventarier, Sarskild 15neskatt . 16 433 13 504
: Summa avsttning fr pensianer 84148 69 170
_ Ansvarstarbindelse fr pensioner infignade [ére 1998 114 380 114 586
. Sarskild I8neskatt . 27 749 $ 27 801
Summa ansvarsfrbindelse pensicner 142129 - 142 397
Totala pensionsférpliktelser 233734 218 533
NOT 10 tANGFRISTIGA SKULDER .
Langlristigt banklan 5200 7 800
varav korlfristig del 2600 2 600
Summa 2600 5200
NQOT 11 KORTFRISTIGA SKULDER )
Skuld till kredilinstitut och kunder 2600 2 600
leveranidrer 8 849 10 260.
Skotteavrdkning 7 365 7 681
Upplupna personalkostnader 24 744 22 783
Ovrigo upplupna kosinader och férutbetalda intdkier 40 559 39 492
Summa 84 119 82 816
NOT 12 OVRIGA ANSYARSFORBINDELSER
Hyra fasfigheter inom 1 & 5501 5433
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 5501 10 866
Leasing inventarier inom 1 4r 142 424
Leosing inventarier inom 2-5 &r 265 287
Summa hyres- ach leasingavials resteronde véirde 11 409 17 010
Arets avgill 6004 6937
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Farbundet redovisor enligt logen om kommunal redovisning

ach félier

god redavisningssed somt anvisningar Jamnads av Rédet fér kommunal

redovisning [RKR).

Anl&ggningsiillgc‘mgur upptos i balansrakningen lill anskeffaingsvardet

minskat med investeringsbidrog och gierdo avskrivningor.

Awskrivningar [8lier i princip rekommendationer frin Sveriges Kommuner

ach londsting om avskrivningstider och startat den manad anskafining

sker eller vid stérre projekl den méinad vi for anlaggningen

Upplupna réinter skuldfrs,

i drili,

Leverantdrs- och kundfakturor med vésentlige kosinads- och intikts-

poster periodiseras.

DRIFTSREDOVISNING

Léner, semester och okompenserad Svertid periodiseras. Upplupra
|6ner, cultagen semester och okompenserad dverlid, inklusive sacicla

avgilter skuldbokférs.

Pensionsskuld, Avgifisbestamd dlderspension redovisas sam kortfrislig
skuld. Avsétining [ér pensioner infignade frén och med 1998 redovisas
som avsdltning i belansrékningen. Pensioner infiénade fore 1998
redovisas som ansvarsfarbindelse i enfighel med den kommunala -

redovisningslogen.

Séirskild I8neskatt ingdr i beloppen 1or pensioner under karthristigo

skulder, avsétiningar och ansvarsférbindelser,

Hyres- och leasingavtals resiskulder under dtersidende loptic

redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen i balansidkningen.

RKRs rekommendation nr 13, tillimpas.

Uthall 2007

Tkr Utfall 2008 Budge! 2008 Dift % Dift %
STAR OCH GEMENSAMT )
Intékter 18 0 21 -14
Personclkostmader -10 502 1176 6 -10 11 -4
Owriga kestnader -4 238 -5 348 ' 21 -3 867 -10
Netto 14722 -16 524 H -13 947 -6
PRODUKTION
Intskter ) 19 982 19 092 5 17 857 12
~ Parsonolkosinader -160 740 156 630 -3 150 749 7
Ovrigo kesinader -30 937 30 446 2 -31 509 2
Netto 171 695 167 984 -2 164 401 -4
FASTIGHETER
Intékier 2456 2 403 2 2394 3
Lokalhyra -5 439 -5 460 0 -5 379 -1
Gvriga kosinader -7 507 <010 7 -5 553 -35
Netto -10 490 -12 067 13 -8 538 23
FINANSIERING
Medlemsavgifier 227 823 227 414 o] 216 427 5
Utbelalda pensioner 16 747 17 229 3 16 703 0
Fardndring pensionsskuld -1 522 -10 610 R 4933 -134
Réntenetto -1 424 2 800 49 -1 236 -15
Neto 198 130 196775 ¥ 193 555 2
Summa intékter 250 279 248 909 ) 236 699 6
Summa personalkostnader 199 511 -195 645 2 -182 477 -
Summa &vriga kostnader -4% 545 -53 064 -47 553 -4
Neto 1223 200 6 669 -82
Ackumulerat eget kapital 35143 34120 33920
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REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2008

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under 4r 2008,

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed | kommunal verksamhet och faststélle
revisionsreglemente.,

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
»Revisorernas redogbrelse for 2008” och &vriga till berittelsen fogade bilagor.

Férbundsdirektionen har godként drsredovisningen.
Vir granskning visar att drsredovisningen i allt viisentligt 1 uppréttad i enlighet med kommunala redovisningslagen
och god redovisningssed. Granskningen visar vidare att resultatet ligger i linje med faststéllda verksamhetsmissiga

mal for ged ekonomisk hushdllning. Det finansiella mélet kring god ekonomisk husha]lmng har dock inte uppndtts,
eftersom balanskravet inte uppfyllts

Vi tillstyrker att forbundsdlrektlonen och de enskilda fértroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfnhet

Virby gird 2009-03-23
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VAR FORBUNDSDIREKTION 2008

Bakre raden: Peter (.Idr'pelan, Anders lind_er, Lennart Kalderén, Anti Avsan, Olle Chevalier, Kennet Bergh, Bo Cloesson oc-h Anders Amesson;
Frémre raden: Christing Zedell, lembit Vilidu, Gilbert de Wendel, Gunnel Trelie, Karin Roslund, Tommy Lundia, Marita Limestad, Susanne Bergstiém,
Anders Peterson, Ewa lafvar Konradsson, Pelle Svensson, Relf Corlsson och Barbro Brundin, ’

Saknas pé bilden; Uliic Andersen, liijo Bellan, Reland Dehlin, Dan Fagerlund och Berith Gréngyist.

BOTKYRKA KOMMUN
Anders Arneson [s) ledamol
Anders Peterson {m) ledomot
Christina Zedell [s} erséittare
Bo Cloesson {kd} erséttare

EKERD KOMBUN
Peter Corpelan im} ledamot
Ulric Andersen [s] ersdttare

HANINGE KOMMUN
Gilberg de Wende! {m] ledomot
Pelle Svensson (s} ledamot
Tommy Lundin {fp) erstittare
Gunnel Trelje {s} ersanare

HUDDINGE KOMMUN

ledomot Anti Avson [m] Z:e vice ordféronde
ledomet Rolf Carlsson [s) ledamot

¥enneth Bergh |m) ersétiare

Karin Roslund [s] erséllare

NYKVARNS KOMMUN
Dan Fagerlund [np) ledamot
le_mbil Vilidu {m} erséittare

NYNASHAMNS KOMMUN
Iliia Balljon {s} 3:e vice ordférande
Roland Dehlin [m} ersétiare

Foto: Anefte Andersson, Johan Fallencreutz och S8dertérns brandlérsvarstirbund.
Grafisk form och produkiion. Kemondd. Suadsvall 2009, Tryck: Prinfo Accidansinchariet, Sundsvell.
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SALEMS KOMMUN

lennart Kalderén |m) ledomel
Berith Gréngyist [s) ersifiore

SODERTALJE KOMMUN
Susonne Bergsirsm {s) ordfsronde
Barbro Brundin [m) ledomot

Ewa lobvar Konredsson mp) ersthiare
Marito Larnestad () ersGitare

TYRFSO KOMMUN
Olle Chevalier {m} 1:e vice ordférande
Anders Linder (s} arsdtiare
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