Datum

2006-11-15

TYRESG KOMMUN

BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR TILL
FORTROENDEVALDA

Faststillt av kommunfullmaktige 061214 § 25

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

§1
Dessa bestimmelser giller f6r fortroendevalda som avses 1 4 kap. 1§ kommunallagen
(1991:900).

Ersittningsberittigade sammantriden m.m.

§2
Timarvode betalas for ordfdrandeberedningar infér sammantriaden, protokollférda
sammantriden samt forrittningar fér kommunens rdkning med belopp per timme som

framgar av bilaga 3

Férhajt timarvode, kallat grundarvode, utgar for forsta timmen i kommunfullmiktige,
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, socialnimnden, kultur- och
fritidsndmnden, miljé- och byggnadsndmnden och gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden, planberedningen samt utskott socialndimnden. Grundarvodet
framgér av bilaga 3.

Ersittning for justering av protokoll ingdr i sammantridesersdttningen, dven nér sérskild
tid och plats bestdmts.

Fér pabdrjad halvtimme betalas hilften av beloppet per timme. Maximibeloppet per dag
tramgar av bilaga 3.

Kommunstyrelsens har att i samband med kommunens 16nerevidering revidera
timarvodet s4 att det i stort f8ljer de anstélldas 16neutveckling, dock ej grundarvodet
som faststills en gang per mandatperiod.

Férrittningar

§3

Med f6rrittning avses i dessa bestimmelser deltagande 1 konferens, informationsmdte,
studiebestk, kurs eller liknande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget. Deltagandet skall vara godként 1
torvig av respektive ordférande.

http://intranat/upload/Handbdcker & styrdokument/Administrativ handbok/Arvoden/Fortroendevalda,
bestimmelser, KF 06-12-14 § 25.doc



Kommunalradsarvode

84
Fortroendevalda som fullgdr ett enskilt uppdrag pé heltid eller pA minst 50 procent av
heltid har ritt till drsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1

Ovriga drsarvoden

§5
Fértroendevalda som fullgér sitt uppdrag pd mindre dn 50 procent av heltid har rétt till
arsarvode i den utstrickning som framgér av bilaga 2.

Gemensamma bestimmelser for arsarvoden

§6

[ rsarvodet for ordférande ingdr allt arbete som hédnger samman med uppdraget som
ordférande. Detsamma giller arsarvoderad vice ordférande och drsavoderad
gruppledare 1 ndmnd.

Undantag giller for de fortroendevalda revisorerna som utdver det fasta arvodet dven
har rétt till timarvode..

Exempelvis ingar erséttning for uppgifter enligt foljande: Beredning av drenden,
utskottsarbete, bevakning av utvecklingen inom respektive fackomrade, kontakter med
allminheten, sammankallande av partigruppméten, underhandskontakter med andra
politiker och med olika instanser, flja det kommunala férvaltningsarbetet, information
till media och allménhet.

Heltidsengagerad fortroendevald dger inte att, utdver faststéllt &rsarvode , uppbiira
annan erséttning till f81jd av uppdrag f6r Tyresé kommun.

De sammanlagda rsarvodena for deltidsengagerade fortroendevalda ska inte kunna
uppga till hogre arvode per &r 4n 0,87 av vad som utgér i heltidsengagerat
kommunalradsarvode.

Deltidsengagerade fortroendevalda med ordf$randeuppdrag och gruppledare i némnd
har ritt till erséttning for deltagande i protokollférda sammantrdden med annan ndmnd

eller styrelse vari de deltar i egenskap av vald ledamot eller erséttare.

For fortroendevald som p grund av sjukdom eller annars &r férhindrad att fullgdra sitt
uppdrag under en tid som &verstiger 1 ménad skall arvodet minskas i motsvarande mén.

Beredskapstjinstgoring



L2

§7

Fortroendevalda ledaméter och ersittare i socialniimnden som enligt beslut har
beredskap har riitt till arvede, detta giller dock inte Arsarvoderade ledaméter. Om
beredskapen bryts av arbete som hinfor sig till uppdraget utbetalas timarvode.
Beredskapsarvode och timarvode framgar av bilaga 3.

Pension

§8

For kommunalr&d finns det sdrskilda bestimmelser om kommunal pension 1 det
kommunala pensionsreglementet.

For 6vriga uppdrag giller att utbetalda arvoden 4r pensionsgrundande enligt reglerna for

allmén pension.

Traktaments- och resekostnader

§9
Traktaments- och resekostnadsersiittning inom och utormn kommunen utgér enligt
reseavtalet for kommunens arbetstagare.

Barntillsynskostnader

§10

Ersiittning utgar for styrkta kostnader, som foranletts av uppdraget, for vard och tillsyn
av barn, som vérdas i den fortroendevaldas familj och som &nnu under kalenderéret inte
hunnit fylla 13 ar. Om sirskilda skl foreligger kan erséttning dven utgd for dldre barn.
Ersittning betalas dock med hdgst det belopp som beslutats av fullméktige enligt bilaga
3.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller annan
niirstdende och ej heller for tid d& barnet vistas i forskolan.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svirt sjuk

§11

Ersittning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget {or vérd och tillsyn av
funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den fértroendevaldas bostad.

Ersdttning utgar med hdgst det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 3.

Ersittning utgr inte for vard och tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan nirstdende.

Funktionshindrad fértroendevalds sirskilda kostnader

§12



Ersittning utgar till funktionshindrad fértroendevald for de sirskilda kostnader som
foranletts av uppdraget och som inte ersitts pa annat sétt. Hri ingar kostnader for t ex.
resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och liknande.

Ersiittning for forlorad arbetsinkomst

§13

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsfortjénst. Ersattning
utgar med en 6vre beloppsgriins enligt bilaga 3. For rétt till ersdttning fordras att
inkomstforlusten kan styrkas genom intyg frén arbetsgivaren eller kopia av 16nebesked,
som utvisar hur stort 16neavdrag som gjorts.

Egen foretagare som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte med vilket belopp
har ritt till en schablonersittning per timme. Denna dr den sjukpenninggrundade
arsinkomsten férst delad med 12 och dérefter med 165 (d.v.s. antalet arbetstimmar per
manad).

Ersittning for forlorad pensionsforman

§14
Ersdttning for styrkt forlorad pensionsfdrmén utgar med higst det belopp fullmiktige
har beslutat enligt bilaga 3.

Ersiittning for forlorad semesterférman

§15
Ersiittning for styrkt forlorad semesterférmén utgér med hogst det belopp tullméktige
beslutat enligt bilaga 3. Maximalt 12% av utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Ersittning for 6vriga kostnader

§16

Fér andra kostnader #n de som anges ovan har den fortroendevalde ritt till ersittning
om denne kan visa att sirskilda skl f6religger. Erséttning utgar inte om den
fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom omdisponeringar av arbetet eller
dylikt forhindra att dessa kostnader uppkommit.

Gemensamma bestimmelser for ersdttningar

§ 17

a) Arvoden enligt §2 och §§ 4-5 betalas ut utan foregdende anmiilan. Arvodet dr
personligt och enskild fortroendevald kan inte avstd fran arvode. Detta géller inte
oppositionsstdd.

b) For att f3 ersittning enligt §§ 8-15 ska den fortroendevalda styrka sina forluster eller
kostnader, samt anmiila dessa till sekreteraren i respektive ndmnd.



¢) Yrkande om erséttning {ér férlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

d) Yrkande om forlorad pensionsférman ska framstillas senast inom tva ar frdn dagen
for sammantride eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

¢) Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman ska framstillas senast inom ett ar
fran dagen for sammantride eller motsvarande till vilken frlusten hanfor sig.

f) Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestdimmelser ska framstéllas senast inom
ett ar fran dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hénfor sig.

Tid fér utbetalning

§18
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.

Ovriga arvoden och ersittningar utbetalas manadsvis i efterskott.

Nirvaroprotokoll

§19

Vid protokollfsrda sammantrdden och dvriga forréttningar i kommunala organ som inte
omfattas av fasta arvoden, aligger det vederbérande sekreterare att i protokollet
anteckna tiden samt senast den 4:e i varje manad lamna in sammanstillning Gver
arvoden och ersittningar till kommunens 16neforrittare enligt géllande
rapporteringsrutiner.

Tolkning av bestimmelserna

§20

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgdrs av
kommunstyrelsens forhandlingsdelegation. Férhandlingsdelegationen har ocksa att
fortlépande omprdva beloppen enligt bilaga 1 och 2 med hénsyn till
chefstjinsteménnens léneutveckling.

Ikrafttridande

§21
Dessa bestimmelser trider i kraft 2007-01-01



Férandringar i bilaga 1:

- Kommunstyrelsens ordférandes arvode sanks frdn 1,15 till 1,10 av arvodesbeloppet om
639 084 kr 1 2008 &rs arvodesniva.

- Kommunalradsarvode for ordforande i BoU tillika GaN bestéms till 1,0

Forindringar i bilaga 2:

- Arvode infors 1 ordférande i planberedningen motsvarande 0,2 av arvodesbeloppet
- Arvodet for orforande i GaN-ndmnden avskatfas

- Arvodet for gruppledare i KF (m) avskaffas

- Arvodet for tidigare nedlagda utskottet tas bort



TYRESO KOMMUN
Kommunkansliet

2002-12-12
2003-04-29 rev
2004-04-01rev
2005-10-24
2005-12-08 § 81 KF
2006-12-14 § 25 KF

Bilaga 1

ERSATTNING TILL FORTROENDEMAN, 2009 (2008 frs

arvodesniva)

Arsarvoden till kommunalrid

Uppdrag

Kommunalrad 1,10
- Kommunstyrelsens ordf.

Kommunalrad 1,0

- Barn- och utbildningsndmndens ordf
- Gymnasie- och arbetsmarknads-
ndmndens orrdf

Kommunalrad 0,5
- Socialndmndens ordférande

Kommunalrad 1,0
- Oppositionsrad

Arvode fr o m 1 november 2009
Kr/dr (2008 ars nivé)
702 992

639 084

319 542

639 084

Anteckningar

1. P& innehavare av ovannamnda uppdrag dger f6ljande reglemente
tillampning. ” Bestdmmelser om pension och avgingsersittning {6r

fortroendevalda, PBF” 2003-01-01.

2. Med ovanndmnda arvoden samordnas under uppdragstiden eventuellt
utfallande visstidspension enligt PBF § 10 (eller motsvarande dldre
bestimmelser), som grundar sig pa tidigare fortroendemannauppdrag.

Anmirkning: Fér ovan nimnda uppdragstagare kan kommunen arligen
under mandatperioden erligga en premie motsvarande 20 % av drsarvodet
till pensionsférsakring. Anmélan hidrom gors till personalkontoret.

[ sddant fall tillimpas inte PBF.



TYRESO KOMMUN Bilaga 2
Kansli- och personalkontoret

Ersiittning till fortroendemiin 2009 (2008 ars arvodesnivi)

KF 091007
Arsarvoden
Uppdrag Relation Arvode
Kommunfullmiiktiges ordférande 0.075 47 932
- Revisorer, ordf (1 st)* 0,036 23 007
- Revisorer (4 st)* 0,027 17 255
Valberedningens ordférande (timarvode)
Kommunstyrelsens 1:¢ vice ordférande 0,400 255 635
Forhandlingsdelegationens ordforande 0,100 63 909
Planberedningens ordforande 0,200 127 817
Planberedningens v ordf 0,05 31954
Pensiondrsradets ordfrande 0,020 12 782
Handikappradets ordférande 0,040 25563
Barn- och utbildningsnimndens 1:e v ordf 0,200 127 817
Barn- och utbildningsndmndens 2:e v ordf 0,075 47932
Beredningsarvode gruppledare, {p 0,050 31954
Beredningsarvode gruppledare, ¢ 0,050 31954
Socialniimndens 1:e v ordf samt ordf i utskott 0,250 159772
SocialnAmndens 2:e v ordf 0,075 47 932
Beredningsarvode gruppledare, m 0,075 47932
Beredningsarvode gruppledare, kd 0,050 31954
Miljé- och byggnadsnimndens ordforande 0,300 191 726
Miljs- och byggnadsndmndens 1:e v ordf 0,100 63 909
Miljs- och byggnadsndmndens 2:e v ordf 0,050 31954
Kultur- och fritidsniimndens ordférande 0,250 159772
Kultur- och fritidsndmndens 1:e v ordf 0,100 63 909
Kultur- och fritidsndmndens 2:¢ v ordf 0,050 31 954
Nimnden for gymnasium och arbetsmarknad

! 1:evordf 0,100 63 909

" 2:e v ordf 0,050 31954
Valnimndens ordforande 0,003 1 917

Valnimndens ordforande valar 0,014 8 947



Beredningsarvoden
- gruppledare kd
~ gruppledare ¢

Oppositionsstdd

( 1/ 15 av oppositionsrads-
ersdttningen / mandat )
Oppositionsstdd gruppledare v
Oppositionsstéd gruppledare mp

* = sammantridesarvode utgar till revisorerna

0,250
0,250

2/15
3/15

Bilaga 2

159772
159772

85212
127 817



