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Aret i kerihet
Med Nacka fick Sédertérns brandférsvarsférbund sin rionde
medlemskommun, Overtagandet av verksamheten i Nacka

brandférsvar skedde redan under 2009 men frin desskifeer blev
Nacka kommun formellt medlem i forbundet,

De mest pafrestande raddningsinsatserna intriffade under sista
veckan i juli. I borjan av veckan ridde krafrig torka cfter flera
veckor med hég virme och strdlande sol. Det ledde 1ill flera
markbrinder varav en utvecklades till en omfattande skogsbrand.
Senare samma vecka dvergick torkan i skyfall som drabbade
stora delar av S6dertdrn med éversvimningar som faljd,

Vi har infért en ny typ av titlsyn, Den syftar i huvudsak cill att
bedémningarna ska bli mer likartade fran vira handliggare
och att féretagen i vara kommuner ska £4 ett birrre verkryg 1 sitt
arbete med att uppni ett bra brandskydd.

Mediemskommuner
o forbundet

Sodertiirns brandforsvarsférbund bedriver riddningstjanse i
foljande tio kommuner: Botkyrka, Ekeré, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sédertilje och Tyresé.
Vara medlemskommuner har sammanlagt 552 580 invinare och
vi arbetar for att dessa ska kiinna sig trygga i sin kommun.,

YWAK vision

Vir vision ir att skapa siakerhet, trygghet och fortroende.
Tett tryggr och sidkert samhille intriffar inga olyckor, inga
minniskor skadas och miljon ir oférsrérd. Vi ska identifiera

Riiddningscentralen Stockholms Fin har infort ctt kvaliterslednings-
system. Centralen dr nu certifierad enlige [SO 9001 samt SSE
136:4 vilket dr en kvalitetsscimpe] som okar vira mojligheter
att ta emot nya kunder.

Den 1 september inférdes en ny lag om brandfarliga och explosiva
varor som innebir ett utdkar ansvar fér kommanen. Samtliga
av vira medlemskommuner har i och med detta dverlinit ansvaret
for vllstandsprévning och tiltsyn till oss.

Vi har en klar och tydlig policy fér jamstilldhet och mingfald,
Maler dr arr f5rbunders alla medarbetare pd alla nivier i organisa-
tionen ska spegla befolkningens sammansattning i vara medlems-
kommuner samt att minst 49 procent av vira medarbetare ska
vara kvinnor. Under 2010 har vi genom et medverer och akeive
arbete ndrmat oss malet.

Kommun Antal invanare Invanare/km?
10-12-31
Botkyrka 82 808 424
Ekerd 25410 17
Haninge 77 054 168
Huddinge 97 453 742
Nacka 90 108 944
Nykvatn 933 61
Nynashamn 26 032 73
Salem 15 391 283
Sodertilje 86 246 164
Tyresé 42 947 618
Totalt: 552 580 245

risker, férhindra olyckor och medverka till att skapa en
miljé didr manniskor kanner sig trygga,
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Var forbundsdirektion 2010

Fréin bakre raden och framét: Lars Morberg, Ingegerd Thorngren, Anti Avsan, Anders Peterson, Rolf Garlsson, Gunilla Gruclevall-Steen, John Glas,
lija Batlfan, Olle Chevalier, Anders Arneson, Kerstin Hedin Lindholm, Roland Dehlin, Gilbert de Wendel, Gunnel Trelje, Kenneth Bergh, Bo Claesson,
Hans Peters, Karin Roslund, Barbre Brundin, Peter Carpelan, Pyret Due Hedlund, Christina Zedell, Marita LArnestad, Ewa Lolvar Konradsson och
Ulric Andersen.

Botkyrka kommun

Ledamot Anders Arneson (S) 2:e vice ordf.
Ledamot Anders Peterson (M)

Erséattare Christina Zedell (S)

Ersatlare Bo Clagsson (KD)

Ekeré kommun
Ledamot Peter Carpelan (M) 1:e vice ordf,
Ersattare Ulric Andersen (S}

Haninge kemmun

Ladamot Giloert de Wendel (M) orgf.
Ledamot Kerstin Hedin Lindholm {5}
Ersattare Gunnel Trelie {S)

Ersattare John Glas (FF}

Huddinge kommun
Ledamot Anti Avsan (M)
Ledamot Rolf Carlssen (S)
Fraattare Kenneth Bergh (M)
Ersattare Karin Roslund (S)

Nacka kommun

Ledamot ingegerd Thorngran (M)
Ledamot Pyret Due Hedlund (S}
Ersattare Gunilla Grudevall-Steen (FP)
Ersattare Hans Peters (C)

Nykvarns kommun

Ledamot Dan FFagerlund {NF) 3:e vice ordl.

Erséttare Lembit Viliclu {M)
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Nynashamns kommun
Ledamot llija Batlan (S)
Erséattare Roland Rehlin (M}

Salems kommun
Ledamot Lennart Kalderén (M}
Erséttare Lars Morbery (8)

Sodertilje kommun

Ledameot Susanne Bergstrém (S)
Ledamot Barbro Brundin (M}

Ersattare Ewa Lofvar Kenradsson (MP)
Ersattare Marita Larnestad (M}

Tyresd kommun
Ledamot Olle Chevalier (M)
Erséattare Anders Linder {S}



Ordioranden f"\ar oraet:

Vi slka vara ¢

synlig och akiiv

del av det g@@a samhallet

Aret biprjade med rekrytering och tillsittning av ny
brandchef di Arne Jonsson efter 17 dr valde art gi i
pension. Direktionens uppfattning ar att férbundet
ska fortsitta i samma rikining som tidigare. Dirfar
var valer att ullsdtta Lars-Géran Uddholm som
brandchef inte sirskilt svirc eftersom Lars-Géran
under manga ar bidragi till act ueveckla farbunder till
vad det idr idag. En forbundsledning som fortsdcter
att utmana och ifrdgasitta ridande arbetssitt och
virderingar ir extra viktig nu nar vi ursiiees {gr
parryckningar och det dr mycket som plgdr 1 var
atnedelbara nirher.

Far att forbattra vira utvecklingsméjligheter har
vi utckat vart samarbete med Brandkaren Artunda.
Under hosten hade vi en gemensam politikerkonferens
diir bada organisarionernas direktioner samlades for
att diskutera hur vi kan stirka virt samarbete, Ett
resultar av konferensen ir att vi under kommande ar
ska ta fram ctt gemensamt handlingsprogram med
gemensamma mal. Politikerna var dven dverens om
att viska ta framen plan f6r gemensamma stéd-
funktioner.

Vi har arberar med virt nuvarande handlings-
program i tre ir. Med tydligare mal och bartre
uppfélining har vi sett positiva resultat av férbundets
verksamhet. Det systematiska brandskyddsarbetet blir
biittre ach bitere : kommunerna. I Botkyrka kommun
har det lett till urmirkelsen "arets sakraste kommun”.
Aven Salems kommun har, i en kartliggning gjord av
Sveriges kommuner och landsting, utsetts till "Sveriges
tryggaste kommun”, vilket till viss del kan bero pa
forbundets engagemang i det brandférebyggande
sikerhetsarbetet.

En ékad niirvaro { samhillet dr betydelsefullt och
ger resuttat 1 medlemskommunerna. I Sédertilje tog
forbundet initiativ till en fotbollscup for hégstadie-
elever. Der ledde till ect helt nytt samarbete mellan
fotbollsklubbarna och flera andra aktorer.

Vi har uppmirksammat radiga personer ett par
ganger under dret. Det dr ett site for oss att visa
uppskattning {ér de insatser som mianniskor i varg
omrade gor for att firhindra eller begrinsa en skada
vid en olycka.

Sadertdrns brandforsvarsforbunds medarbetare

har ctt hégt fértroende bland kommuninvinarna
och det ska vi ta vara pd och forstirka yrrerligare.
Vi ska synas i samhiiller och erbjuda den kompetens
som férbundet har i vlika kommunala och regionala
processer och aktiviteter. Vi ska ta hand om drabbade
ménniskor pa ctt bra sice. P sd site ndr vi vira mal.
Det dr jag Gvereygad om.

’;HJ{»M,‘; ,,'a [U,-'I J_ Q

Gilbert de Wendel, ordférande i férbundsdirektionen
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2010 fick Sodertdrns brandférsvarsférbund sin tionde medlemskommun,
Nacka, Overtagandet av verksamheten i Nacka brandférsvar skedde redan under
2009 men fran arsskiftet blev Nacka kommun formellt medlem i férbundet.

Nacka tillhér lanets folkrikaste kommuner precis som Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Stockholm och Sédertilje. Tillsammans med
Ekers, Nykvarn, Nynidshamn, Salem och Tyresé representerar vira
medlemskommuner alle fran storstadspuls till glebygesskirgird.
Hir finns sivil runga industrier och komplex infrastruktur som
stora naturomriden. Behoven och forotsittningarna mellan vira
kommuner varicrar dirfér mycker, vilket stiller stora krav pd oss
och var verksamhet. Medlemskommunerna har en gemensam
grund fér réddningstjinsten med lokala anpassningar till varje
kommuns enskilda behov och dnskemadl. Att vi har en bra samverkan
med vira medlemskommuner dr helt avgérande f6r att vi ska lyckas
med varr uppdrag, Diarfér har vi manga kontaktyror med kom-
munerna pi olika nivder. P4 decea sdce vill vi kombinera fordelen
av en stor organisation med narheten av cee lokalt brandforsvar.
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Vi arbetar fér battre samverkansledning i lanet
Vi har ett vil utvecklat samarbete med andra raddningsgjinster
1 linet. Tillsammans med Brandkiren Attunda och Riddnings-
tjinsten i Norrtilje kommun har vi en gemensam larm- och
ledningsorganisation med Raddningscentralen Stockholms lan
som spindeln i nitet. Samarbetet mellan vira brandféesvar har
urvecklats och férdjupats och inncfattar idag en rad scrategiska
frigor i syfte att stirka organisationen och géra den effektivare.
De senaste dren har flera storre hindelser, pd ett eller annat
satt, paverkar flera av vara kommuner och samhiillsaktérer,
For ace kunna ge bitere service till dem som drabbas behévs en
barttre och mer samlad ledning av samhaillets insatser. Vi har agerat
far ace fa tll stind en samverkansledning. Med det menar vien
rutin fér samverkan i linet bide i forberedande ligen och vid
storre konkreta pfrestningar och kriser. Idag har vi regelbundna
méten fér samverkansledning antingen som telefonkonferens
eller pd fysisk plats. Varje aktdr kan uréver detta katla till
extra méten vid behov. Viika som medverkar varierar beroende
av hindelsens art. Polisen, brandforsvaren, sjukvirden, $Q8
Alarm, kommunerna, linsstyrelsen och trafikbolagen ir de
aktdrer som oftast dr involverade men listan kan géras berydligt
lingre vid vissa typer av hindelser.

Vi agerar for lagar som ger sékrare byggnader

Stindig utveckling tvirs igenom hela verksamhersomrdder dir en
viktig drivkraft for forbundet. Under 2010 har vi infirt ect nytt
tillsynskencept och en ny form av revision av sotningsverksamheten.
Det dr tvd exempel dar férhbundet bryter ny mark i Sverige, Vi
har acksa agerart for att paverka de lagar och regler som giiller
for bland annat byggnation. Med vir kunskap om brinder vet
viart dagens godkinda bygglésningar inte fungerar i praktiken
och vi forsoker darfor paverka lagstiftaren for are f3 sikrare
byggnader i framtiden.
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Vi har varit relativt forskonade fran omfattande och
spektakulara handelser under detta verksamhetsér.
Undantaget ar sista veckan i juli. | borjan av veckan
radde kraftig torka efter flera veckor med hog varme

och stralande sol.

Vi hanterade ett stort antal markbrinder
av varierande storlek runt om 1 ldnet. En
av dessa var cn omfattande skopsbrand i
sydvistra Haninge i kuperad terring som
krivde stora resurser, samtidige sont det
brann i en industribyggnad i det nirbeldgna
Tungelsta. Tack vare god samverkan 1
linet kunde insatserna hanteras pi ett
bra site,

Innan efterslackningen av den stgrre
skogsbranden ens var firdig fick vi dock
mer hjilp av naturen dn vad vi kunde énska.
Sol och torka férbyttes mot ett krafrige

regnande dver Sddertdrn, viirst i etr serdk
fran Nykvarn via Sodertilje, Salem och
Botkyrka upp mot Huddinge. Vagar
forvandlades snabbe vill Aar, Hundratals
fastigheter drabbades av éversvimningar.
Massiva insatser gjordes for att ridda det
som var méjligt. Trots att vi anvinde alla
tillgingliga resurser var det minga som
inte fick hjilp fran oss med att exempelvis
pumpa vatten ur killare, eftersom vi var
tvungna att prioritera de fastigheter dir
vi kunde ridda mest virde.

Andra insatser i korthet

19 maj valte ¢n buss med pensionirer pa
utflykt pd Ekerd. En kvinna omkom och
flera personer skadades. Eker kommun
bitdade snabbt en krisgrupp. Fér att ge de
drabbade basta méjliga omhinderragande
kontakrades Stockhoims Stad eftersom
samtliga var hemmahérande dar.

Vid tre tillfillen har erafikolyckor med
lasthilar skapat linga avstingningar pd £4
genom vire forbundsomrade med cnorma
kéer som f8ljd. Vi arbetar no tillsammans
med Trafikverket {or att hitta 16sningar som
kan minska kderna vid sidana hindelser.

9 november intriffade en mycket
svirslickt brand vid Glado Bilskrot i
Huddinge. Branden orsakade kraftig rik-
utveckling Gver ndromrddet i flera dygn.

Branden vid Gladd Bilskrot i Huddinge
arsakade kraflig rékutveckling i flera dygn.

Snabba insatser av vilktare raddar bade liv och egendom

[ alla vira medlemskemmuner finns ron-
derande viktare. De kan ofta vara ndrmare
en olycksptars an narmaste brandbil

vid et automatiske brandlarm eller ece
nédsamtal. Med borjan 1 Sédertilje har
vi nu borjat larma kommunens viktare

samridigt som brandstyrkan vid larm pa
kommunala objekt, Viktarna har tillging
till vir kommunikationsradio vilker gér att
brandstyrka och viktare kan kommunicera
effektivt, Vi har redan flera exempel dir
mycket snabba slackinsatser av viktare

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

har riddat stora ckonomiska virden.
Flera kommuner féljer denna utveckling
och vi hoppas pd ect liknande samarbete
i dessa.
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Ny tilisyn ger
brandsakra féretag

Lifrer et omfattande forarbete har vi,
under hosten, borjat arbeta med en ny
typ av tedlsyn hos de forerag som bedriver
verksamhet i vira tio medlemskommuner,
I huvudsak har den nya tillsynen tvd syften;
den ska bidra till en kvalitetssikring
genom mer likarrade bedémningar frin
vira handliggare, och den ska vara etc
battre verktyg {or foretagen i vara kom-
muner att uppnd ett bra brandskydd. Den
nya tillsynen ska ge dem en tydligare bild
av styrkor och brister i brandskyddet
samt hjalp att skapa ctt bitire fungerande
brandskyddsarbete.

Konceprter innebir en mer revisionslik
tillsyn med bittre forberedda tillsyner dir
fovetagen i forvig far reda pa vilka frige-
stallningar som kommer atc hanteras.

Raddningsceniralen Stockholms Hin

Vi har lagt ner ctt stort arbere pa ace
infiira et kvalitetsledningssystem i var
larm- och ledningscentral. Det har dkat
systematiken i larmhanteringen vilket
lett till att vi har kunnat identifiera ach
ritea till vissa brister. Uréver den fakriska
forbattringen innebir detea ocksa att
centralen no dr certifierad enligt 1SO
9001 samt S5F 136:4, Certificringen dr en
kvalitetsstimpel som dkar vira méjligheter
att ta emot nya kunder.

Det finns ett illustre-
rande matetial med
excmpelmallar f6r hur
et bra brandskydds-
arbete kan utformas,
samt ett omfartande
stodsystem som
underlittar for vira
egna handliggare act
likrikea beddmningen
av enskilda fragor.
Milet 4r atv det nya

Syslematiskt brandskyddss

Ett annat kvalitersarbete som pagare
under lang tid dr att tillsammans med SOS
Alarm minska larmhanteringstiderna.
Hir har vi varit mycket framgdngsrika och
idag dr vir cenrral den absolut snabbaste
bland de storre brandforsvaren. [ september
var Riddningscentralen Stockholms lin
snabbast ( hela landet, enbigt SOS Alarms
statistik.

Envs
Nsteng m
lsyn

En vagledning med exempel «
Iésningar fér att du ska kunna u

en brandsaker varksamhe

konceptet ska leda till
bitere tillsyner och

bittre brandskydd hos
verksamhetsutévarna.
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Ny lag om brandfarliga
och explosiva varor

Den 1 september 2010 infordes en ny lag
om brandfarliga och explosiva varor (SES
2010:1011). Lagen inncbir bland annat
att det nu dr kommunen som beslutar om
tillstAnd fér explosiva varor ach utivar
tillsyn, istdllet £5r polismyndigheten.
Samtliga av vira medlemskommuner har
1 och med detta dverlitit ansvaret for till-
stindsprévning och tillsyn till Sédertérns
brandforsvarsforbund. Fér att méra den
nya tillstandsprovaningen har vi uthildat
crt antal personer som nu hanterar dessa
drenden, samt infért ett nytt avgifissystem,
I och med att vi har fart detra uppdrag
av vira medlemskommuner kan vi bygga
upp ¢en djupare kompetens som ir mindre
sirbar. Samtidige ger det oss en helhetssyn
pd riskomridet nar vi planerar och utfir
tillsyn pa verksamheier i samhiiller,

Forbitart Stockholm
Férbifart Stockholm ir en ny mortor-
vigsstrickning som planeras vister om
Stockholm, fran Kungens kurva i sader
till Higgvik i norr. Starsea delen, drygr
17 av 21 km, kommer att gi i tunnel,
Farbifare Stockholm ska bland annat knyta
samman de norra och sédra linsdelarna,
avlasta infarterna till Stockholms centrala
detar uch minska sarbarheten { Stockholms
trafiksystem., Trafikverket driver planerings-
arberet med malsittningen att forbifarten
ska bérja byggas 2012. Byggtiden
bedéms till minst dtta dr. Under viren
2011 ska arbetsplanen stillas ut for
allminheren.

Sédertgrns brandforsvarsférbund har
sedan 2008 varit en del av Trafikverkets
sikerhetsgrupp. Under 2010 har system-
handlingar ach sikerhetsrelaterade doku-
ment behandlacs. I detea har brandskydd,
riskanalyser samt riddningsejinstens
insats varit vikeiga delar.

Linsseyrelsen har hanterat och godkiint
miljskonsckvensbeskrivningen. 1detta arbete
var Sodertérns brandférsvarsforbund
representerade i Lansstyrelsens arbetsgrupp.

Viobila sprinkier hjalper de mest uisaiita

Vem viddar den som inte kan hora
brandvarnaren? Vem riddar den som hor
brandvarnaren men som inte har fysisk
formaga att sjilv slicka branden eller sitra
sig i sikerhet? Dessa var de inledande
frigorna pa ere seminarium om brand-
sakerhet fér dldre som vi arrangerade i
Nynishamn tiltsammans med Nynishamns
kommun. Gver 100 representanter fran
linets kommunala fisrvaltningar, fastighets-
lrolag och rdddningstjinster deltog. Virt
syfte var ace {3 igdng en debatt om hur vi
kan hjilpa personer som inte klarar av att
hjilpa sig sjilva.
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Tio sprinklersystem fér utlaning

Fér ate visa atr det finns metoder har
Sodertérns brandférsvarsférbund kapt tio
mobilta sprinkleranliggningar som vi linar
ut till kommunerna. Sprinklersystemen
sliacker med vattendimma som snabbg loser
ut for att kunna ridda liv. Kemmunen fir
lina en anliggning nir de har bestamt
hos vem den ska installeras. Det ska vara
cn person dir risken fér ett brandtillbud
bedéms som allvarlig. Lyckligtvis har
dnnu ingen av dessa pilotanliggningar
behdve slicka en brand. De har diremot
visat att vi kan hjilpa de mest utsatra och
fér tio personer innebir de ett visentligr
béttre skydd om det skulle borja brinna.

|
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Prandskyddsutbildning pa arabiska

Av SFI {Svenska for invandrare) fick vi 1
uppdrag att ordna en utbildning i brand-
skydd. De som skulle ga utbildningen hade
inte varit i Sverige langre dn sex mdnader
och de flesta var diliga pd svenska.
Genom mingfaldsprojcktet Spira fick vi
kontakt med en person som kunde hjilpa
oss att versatta teoridelen till arabiska och

dven hélla i undervisningen. Engagemanget
och nyfikenheten hos deltagarna var
imponerande, Uthildningen som holls pa
Huddinge brandscation var ett effcktive
sdtt att nd ut med vart budskap till en
grupp i samhallet som kanske har minst
kunskap om brand.

Utbildning pa webben - en tiligang
p et systematiska brandskyddsarbetet

Vir nya webbutbildning lanseras 1 vira
medlemskommuner under 2011,

@
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Utbildningen ir en repetition 1 grund-
liggande brandkunskap och genomfors
som sjilvstudier pd webben, Den ari
férsta hand till for de kommunansriltda
som gatr grundliggande brandskydds-
utbildning pd en av vira brandstationer
eller pd sin egen arbetsplats, Den kan
ocksd fungera som etr komplement vid
introduktion av till exempel vikarter och
nyanstillda.

Utbildningen har hittills fatr ett mycker
positive mottagande av kommunernas
representanter. De ser stora majligheter
med hur utbildningen kan bidra till det
systemariska brandskyddsarbeter och har
redan frigat efter fler liknande utbildningar.

Minskad anvandning av fyrverkerier

Fér tredjc dret i rad har Sédertdrns brand-
forsvarsférbund, Sédertilie kommun och
Sodertilje polismistardistrikt genomférr
en kampanj vid jul och nyir for att begrinsa
fyrverkerianvindandet. Bakgrunden till
kampanjen ir att minga av Sédertiljes
invinare har upplevt problem med smillare
och fyrverkerier, vilket skapat otrygghet.
Mailer med kampanjen 4r are éka den
upplevda tryggheten och att begrinsa
anvindandet av fyrverkerier till nyarsafton,
piskafton och valborgsmissoafron samr
att infora nolltolerans mot okynnesan-

vandningen.

Kampanjaktiviteter

e Informationskampanj till samtliga
¢lever inom grundskola {ran ik 4 och
gymnasieskela,

s Flygbladsutdelning till allminheten pa
vissa utvalda platser.

» [nformation till forsdljare av fyrverkericr.

* Kontroll och tillsyn av riddningstjanst.
¢ Alla f5rsdljningsstillen som medverkat

Stdertille
kommun

DITT STOD
SMALLER

HOGT!

| den har butiken séljer vi endast
fyrverkerier mellan den 26/12 ach 31/12 och
bidrar ddrmed till ett tryggare Sdertilje!

]
_ B ]
N L -
Fs | L=
nen ® Y
Lha
@ o e
m v
Facebook

Med facebook.comfsodertorn har vi
etablerat en ny arena som nar andra
personer dn de som regelbundet besoker
var hemsida. Vi anvander Facchook far
kartare nyheter och linkar samt f6r act
marknadsféra evenemang. Den stérsta
anvindargruppen dr min mellan 25
och 34 ir. 38 procent av anviindarna ir
kvinnor,

1 kampanjen tackas i annons 1 Linstid-
ningen.

* Diplomutdelning rill de handlare som
medverkat 1 kampanjen av kommunalrid,
Sodertorns brandférsvarsférbund och
poliscn.

Kampanjens resultat
Kampanjen har lect till ate ménga forsiljare
begrinsac sin forsiljningsperiod eller hele
avstatt frin atr silja fyrverkerier, Sedan
kampanjen startade for tre dr sedan har
antalet forsalningsstillen minskat frin
cirka 30 ¢l 17. Av dessa 17 4r 14 med i
kampanjen.

Med hyjilp av personal frin polisens
nirpoliskontor i Hovsjé, Fornhojden
och Ronna kan man idag siiga att den
upplevda tryggheten dr stdrre samt are
okynnesanvindning av fyrverkerier har
minskat betydligt.
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Vi ér goda forebilder
pé Football Fridays

Fotball Fridays ar ctt projckt som drivs av
Huddinge IF. Sédertdrns brandférsvars-
forbund deltar 1 projektet i syfte att skapa
relationer med ungdomar mellan 13 och
23 ir och agera goda forebilder. Football
Fridays har kommit till utifrin ungdomarnas
cgna onskemdl och ska drivas och ntvecklas
cfter deras idéer och kreativitet. Malert dr art
ge ungdomarna ctt tryggt alternativ till ate
"hanga i centrum” pi fredagskvillarna.
Kancepter innebir atr ungdomar
samlas spontant for att spela fotboll
utan anmalningskostnad eller plike att
féranmila. Marcherna dr pa fem minuter
dér vinnaren star kvar. Higt tempo, hog
stimning, men med respekt for ledare och
kompisar, Cirka 170 ungdomar kommer
varje fredagskvill rill Forball Fridays i
Flemingsberg och Virby Gard.
Sodertérns brandforsvarsforbund
medverkar dven i Skogds dir vi spelar
basket med ungdomar enligt samma
koncept.

Raddningscupen lockade fler an tusen nior

Den 23 september arrangerades Raddnings-
cupen 20190 pd Sédertiljes fotbollsarena.
Det blev cn hirlig fotbollsdag som
lockade 1 150 besékare frin drskurs nio.
I turneringen métees tio pojklag och sex
flicklag frin elva av Sodertiljes skolor.

Riddningscupen genomférdes pd
initiativ av Sdertorns brandforsvarstérbund
i samarbete med Sédertilje kommun,
Syrianska FC, Assyriska FF, Telge sommar,
fritidsgardarna, filtassistenterna, SNOQ
och One Music Entertainment. Syfret ir
att skapa naturliga kontaktytor mellan
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olika organisationer och framfér allt mellan
vuxna och ungdomar.

I samband med turneringen fanns
méjligheten att eriffa representanter fran
Sodertérns brandférsvarsférbund, se
demonstrationer av riddningsarbete, prova
pd orientering och lyssna pd livemusik.

Dec blev ett tyckar och vilorganiserat
arrangemang dir alla aktdrer tillsammans
visade styrka och engagemang. Har fanns
nagot fér alla, inte bara fér dem som dr
intresserade av fotboll.




Vuxna forebilder vaxer fram i Nykvarn

Seclan juni pagar ert samarbere i Nykvarn
mellan Sédertdrns brandférsvarsférbund,
polisen, skolan och kammunen som heter
Vixa. Med Vixa vill vi ge ungdomar i
14-15-4rsdldern fler vuxna forebilder
och dirigenom utveckla och férbirtra
sjalvkinslan hos barn.

[ Viixa i Nykvarn delrar tio ungdomar
som har varsin mentor sum de triffar
ungefir tvd gdnger [ minaden under tre

Positiv iid med miangfaldsprojektet Spira

[ drygt ett och ext halvt ar har vi drivit
mingfaldsprojektet Spira tillsammans med
polisen i Stockhelms Lin, Deltagarna i Spira
ir 70 unga personer med utomnordisk
bakgrund som varit lingtidsarbetslésa och
som anstillts av polisen under projekttiden.
15 av Spira-projekrets deltagare har varic
hos oss i fyra av de tolv minaderna.

En bra bild av verksamheten

[ december triffades mentorer och
delragare fér are utvardera tiden hos
riddningstjiansten. Utviirderingen visade
att deltagarna har fitr ert bra bemérande
1 var organisation och att de girna hade
varit hos oss lingre, Flera ville soka till
SMO-utbildningen eller direkt rill oss

som brandman. Innan de kom till oss
var deras bild av riddningstjinsren art
vi "slickee brander och spelade fotboll”.
Denna bild dndrades till det positiva
genom att deltagarna fick uppleva hela
bredden i arbetsuppgifterna hos en
brandman i Sédertérns brandférsvars-

farbund.

Synpunkter att jobba vidare med
Fér organisationen har Spira bland annat
gett mdnga bra synpunkrer p4 hur vi kan
jobba vidare med mingfaldsfrigorna.
Ungefiir 30 personer av de 70 som ingick
i projektet har gdre vidare till annan
anstilining eller utbildning.

timmar varje ging. Atta av mentorerna r
fran delridsbrandkiren i Nykvarn och tvid
ar fran polisen. Traffarna blandar teoreriska
kunskaper om brand och varfor det brinner
med prakeiska dvningar i brandsbickning
och férsta hjilpen. Utgdngspunkten ir
brandstationen 1 Nykvarn. Projekect ska
utvirderas efter ett ar,

Ungdomsbrandkar i
Sodertorn for sexor

Vecka 32 startade vi $Gdertorns Ung-
domsbrandkir. Det &r en méjlighet for
barn i drskurs 6 ate uthilda sig till
ungdomsbrandman.

Madlet med ungdemsbrandkaren ir
att ungdomar ska f3 lira sig att forstd
de risker som finns 1 samhiller i form av
brinder, olyckor, sjukdom och regeléver-
triadelser och veta hur man forebygger dessa.

I férsta omgingen deltog sex ung-
domar, hilften tjejer och hilften killar.
D triiffades tva och en haly timma, en
kvill varannan vecka pd brandstationen
1 Sédertilje med instruktorer och ledare
frin Sodertorns brandforsvarsforbund.
Varje ullfille innehdll en teoridel och en
praktikdel.

Sakerhet och kamratskap
Vi har praeat om kamratskap, om att vara
féredomen och att vi alla dr individer med
olika kunskaper och frutsiittningar men
dven om varfér det brinner och intriffar
olyckor vch hur man kan forebygga dessa.
Vi har gjort studichesdk, hos bland andra
polisen, samt en rad praktiska évningar.
Ungdomarna iir med i ungdomsbrand-
kdren i tre terminer. Under den tredje
terminen bérjar en ny grupp och dc som
redan har varit med ett tag fir agera
mentorer for nykomlingarna.
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Boikyrka och Salem har uisetts till Sveriges sakraste kommuner

Under hésten blev Botkyrka kommun
utsedd till "Arets sikraste kommun™,
en utmirkelse som varje ar delas ut av
branschuidningen Skydd och Sikerher.
Juryn motiverade priset med bland annat:

"Med konnmnikation och samarbete i
sdkerhetsarbetet har Botkyrka lyckats
mycket bra och det har resulterat i en dkad
upplevd trygghet | kommunen — trots sociala
oroligheter och dramatiska hindelser.
Bland flera uppseendevickande brottsfore-
byggande projekt bar komnunen haft en
unik mobilisering inom det systematiska
brandskyddsarbetet”.

[ det systematiska brandskyddsarbetet

har kommunen haft cte ndra samarbere
med Sédertérns brandférsvarsforbunds
kommunrepresentanter och tillsynsfor-

rittare. Samarbetet har visat sig vara en
framgingsfaktor. En gedigen utbildnings-

insats har genomforts pa alla nivacer i
kommunen. Vara ullsynsforrittare har
utvecklar sict tillsynsarbete f6r att bateee
kunna stétra de kommunala verksamheterna
i det brandfirebyggande arberer. Dessa
har i takt med dkad kunskap hojt nivin
pd brandskyddsarbetet i hela kommunen.

Salem tryggast i

*Oppna jamidrelser”

Enligt rapporten "Oppna jimférelser - trygg
och siker” som Sveriges Kommuner och
landsting, SKL, publicerar ir Salem Sveriges
tryggaste kommun,

Det ar tredje areci rad som SKL jamfor
hur sdkert det dr att bo i olika kemmuner,
Det man gor ar att tivta pa 25 olika mace
pé olyckor, skador, brott och kriser samt
invinarnas trygghet/oro. En av de indi-
katorer som ingar i rapporten dr andelen
brinder med egendomsskador per 1 000
invinare. Har har Salem det basta resultatet

i Sverige med 0,15 brinder per 1 000
invdnare. Enligt rapporten kan denna typ
av brander minska med 3 800 per ar om
samcliga kommuner i Sverige kommer ner
pd samma liga nivi som Salem.

Resultatet gar ate hirleda till en mingd
olika faktorer som exempelvis hur kom-
munen ir plancrad. Man ska dock inte
underskatta betydelsen av det férebyggande
arbete mor brinder som bedrivs av Séder-
torns brandforsvarsforbund 1 samverkan
med minga andra kommunala aktérer,

Jimforelsen dr gjord utifrin scacistik
fran Scocialstyrelsen, Statistiska Central-
byran, Brottstérebyggande radet, SQS
Alarm samt Rikspolisstyrelsen.

Gladjande bevis pa att vart arbete ger resultat: Salem & idag Sveriges tryggaste kommun att bo i, enligt SKLs rapport Oppna fAmidrelser — trvgg och séker.
Tidningen Skydd och Sakerhet utsag i hdstas Botkyrka till Arets sakraste kommun.
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Anders Attehed, Mette Klevnas, Julius Bjurbrant och Johan Eliver.

Brandiorsvaret premierar vardagshjaltar

Den 19 maj ineriiffade en allvarlig bussolycka
pd Ekerd. Ett sillskap med 35 pensionirer
hade varit pa en ndjesresa nir bussen pid
viigen hem plétsligt kirde av vigen och
vilte. Mianga skadades och en person
omkom, Ten bil precis bakom bussen dkte
Julius Bjurbrant och Metre Klevnas.
Julius larmade snabbe 112 nar han insig
vad som hdnde och tllsammans med

Avinchkning
av brandchoien

Arne Jonsson har varit forbunders brand-
chef sedan 1993, da forbundet bildades.
Efter 17 ar valde Arnc att g i pension och
forbundet fick sin andra brandchef s Lars-
Goran Uddholm. Arne har drivit utveck-
lingen av forbundet och det var médnga
som ville visa honom sin uppskattning pd
den formella avtackningen den 16 mars
pi Lindvreten.

Anders Lago och Susanne Bergstrém fran
Sédertdlje kommun lackar Arne Jonsson,

Mette sprang han direkr fram tiil bussen
for att hjilpa minniskor ue. Nir ridd-
ningstjinsten kom till platsen hade de
flesta passagerarna redan blivit hjilpta ur
bussen. Den 21 juni uppmirksammades
Julius och Mette av Sodertérns brandfor-
svarsforbund for sitt snabba ingripande
vid olyckan,

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

Lars-Gdran Uddholm, Louise Jaeschke, Tommy
Martinsson, Lina Engsirom cch Gilbert de
Wendef.

Réddning pé perrong

I*§ eftermiddagen den 4 november blev
en person pakérd av tiget vid Haninge
pendeltagsstation. Perrongen var full med
minniskor som vintade pa taget. Louise
Jacschke och Lina Engstrom reagerade
snabbt och tog sig ner till den skadade
personen pd spiret och vardade denne
tills riddningspersonal kam ull platsen.
Den 30 november uppmirksammades
Louise och Lina for sitt agerande vid
olyckan.
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internationeila studiebesok

Under dret har vi tagit emot ett antal
studiebesok fran olika lander.

Fran norska Moss till oss

Bland beséken mirks ett 20-tal personer
fran raddningstjdnsten { Mossregionen i
Norge som bestod av brandmiin, tjanstemian
och politiker. e kom fér act fi veta mer
om hur virt férbund fungerar.

Delegationer fran Kina

Under september minad kom tvi studic-
besdk frin Kina. En delegation pi

sex personer besokte Nacka brandstation
dir de fick se en uppvisning med skir-
slickare och IR-kamera. Syftet med
bessket var att f inblick i vilka verktyg
vi anvinder. De fick dven en presentation
av riddningstjinsten 1 Sverige ur ett
nationellt perspektiv. Den andra delega-
tionen omfattade 20 personer. De besdkie
Botkyrka brandstation diir huvudmaler
var art ticta pd utrustning for oljeskydd.

1 bida fallen bestod bescken av tjansteman
inom statliga verk.

Utbyte med Ukraina

Per Hultman, Sédercérns brandfér-
svarsforbund, har haft ett uppdrag som
delprojektledare i ett samarbetsprojekt
mellan Myndigheten fér samhillsskydd
och beredskap {MSB) och Ministry of
Emergencies i Ukraina. En del av projektet

var inriktad pd persenalhantering eftersom

Ministry of Emergencies star infor en stor
forandring pd det omridet.

Detta ledde nill tvid srudichessk péd
Sadertérns brandforsvarsforbund. T bérjan
av juni kom personalchefen pd ministeriet,
overste Alexander Dotsenko och projekr-
ledaren frin deras internationella avdelning,
kapten Vadym Nekypilly. Vi diskuterade
di hur vi skorer rekrytering, personal-
hantering och uthildning av vira medar-
betare. Vid det andra beséket i oktober
kom sju medarbetare, med personalansvar
i olika befattningar, till Sverige och S6-
dertdrn, De forsta riktlinjerna som
ministeriet tagit fram kring der nya sittet ace
hantera persenalfrigor ir klart inspirerade
fran besdket. Det handlar om en ny strivan
efeer méngfald liksom delegering av
personalansvar frin personalavdelningen
till narmsta chef.

En annan del av projektet var inriktad
pd ministeriers ambition att EU-anpassa
sin verksamhet, bland annat genom att
implementera Seveso-dircktiver, Vi visade
hur vi har gjort i Sverige genom studichesék
pd MSB i Karlstad, Riaddningstjinscen
Stenungsund och Linsstyrelsen i Vistra
Gotaland.

Samarbetsprojektet har dven innefatcat
tvd besok i Ukraina dir bade Per Huleman
ach Jesper Boqvist fran Sidertirns
brandforsvarsférbund medverkat.

EnSaCo - Environmental and Safety
Management Gooperation in Qil Spill Response

Sodertorns brandférsvarsférbund dr en
av flera svenska raddningstjanster, med
kust mot Osrersjon, som deltar i EnSaCo-
projektet. Det dvergripande syfret med
EnSaCoiir att minimera risken for en
miljokatastrof, till féljd av ctt oljentslipp,
genom granséverskridande samarbete,

Projektet finansieras delvis med EU-medel
och pigdr mellan 2009 och 2012.

[april hitlls ett seminarium i Helsingfors
som bland annat handlade om hur de
olika linderna tar hand om oljeskadade
figlar, bide organisatoriskt och praktiske.
I september triffades projekideltagarna i
Tallin. Seminariet behandlade di de olika
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lindernas organisation nir det giller olje-
skydd samt vem som har ansvar for olja
till havs och i strandzonen. Det var dven
praktiska ovningar och demonstrationer
av materiel och metoder fér begriinsning
och upptagning av olja.

Under hasten har de svenska radd-
ningstiinsterna, Kustbevakningen och
Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap inlett arbetet med att planera
infor den avslucande Gvningen @ Nynis-
hamn hésten 2011,



Uppdrag i Tajikistan

Under 2010 har Henrik Nyman och
Fmma Karlsson frin Sédertérns brand-
féesvarstorbund arbetat som instruktérer
for Myndigheten fér samhillsskydd och
beredskaps (MSB) kapacitetsutvecklings-
projeke i Tajikistan, Miler med projekret
dr att hoja Tajikistans fSrmdga att hantera
svara naturkarastrofer.

Tajikistan it en fore detta Sovictrepublik
som ligger mellan Afghanistan i séder,

Uzbekistan 1 vister, Kirgizistan i norr och
Kina i éster. Landet ir hirt drabbat av
naturkarastrofer, 0 procent av landers
yta bestar av bergsterring och hir finns

nigra av virldens hogsta berg, Samiidige
ligger landet vid en farkastningsspricka
vilket gor jordbivningar till en del av
vardagen. Sedan nigra ir cillbaka arberar
MSB tillsammans med den tajikiska
kris-beredskapsmyndigheten och United
Nations Development Programme (UNDT)
fér att hjdlpa lander att stirka sin [ormiga
att sjilva hantera svdra naturkatastrofer.

I september genomforde Henrik och Emma,
i ett team av atra svenska instruktorer,

en 20 dagar ling utbildning av blivande
rajikiska instrukrérer.

Vi hjalper till att r6ja sprangmedel i Irak

Under fyra manader har Lasse Persson,
brandman pd Sadertérns brandférsvars-
forbund, arbetat med réjning av springmedel
i Missan-omridet, Irak, pa uppdrag av
Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap (MSB). M$B hade fitr forfrigan
frin Internationella Réda Korset, Lasse
ingick i MSBs team pi tre personer. Malet
var att fi bort si mycket springmedel
som méjligt fran allmin plats. Fér att
kunna gora mesta méjliga nytra krivdes

information om var behoven var som
stéirst, nagot som endast var mopligt genom
ett gott samarbete med lokalbefolkningen,
Byar, mark kring vattendrag dir manniskor
vistades, skolor och odlingsbar mark

var prioriterade omriden. Springmedlen
kunde sedan féras bort och férstoras med
Wjilp av den irakiska armén.

Internationell s0k- och raddningsovning 1 England

I seprember deltog Sverige med ect SWIFT-
team {(Swedish International Fast Respons
Team) med 43 personer och sex hundar, i
cn internationcl] sék- och raddningsévning 1
England. Frin Sodertdrns brand{orsvars-
forbund medverkade Jesper Bogvise,
Tobias Colliander, Jonas Dolk, Mikael
Nygren, Henrik Nyman, Lovisa Wihk
och Lars-Géran Uddholm.

Scenariot var en omfattande jordbiviing
i sbdra England som orsakat stora skador
och tusentals skadade, déda och hemlésa,
Riaddningstjinster frin frimst sodra

England delcog i vningen tillsammans
med andra lokala, regionala och nationella
resurser och myndigheter. S6k- och
riddningstcamen kom fran Sverige,
Storbritannien, Danmark, Tyskland,
[ralien, Norge, Spanien och Férenade
Arabemiracen.

Momentévningar

Arrangérerna hade byggt upp olika moment-
dvningar, bland annat ect fyraviningshus,
en biltunnel och ett képcenter som gjorde
dvningen mycket realistisk och kravande.

Ovningens syfte

Ett av syftena med 6vningen var att testa
Storbritanniens férmdga att ta cmot, leda
och arbeta tillsammans med internacionell
och europeisk hjidlp 1 samband med en
stor riddningsinsats. Syftet var ocksi

der omviinda, det vill siiga atr testa den
europeiska och internationella férmigan
att ge hjilp till en EU-stat.

Svenska teamet koordinerade

Der svenska teamet fick cidige till uppgift
att koordinera den internationella hjilpen
genom att organiscra arbetet i samord-
ningsfunktionen On-Site Operations
Coordination Centre (OSOCC). Initialt
uppstod prablem ach atydligheter kopplade
till ansvarsférdelning mellan de olika
rollerna i det brittiska ledningssystemet.
Nir problemen identifierats kunde de rill
storsta delen éverbryggas, vilker ledde rill
bitrre koordinering av resurserna.
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Fortbildning och Gvningar

Under dret har vira deltidsanstillda
brandmin utbildats i sjukvird. Vara
heltidsanstillda brandmin har vidare-
utbildats i f6rebyggande brandskydd,
bland annat med introduktion i der nya
tillsynskoncepiet, diskussioner om tillsyn
och hur och nir vi gér foreligganden och
rekommendationer, samt en uppdatering
om brandfarliga och explosiva varor.

Ambitionsniva fér brandvirnen
Det pagar ett arbete med act bestimma
ambicionsnivan for brandvirnen inom
Sodertorns brandforsvarsférbund. Det
innebir aet vi tittar pa vilka typolyckor
som varnen forvintas kunna hanrera,

enskilt eller tillsammans med andra enheter.
Tanken ir act vi ska fi en jimn kvalitet
mellan brandviirnen och en grund far
utrustningsbehov, utbildningsniva samt
ovningshchov.

Ny dvningsmodell pa Berga

Under tvd lordagar pa viren och tvd dagar
pd hosten samlades drygt 80 persaner frin
samtliga brandvirn fér acr éva eillsammans i
storre skala pa Berga, De dvade trafikolycka
ach vattenlivriiddning samr fick tcorctiska
kunskaper om brandfarlopp. Under hésten
var temar "Andningsskydd som spilvskydd”.
Ovningsmodellen blev mycket uppskatead
och kommer atr utvecklas. Pd virnen ir
det medarbetarna sjilva som genomfér
ovningar, antingen pi egen hand ¢ller

med hjilp av de konraktpersoner de har
bland de heltidsanseillda brandminnen,
Kontaktpersoncrnas uppgift dr ato stétra
brandviirnen och félja upp hur de ligger
till kompetensmissigt.

Gemensamma ledningsdvningar
Under varen inférde vi en ny form for
ledningsévningar med syfte att vissa
ledningsfunktionerna och utbyta erfaren-
heter. Tillsammans med Attunda och
Norrtilje har vi évat insatsledarfunktionen
med larmoperatérer och stabsbefil.
Ovningarna har skett pi helger i form av

ledningsspel med etr par scenarion varje
gang. Att samova de olika organisationerna

har lete eill biteee firstielse for lednings-
organisationen som helhet.

Regional kemévning

I oktober arrangerade vi en regional
kemévning pd oljeraffinaderier Nynas
AB. I dvningen delrog aven linskemorga-
nisationen genom Storsrockholms station
Farsta med sin kemenhet ach Arrundas
station Jirfalla med sin saneringsenhet.
Scenariot var en trafikolycka med utslipp
av farliga dmnen, skadade personer samrt
utrymning av ett driftsrum. Induseri-
brandkdren gjorde en férsta insats med
livrdddning, Nynishamn och Sorunda
férstirkte med ytterligare resurser. Farsta
gjorde en keminsats med Gverpumpning
av de farliga dmnena i nya kérl, Jarfilla
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skotte sanering av skadade personer och

riddningspersonal.

Stdrre samverkansévningar

Utover kemévningen har vi arrangerar
yeterligare fyra stérre regionala insars-
dvningar. Vi har évat med Samskolan i
Nacka, Dalaro skola, Socialkentoret 1
Botkyrka och fartyget ASK i Nynishamn,
T évningarna medverkar dven enereprenérer
for ambulansverksamheten, polisen i
Stockholms lin, Sjéfartsverker, Sjoradd-
ningen samt $jukvirdsgruppsutbildningen
pd Huddinge sjukhus,

Syftet dr att alla som deltar ska fa
praktisk ovning pa filtct inom sina omriden
samt art utveckla samverkan med andra
akedrer pa en stor skadeplats. Medarbetarna
pd de olika verksamheterna har mojlighet
att 6va sin nadligesorganisation vid err
allvarligt cillbud. Vid tre av dessa évningar
har kemmunernas krisorganisationer
medverkat,

Owvningarna ir alleid inrikrade pa
samverkan 1 ledning av imsatsen mellan
olika myndigheter bade p4 skadeplats och
mellan ledningscentralerna.

En grupp inom Sodertérns brandfér-
svarsforbund utviirderar de operativa
insatserna. Ovningsledningen utvirderar
de verksamheter som évar. Acerkoppling
sker med rdd om hur framfar alke néd-
ligesorganisationen kan utvecklas men
dven hur verksamheterna kan férbitera
site systematiska brandskyddsarbere.



Lxterna utbildningar

Séderrorns brandforsvarsforbund har
arbetat aktivt med externa utbildningar
under aret. I de flesta fall, hela 63 procent,
far det handlat om brandskyddsutbild-
ningar till skolelever i alla dldrar. Ungefir
32 procent av vira uthildningar har varic
grundliggande brandskyddsurbildningar.
Vi har genomfdre och inlert nya dtaganden,
frimst hos vira medlemskommuner som i
flera fall gor, och kommer att gora, stora
satsningar pa utbildning av sin personal.
Vi har ocksa fortsatt med sjukvardsut-
bildningar, frimst hjart-lung-riddning
och L-ABC, som stdr for 3 procent.
Ovriga utbildningar ir bland annar kost-
nadsfria uchildningar till bostadsritts-
foreningar och pensionarsféreningar om

Allt fler dverlever
hjartstillestand

Allt fler persuner som drabbarts av ert
hjirtescillestind dverlever. En bidragande
anledning dr att riddningstjansten sedan
flera dr utrusrars med sd kallade defibril-
larorer (hyirtstartare) och larmas pa dessa
larm som komplement till ambulansen.
Ju snabbare en person som drabbarts av
hjirtstillestind fir hjilp desto storre dr
chansen 1ill dverlevnad.

brandskydd i hemmet. Dessa utgér 2
procent. Totalt har nistan 12 000 persones
utbildats utanfér var egen organisation.

Férdelningen av vara
utbildningsinsatser under 2010

3% 94

Sjukvard

Ovriga utbildningar

Brandkunskap for skolelever
63 % 13 Brandskyddsutbildningar

Sjukvardslarm och defibrillering
Sodertdrn 2008-2010 (antal)
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Kiar och tydiig policy
for jamsialldhet och
mangfatd

Vir policy inom Sadertdrns brandfor-
svarsforbund ir tydlig. Milet dr atc
forbundets medarbetare pd alla nivder i
organisationen ska avspegla befolkningens
sammansdttning 1 vira kommuner samt
att minst 40 procent av vira medarbetare
ska vara kvinnor, For att na malen behover
vi anstilla fler kvinnor och personer med
en annan etnisk och kulturell bakgrund
an svensk. Under 2010 har vi genom ett
medvetet arbete narmat oss milet. Vi

har idag 13 kvinnliga brandmiin och en
kvinnlig styrkeledare. En tredjedel av
vira brandingenmdrer dr kvinnor, Antalet
utomnordiska medarbetare dr ert 20-tal som
i de flesta fall behirskar ndgot yteerligare
sprik dn svenska och engelska. Det idr en
tillging 1 méter med vira kommuninvinare.

Aktiva insatser for att nd

dnskad mangfald inom férbundet

Vi har fortsart are jobba med rekrytering
genow ate aktive séka kvinnor och personcr
med utomnordisk bakgrund. I vara plats-
annenser anvinder vi alltid mangfalds-
beskrivningar for acc locka till oss rict
stkande. Det har varit viktigt att bide
miin och kvinnor har deltagit i rekryte-
ringsprocessen och art alla ansvariga for
rekryteringen av nyanstallda har ett jim-
stalldhets- och mingfaldsperspektiv. Vi
har gjort aktiva ingatser for act forbittra
kvinnornas arbersmiljé. Som exempel har
vi renoverat och byggt ur omklidnings- och
duschrum pé flera stationer och farbittrat
kvinnornas klidprogram.

Prova pa-dagar fér kvinnor
[ navember bjéd vi in kvinnar till prova-
pa-dagar pd Botkyrka brandsrarion.
[»agarna rikeade sig frimst till dem som ir
intresscracde av brandmannayrket men som
saknar tidigare erfarenhet eller anknytning.
Milet var att ge en bred inblick i yrket
och visa bade den operativa och den fére-
byggande sidan som alla brandmin inom
Sodertirns brandférsvarsforbund arbecar
med. Vi vilte ocksd visa att yrket mycket
viil limpar sig f6r biade min och kvinnor.
Totalt deltog elva kvinnor, 1 utvirde-
ringen tyckee deltagarna atr "prova-pa-
madellen™ var ctt bra sitt att fa inblick i
ctt annars mytowmspunnct yrke som upp-
levdes som frimmande. Deftagarna har
viirderat hidgt art det var bide kvinnliga
och manliga instrukeiirer. Prova pi-dagarna
blev mycket lyckade och forhoppningsvis

ser vi ndgra av deltagarna som vira med-

arbetare i framtiden.

Onskeschema

Vihar inlecr err f6rs6k med dnskeschema
for de brandmin som jobbar 1 vira
dagtidsstyrkor. Syftet ir att effektivisera
produktiviteten fér att mota kundens
krav pd en flexibel organisation.

['or arbetstagarcen har det funnits stora
vinster 1 att kunna plancra sin arbetstid
med uweékad hdnsyn till fanuljeforhallanden,
fritidsaktiviterer etc.

En utvirdering gjordes under slutet
av dret och den visade att nyeijandet av
resurser har blivit effektivare och act den
dynamiska planeringen dven till viss del
minskat évertidskostnader och kortsiktiga
personalférflycningar mellan stationer.
En majoritet av personalen anser act der
har fungerat bra. Viljan ir att dven i fort-
sittningen f3 6nska sina arbetstider.

Lénekartlaggning

En individucll handlingsplan for utbild-
ning och kompetensutveckling dr viktigt
for atr ge likvirdiga fSrutssetningar for
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alla anstillda. Vi genomfér kontinuerliga
lonekartliggningar och gor analyser pd
l6nesirrning for are undvika felaktig lone-
sittning som kan bero pa kan eller andra
uvidkommande orsaker.

Uppdatering av utvecklingssamtal
Vi har aktualiserat och uppdatcrat vira
riketinjer {6r utvecklings- och lénesamtal.
I det nya underlagert f6r uevecklingssamtaler
finns flera formulir fir bide chefen och
medarbetaren. Alla lonesittande chefer
har introducerats i det nya materialet
under hésten.

Nytt chefsférsérjningsprogram
L april startade vart tredje chefsforsérinings-
program {or blivande chefer. Totalt sokte
16 personer till programmert, varav 13
fran den egna organisationen, Alla
sokande jobbar idag som brandmin.
Efter interviuer och rekryteringstester
blev nie personer antagna Gl programmet.
Programmet pigar 2-3 dr och varje
deltagare har en egen individuell utveck-
lingsplan.



Porsonalstatistik

ANTAL ANSTALLDA 2010 2009 2008 2007 2006 PERSONALOMSATTNING 2010 2000 2008 2007 2006
Anstalida don 31712 377 376 325 3N 30 Slutade under Zret 15 7 52 16 13
i staben 15 13,5 12 13 13 pensionarer 9 2 6 9 5
i preduktionen 362 362.5 313 318 288 dvriga 6 5 16 7 8
kvinnor 28 29 25 23 25 Nyanstallda 16 58 15 46 7
man 348 3335 300 308 276 Ekerd 30
Nacka 45
Antal érsarbetare 373,25 373 321 328 300 Personalemséttning 4 1.9 4,6 4,8 23
Vikarier 1] 975 21 12 14 Turbulens 4 1.9 6,8 4,8 4.3
Tianstlediga -9,5 -3,5 -5 -10 -5 (Turbulens=antalet avgangar i precent av antatet tillsvidareanstaliga)
Féraldralediga -3,75 -7 -9 -2 -2
Langtidssjuka -7 -10,56 -10 -12 -15
Netto arsarbetare 353 36175 318 316 292 _SJU}.(_FRANVARO 1% 2010 2009 2008 2007 209_&_3
Budgeterade tjdnster 358,5 333 312 313 283 Kvinner 29 1.3 4,8 7.2 4,8
Man 34 3.9 36 48 5,2
Deltidsbrandiman B9 80 89 80 75 Yngre an 29 ar 2,6 2.3 1.1 1.7 3.5
Réaddningsvarnsman 142 141 1 102 79 30-49 &r 3.1 31 25 49 3.2
Motsvarands arsarbetare 9 j¢] 9 9 8 50 & och aldre 4,0 52 6,8 6.9 9.0
Tolal sjukfranvaro 3,4 37 4.2 5,0 5,1
varav langtidssjuka 48,9 62,5 55,2 64,7 67.6
PERSONALKOSTNADER {tkr) 2010 2009 Farandring 2008 2007 2006
Totala persenalkostnader 215 882 204 B8Z2 54 % 199 511 182 494 156 653
| férhélfande till totala kostnader 77,6 % 770 % 0,7 % 80,1 % 857 % 782 %
L&mer 136 403 132 177 32% 121 452 114 866 100 581
Arvoden 468 884 9.5 % 829 863 781
Sociala avgifter 43 662 42 218 34 % 42 574 40 345 36389
Pensionskostnader 31 096 24 379 276 % 28120 21632 13 666
Overlidserséttring fingdr i léner) 1594 2 5655 -37.6 % 4 584 4237 3269
Personalsaciala kastnader 3753 5963 =371 % G 536 4788 4 830
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insatser och statistik

Insatser i medlemskommunerna uppdelade pa raddningstyp*

2010 2009 Fdrandring 2008 2007 2006
INSATSTYP antal %
Brand i byggnad 472 405 67 17 418 426 A2
Brand g i byggnad 1250 1246 4 0 1272 1178 1188
Automatlarm gj brand 1578 1134 444 39 1088 1040 1015
Formodad brand/undersékning 560 463 97 21 379 325 318
Falsklarm brand, uppsatligt 80 86 -6 -7 72 66 5
Trafikolycka 994 861 133 15 737 616 573
Utslapp av farligt &mne 80 97 -7 -7 68 99 76
Drunkning/tillbud 16 17 -1 -6 9 7 15
Vattenskada 112 56 a6 100 44 54 58
Stormskada 17 19 -2 -1 55 116 18
Ras/skred 12 3 9 300 1 0 P
Annan olycka 360 332 28 8 334 301 280
Férmodad raddning 121 B0 41 51 57 54 44
Falsklarm raddning, uppsétligt 24 13 11 85 13 10 7
Hiss gj i nddldge 38 31 7 23 39 37 33
Ndadstalld person 96 59 37 63 46 4 30
Nadstalt djur 37 30 7 23 22 26 21
| vBntan pa ambulans 253 144 109 76 233 185 169
Hijalp till ambulans 265 210 55 26 132 110 139
Hijalp till polis 15 29 -14 -48 22 32 22
Aterkallad fora framxomst 774 568 206 36 409 342 290
Annat 151 139 12 9 106 113 120
Summa brandforsvaret 6979 5805 1074 18 5362 5015 4673

*Ekerts kommun finns med | statistiken fran 2007. Nacka finns med fran 2010,

Antal insatser per kommun 2006-2010
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Vart miljoarbete

Miljiébalken, Naturvirdsverkets foreskrifter, vdra kemmuners
miliéma| och avfalistdrordningar samt var egen miligpolicy ligger til
grund fr inriktningen pa vart miljarbete, Under 2010 har vi fasat

ut miljéfarliga kemikalier och dvergat till miljovinlga produkter.
Detta galler framst i véra tvatthallar och | det dagliga anvandandet
av kemikalier. Genom egenkontroll har vi arbetat med sakerhet f6r
kemikalleldckage, s@kerhetsdatablad och férvaring och transport av
miiidfarligt avfall. Vi har tagit fram rutiner f6r drift och kentroll av var
tekniska utrustning, som slarm- och oljeavskiljare och cisternar fér
digselolja/eldningsolja.

Miljényckeltal 2006-2010

Under 4ret har vi varit med i Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskaps natverk, "gron raddningstjanst™ dar vi deltagit i arbetet
med att ta fram en detaljerad handlingsplan fir clyckors milispaverkan,

| samarbete med fem av vara medlemskormmuner, Haninge, Nacka,
Nynéshamn, Sddertélje och Tyress har vi upphandlat konsulter som
tilsammans med oss ska ta fram en dvergripande oljeskyddsplan.
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Sotning och brandskyddskontroll

Sédertérns brandférevarsfdrbund 4r indelat i sotningsdistrikten:
Botkyrka/Salern, Ekerd, Haninge, Huddinge, Nynashamn,
Sodertalie/Nykvarn och Tyresd/Nacka.

Sotningsentreprendrerna upphandlas av S6dertérms brandfée-
svarsforbund i varje kommun. | Huddinge, Nynashamn och Tyresé
kommun regleras sotning och brandskyddskontroll i s kallade nor-

malavtal. Dessa galler till cch med 2022. | Botkyika, Ekerd, Haninge,

Nacka, Nykvarn, Salem och Sédertalie kommun géaller civilréitisliga
avtal som upphor 2014,

I juni startade vi en dialog med de sju sotningsentraprendrerna om
féréndring och utveckling. Detta har resulterat i ett battre samarbete
samt ett nytt férslag till taxakonstruktion och ett beslut i vér direktion
om en ny behovsprdvad frist 10r vissa verksamheter. Vi har Aven dis-
kuterat brister p4 fastigheter som aventyrar skorstensfejarmastarnas
arbetsmilid, exempelvis avsaknad av takstagar,

Var tillsyn av sotningsentreprendrerna har | &r genomforts som en
systemkontroll. Resultatet av dessa kommer att ligga til grund f8r
vér fortsatta dialog kring forbattringar av sotningsverksamheten.
Resultatet har redovisats i en rapport til direktionen,

Botkyrka/ Ekerd Haninge  Huddinge Nynashamn Sédertéles Tyresd/
SOTNINGSDISTRIKT Salem Nykvarn Nacka Summa
Beviljag dispens sota sjalv 4 6 3 4 4 5 5 kil
Baviljad dispens annan behdrig sotare 325 1 3 328
Utfdrd sotning enligt frist 95 % 87 % 095 % 90 % 100 % 95 % B8 % 93 %
Uitdrda brandskyddskertroler 1184 722 1539 2202 1177 2206 4175 13 205
Besdkta objekt med brister 513 634 513 1274 580 481 1274 5 269
Foreldgganden 16 2 16 5 0 28 49 116
Antal brandskyddskontrollanter 3 1 3 2,5 2,5 5 7 24

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND |
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Maluppfoljning 2010

26

Inriktningsmal

Brand ska upptéckas och slackas inom 2 minuter | byggnader
dér manniskor finns narvarande.

Ar 2010 ska samtliga verksamhetsutévare i medlemskommunerna
ha it systematiskt brandskyddsarbete (SBA).

Vid raddningsinsatser ska raddningsstyrka vara pa plats inom
8 minuter [genomsnitt).

Ingen brandskada ska uppsta utanfdr den brandcell dér branden
bdrjat, och ingen person ska ormkomma utanfidr brandcellen dér
branden bérjat.

4022

|
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Méluppfyllelse

Det totala antalet brénder i byggnader som raddningstjinsten larmas
{ill har dkat ndgot jgmfort med tidigare &r, men en stérre del av dessa
ar mycket begrénsade vid rdddningstjdnstens framkomst, Detta tyder
pé att férmdagan att agera forbattras hos dem som drabbas. Ungefar
12 000 personer har deltagil i vara utbildnings- och informationstillfallen
under Aret och dérmed fatt bétire kunskaper i alt bade férebygga
och agera vid brand.

De tillsyner vi genomfért visar att fdrmagan att hantera det egna
brandskyddet blir battre, Vi koncentrerar tillsynerna pa de verksam-
heter som har det sémsta brandskyddet fér att héja den lagsta nivén.
Vid de tillsyner vi gorde 2010 hedmdies 64 procent har ett fungerande
SBA. Under aret infGrde vi en ny typ av tilsyn for att ytterligare dka
verksamhseternas firmaga samt fér att kvalitetssakra tillsynsverk-
samheten. Vi har ca 100 tillsynsforrattare i organisationen, vilket ar
en hig siffra jamfért med ménga andra riddningstjanster.

Tiden fram #ill atl en insats pabdrias ar avgdrande fér hur stora skadorna
vid en olycka biir. Bast méjlighet att bryta skadeférloppet har de
manniskor som &r ndra olyckan, men dven den tid det tar fér raddnings-
tjansten att borja sininsats har stor betydelse. Fréan att inrkiningsméalet
sattes har vi fram till 2010 yckats minska den s kallade insatstiden med
2 minuter och ligger idag under 10 minuter, Tiden det tar att hantera ett
farm har stadigt minskat och i seplember 2010 var vér raddningscentral
den snabbaste | landet. Digital teknik har kortat tiden ytterigare cirka
30 sekunder vid varje larm, Dessutom hjflper god planering til att korta
framkérningstiderna, Vi har permanentat frstket i Jama meden s
kallad #rstainsatsperson dér en av vra delttidsanstillca Sker direkt til
skadeplatsen utan att férst passera brandstationen,

Ingen person omkom utanfér den brandcell dar branden startade i
medlemskommunerna under 2010, Under 2010 orsakade 57 brénder
skador utanfér den brandcell dér branden startads. Det &r en minskning
med 15 procent jgmfort med aret innan. For att p siki nd malel
méste bland annat géllande bygglagstiftning skérpas d3 dagens
I6sningar ofta visar sig otilrackliga,




Forvaltningsberattelse

Ekonomiskt resultat

Arets resultat blev 18,9 Mkr. Overskottet beror framst pa att vi har
haft vakanta tjanster i stal och produktion, 6,0 Mkr. Tidnsterna komer
att tillsattas under 201t. Overskottet beror Zven pa att semester-
léneskulden minskal med 2,6 Mkr och att dvertidsersattningen var
1,5 Mkr [dgre &n budget tack vare en effektivare perscnatplanering.
Kommande budget har justerats efter detla. Ytterligare en post som
paverkat drets resultal dr avskrivningskostnaderna som bilivit 0,4 Mkr
lagre &n budgeterat. Arets resultat, efter avstamning mot balans-
kravet, avsétts for att tacka 6kade pensionsutbetalningar under dren
2015-2022.

Balanskravet
Avots justerade resullat blev 18,5 Mkr sedan hansyn tagits til realisations-
vinster pa 0.4 Mkr. Balanskravet ar uppfylit,

God ekonomisk hushélining

Férbundets finansiella mal f&r god ekanomisk hushalining dverens-
stdmmer med kemmunallagens regler om en ekoncmi i balans.

| Bwrigt omfattar medlemskommunernas finansiella mél for god
ekonomisk hushéllining dven férbundet. Forbundets inriktningsmal
i budgeten motsvarar de verksamhetsméssiga mélen for en god
skononnisk hushalining, Malen dr uppfylida far ar 2010 da vi klarat
balanskravet och inriktningsmalen.

Verksamhet
Fran och med 1 januari 2010 utgdr Nacka férbundets tionde medlems-
karmmun. ! féroundsomradet finns nu ca 550 GO0 invanare.

Tillsammans med Brandiéran Attunda och Réddningstjansten i Norr-
télje kommun driver vi Raddningscentralen Stockholms 1an. Under
aret har raddningscentralen certifierats enligt 1S0 9001 och SSF
136:4 vilket bidragit till nya kunder btand véra medlemskommuner,

Likviditet
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10 % 105 % 121 % 128 % 1564 %

Omsittningstillgdngar | procent av kortfristiga skulder sller
betalningsberedskapen pa kort sikt,

Under &ret genomférde vi ca 7 000 raddningsinsatser | medlems-
kommunerna, Om man tar hansyn till effekten av Nackas intréde

i férbundet motsvarar det en dkning med 5,5 procent. En stor del

av &kningen Aterfinns inom gruppen automatiska brandlarm utan
raddningshehov.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 13,0 Mkr (2009 22,5 Mkr), Det var 4,8

Mkr under budget (2009 7,1 Mkr dver budget*). Orsaken Ul &rets
investeringsbelopp ar bland annat leveransfarseningar av bestallda
slackbilar 5,5 Mkr, lagre investeringsbehov av maderniseringen av
utlarmningssystemnet 1,1 Mkr samt att en budgeterad raddnings-
robot 1,5 Mkr har flyttats fram till 2011. Vi har &ven genomfért ett
obudgetat ink&p av mark i Lindvreten sorn uppgick till 4,0 Mkr.

Personal

Vid arsskiftet var vi netto 3563 &rsarbetare (foregdende &r 361,75).
Utdver dessa tilkommor 75 deltidsbrandmén (80) och 142 raddnings-
varnsman {141) motsvarande 9 &rsarbetara (9), Utbetalda Iéner har
uppgétt 1l 136,4 Mkr (132,2) och arvoden till fértroendevalda till

1,0 Mkr (0,9).

Pensionsmedelsforvaitning

Pansionsférplikielserna inklusive ansvarsfarhindslse, avsattningar
tor pensioner cch kortfristig avgiftsbestamd dlderspension uppgér
till 258,7 Mkr (250,0 Mk}, vilket &r en kning frdn féregiende &r med
8,7 Mkr (8kning med 16,3 Mkr**). Likviditatsdverskottet firvaltas i
egen regi ach anvéinds till Investeringar i fastigheter, maskiner och
inventarier samt till dkade pensionsutbetalningar under &ren 2015-2022,

* Kép av Nacka brandférsvars inventarier som var obudgeterade.
** Den stora dkningen 2009 beror p& att vi tog dver Nackas personal
vid halvarsskiftet 2009,

Soliditet
25
20
15
10
6]
2006 2007 2008 2009 2010
16,3 % 7.7 % 171 % V\7,5% 231 %

Eget kapital i procent av de totala tilgangarna eller graden av
egenfinansierade tillgangar,
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Hosultatrakning

Tkr Not 2010 2009
Verksamhetens intdkter Not 1 28739 39375
Verksamhetens kostnader Not 2 -258 551 -246 780
Jamférelsestdrande kostnader Mot 2 1} 0
Awvskrivningar Not 5 -14 882 -13320
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -244 694 -220725
Kommunbidrag Not 3 265 377 233 967
Finansiella intakter 565 503
Finansiella kostnader -2 306 -6 313
RESULTAT FORE EXTRAGRDINARA POSTER 18 942 7 432
ARETS RESULTAT Not 4 18 942 7432
h'|%,, l, ey ‘..;,"E v
DylANSrAKning

Tkr Not 2010 2009
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 110 649 112 671
Immateriella anlaggningstillgangar 0 [
Materiglla anlaggningstilgingar Not 5

mark, byggnader och tekniska anlaggningar 42 218 39429

maskiner ¢ch inventarier 68 431 73242

Ovriga materiella anlaggningstillgangar 0 0
Finansislla anlaggningstillgangar 0 0
Omséattningstiflgdngar 156 124 130 608
Forrad 0 0
Fordringar Not 7 54 899 55 986
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 101 226 74622
SUMMA TILLGANGAR 266 773 243 279
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 8 615618 42 575

dérav arets resultat 18 942 7432
Avsattningar Not 9 111 482 98 500
Avsattningar fér pensioner 111 482 98 500
Andra avsattningar 0 0
Skulder 93773 102 204
Langfristiga skulder Not 10 Q 0
Kortlristiga skuider Not 11 93773 102 204
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 266773 243 279
Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsitrpliktelser sorn inte upptagits bland

skulder eller avsattningar Mot 9 138 386 143 625
Ovriga ansvarsforbindelser Not 12 16 752 5791
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Rassaflodesanalys

Tkr Not 2010 2009
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Avrets resultat 18942 7432
Justering for realisationsvinster Not 6 -423 -445
Justering f6r avskrivningar 14 882 13320
Justering 6r avsattningar till pensioner Not 9 12 982 14 332
Medel tran verksarmheten fore férindring av rérelsekapital 46383 34 639
Okning/minskning kortfristiga fordringar 1087 -8 199
Gkning/minskning forrad och varulager

Okning/minskning kortfristiga skulder Naot 11 -843 18085
Madel frdn den lopande verksamhetan 39 038 44 525

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Férvary av materiella anlaggningstillgdngar -13 026 -22 509
Férsélning av materiella anlaggningstillgangar Not 6 589 995
Forvary av immateriella anlaggningstillgangar

Forsalining av immaterieffa anlaggningstillgangar

Farvéry av finansiella anlaggningstillgangar

Férsélining av finansialla anlaggningstillgangar

Medel fran invasteringsverksamheten -12437 -21 514

FINANSIERINGSYERKSAMHETEN

Nyupptagna lan

Amortering av skukd 0 -2 600
Okning ldngfristiga fordringar

Minskning langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten 0 -2 600
ARETS KASSAFLODE 26 602 20 411
Likvida medel vid Arets bérjan 74 622 54 211
Likvida medel vid &rets siut 101 224 74622

Investeringsredovisning

Tkr Investeringsanstag Utfall Differens
pregnos

INVESTERINGSPROJEKT <2009 2009 2010 summa <2008 2009 2010 2010 summa diff 2010
Utbyggnad Lindvreten” 0 4000 4000 -4000 -4000
Periodiskt undermhéll fastigheter -2 1200 0 1198 989 0 989 209 0

0 ] 0 0
Summa fastigheter 2 1200 0 1188 0 988 4000 0 4 989 209 -4 000
Slackbilar -84 2000 9100 10906 1687 3610 5297 5609 5480
l.astvaxlare/lastvaxlartank 15086 0 1506 2025 519 1] 2544  -1038 0
Héjdfardon 0 [i] 0
Raddningsbatar 124 o] 121 0 1] 0 121 0
Transportforden 140 2200 2200 4540 1539 2013 3552 988 187
Raddningsrobot 1500 1500 1] 0 1500 1500
Medern, utlarmningssyst. 17433 5500 2000 24933 2245 878 3123 21810 1122
Gvartagna invert, frin Nacka 4] 10 589 0 10599 -10599 4]
Ovriga inventarier 1145 3000 3000 7145 2879 2525 5404 1744 475
Summa mask. ochinvent. 20151 12700 17800 50651 2025 19468 9026 0 30519 20132 8774
Totalsumma 20149 13900 17800 51849 2025 20457 13026 0 35508 20341 4774

" Systemféréndring behandlas som sarskilt drende i direktionen
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Noter

Tkr 2010 2009

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

| posten dvrigt ingar realisationsvinster Kommunal beredskapsplaneting 1447 1415
enligt not 6, Realisationsforluster ingar Owriga intékier kommuner, landsting och staten 5833 20738
i posten &wrigt i not 2. Statiiga bidrag Lat] 396
Taxor cch avgitter 13652 10 563
Den markanta sankningen av poslen Gvriga Uibildning och konsulttiénster 3706 2900
intékter kommuner, landsling cch staten beror Externa hyror 3258 2744
pa Nackas intrdde 2010 ach att intakten Owrigt 424 619
hamnar undler posten kommunbidrag. Summa externa intakter 28739 39375
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Utgifter f&r material, entreprenader och konsulter 6160 4362
Overtagande av personal fran Léner, arvoden och kostnadserséttningar 137 549 133 630
Nacka ar orsaken till 8kningen av Sociala avgifter och pensioner 71619 67 212
posten l6ner, arvoden och kostnads- Personalscciala kestnader 3575 4040
erséttningar, Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 15116 13 689
Férorukningsmaterial m m 9000 7 862
Reparation och underhall 6280 7 557
Ovrigt g 252 8428
Summa externa kostnader 258 551 246 780
NOT 3 KOMMUNBIDRAG KOMMUN ANDEL 10 ANDEL 09
Botkyrka 11,59 % 131 % 28 300 27 961
Ekerd 7.55 % 8,54 % 18 435 18214
Haninge 16,72 % 18,91 % 46 697 46 070
Huddinge 18,97 % 21,46 % 55 398 54 646
Nacka 11,59 % 28 300
Nykvarn 148 % 1.67 % 4716 4 652
Nynashamn 6,29 % 1 % 16 400 16 180
Salsm 248 % 281 % 6066 5994
Sodertale 14,25 % 16,12 % 37 182 36 686
Tyresé 9,08 % 10,27 % 234885 23 564
Summa 100,00 % 100,00 % 285 377 233 967
NOT 4 ARETS RESULTAT
Arets resultat enligt resultatrakningen 18 842 7432
Avgar samtliga realisationsvinster -423 -615
Atersiillning av tidigare ars justerade resultat 0 -311
Justerat resultat enligt balanskravet 18 519 6 506

NOT 5 AVSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ackumulerat anskaffningsvérde 210396 198 648
Ackumulerade avskrivningar -99 747 -85 977
Nettg 110 649 112 671
Mark och byggnacer 42218 39 429
Maskiner o mikrovagsliankar 1003 1188
inventarier 4130 3451
Transportmedel 55 737 59 874
Férdttringsutgifter ej Agda fastigheter 340 401
Gvriga maskiner och inventarier 727 8328
Summa 110 649 12671
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Noter

Tkr 2010 2009

NOT 6 SALDA GCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anskaffningsvérde 1277 2432
Ackumulerade avskrivningar 111 1882
Férsalining avser transportmedel Nettovirde 2388 4314
Férsdliningspris 589 995
Realisationsvinst 423 615
Realisationsfirlust 0 -170
Nettovinst 423 445
NOT 7 FORDRINGAR
Kundfordringar 48 729 49 891
Forutbetalda kostnader ¢ upplupna intakter 3 695 3323
Gvriga kortiristiga fordringar 2475 2772
Summa 54 899 56 986
NOT 8 EGET KAPITAL
Ingdende eget kapital 42 576 35 143
Arets resultat 18 942 7432
Utgaende eget kapital 61 518 42 675
varav avsatt till framtida pensionskostnader 44 400 25 900
NOT 9 PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsférpliktelserna berdknas av Avgiftsbestdmd Slderspension 6811 6279
KPA enligt RIPS 07, Likviditotsdver- Sarskild l6neskatt pA pensionskostnader 24,26 % 1915 1601
skottet forvaltas i egen regi och anvands Summa kortfristig pensionsshkuld B 786 7 880
tillinvesteringar i fastigheter, maskiner Avséttning fér pensionsskuld intjanad efter 1997 89 717 79 269
och inventarier, Sérskild ldneskatt 21 765 19 231
Summa avsittning f&r pensioner 111 482 98 500
Ansvarsfdrioindelse 18 pensioner intianade fore 1998 111 376 115 584
Sérskild [Gneskatt 27 020 28 041
Summa ansvarsforbindelse pensioner 138 396 143 625
Totala pensionsfarpliktelser 258 664 250 005
NOT 10 LANGFRISTIGA SKULDER
Langfristigt bankian 0 2 600
varav kortfristig del 0 -2 600
Summa 0 0
NOT 11 KORTFRISTIGA SKULDER
Skuld till kreditinstitut och kunder 0 2600
Leverantérer 10 867 12778
Skatteavrakning B 256 9221
Upplupna personalkostnader 27 606 315486
Owiiga uppl kostnader och féruth intakter 47 044 46 059
Summa 93773 102 204
NOT 12 OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER
Hyra fastigheter inom ett ar 561 5501
Hyra fastigheter inom 2-5 &r 11024 0
Leasing inventarier inom ett &r 132 5
Leasing inventarisr ingm 2-5 ar 85 i75
Summa hyres- och leasingavtals resterande virde 16 752 57
Arets avgift 5706 5838
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Redovisningsprinciper

Férbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisning och
fdlier god redovisningssed samt anvisningar ldmnade av Radet 16r
kommunal redovisning (RKR).

Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen til anskaffnings-
vardet minskal mad investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.

Avskrivningar fSljer i princip rekommendationer fran Sveriges
Kommuner ach Landsting om avskrivningstider och startar den
ménad anskaffning sker eller, vid siére projekt, den manad vi

tar anléggningen i drift,

Upplupna réntor skuldfors.

Leverantdrs- och kundfakturer med vasentliga kostnads- och

intaktsposter periodiseras.

Driftsredovisning

32

Loner, semester och okompenserad dvertid pericdiseras. Upp-
lupna I6ner, cuttagen semaster och okompenserad dvertid, inklusive
sociala avgifter skuldbokfors,

Pensionsskuld. Avgifisbestamd Alderspension redovisas sam Kort-
fristig skuld. Avsattning f6r pensioner intjanade frin och med 1998
redovisas som avsatining i balansrékningen. Pensioner intjanade
fore 1998 redovisas som ansvarsfdrbindelse i enfighet med den
kommunala redovisningslagen.

Sarskild 16neskatt ingdr i beloppen for pensioner under kortfristiga
skulder, avséttningar och ansvarsféroindelser,

Hyres- och leasingavtals restskulder under aterstaende iSptid
redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen i balansrakningen.
RKRs rekommendation nr 13.1 tillimpas.

Tkr Utfall 2010 Budget 2010 Diff % Utfall 2009 Diff %
S5TAB OCH GEMENSAMT

sntakter 938 0 246 281
Parsonalkostnader -12 462 -12923 4 -1 900 -5
Ovriga kostnader -3 684 -5 097 28 -24909 27
Netto -15 208 =18 020 16 -14 563 -4
PRODUKTION

Intékter 25072 23 681 6 36 697 -32
Personalkostnader -169 372 -182 528 7 -168 603 0
Ovriga kostnader -41 150 =44 632 3] -38 101 -8
Netto -185 450 =203 479 9 -170 007 -9
FASTIGHETER

Intékter 2729 2475 10 243 12
Lokalhyra -5 492 -5 608 2 -5 118 -7
Ovriga kostrader -10 388 -9243 -12 -911 -14
Netto -13 131 -12 376 -6 -11 799 -1
FINANSIERING

Medlemsavgifier 265 377 265 377 Q 233 967 13
Uthstalda pensioner~ =20173 -18 551 -9 -16 241 -24
Férandring pensicnsskuld -10 735 =11 700 8 -8 138 -32
Réntenetto -1738 -1 051 -G5 -5 787 70
Netto 232731 234 075 -1 203 801 14
Summa intakter 294 116 291 533 1 273 341 8
Summa personalkostnader =212 742 -225 702 ) ] -204 882 -4
Summa ovriga kostnader -62 432 -65 631 5 =61 027 -2
Netto 18 942 200 7432 155
Ackumulerat eget kapital 54 126 35 384 35184

* Utbetalda pensioner innehaller sérskild loneskatt
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Hoevisionsberattelse for ar 2010

Vi har granskat kemmunalférbundets verksamhet under ar 2010.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamher och fasestillt
revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultar som redovisas i "Revisorernas
redogorelse fér 2010" och dvriga till berittelsen fogade bilagor.

Férbundsdircktionen har godkint drsredovisningen.

Vir granskning visar att irsredovisningen ir upprittad i enlighet med kommunala redovisningslagen och god
redovisningssed, Granskningen visar vidare att resultatet uppfyller balanskravet samt tigger i linje med faststillda
finansiella och verksamhetsmissiga mal f6r god ekonomisk hushillning.

Vi dillstyrker att forbundsdiccktionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfrihet.

Virby gird 2011-03-21
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Béngr Verlestam Jan Edvin Henriksson
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Hrandchefen om verksamhetery:

Forbundets sjuttonde verksamhetsir ar till dnda. Det
kan sammanfattas i tre ord: ert bra &r, Vi har natt
de mil vi satt upp inom de flesta omraden samtidige
sotn vi ser att vi blivit bittre pd ate géra det vi gér.
Sammantager gor det att vi dven ekonomiskt nir

ett bra resultat, virr bista sedan starten 1993, Det
kinns extra skont med tanke pd ate vi har manga
pensionsavgingar med tillhorande kostnader fram-
for oss.

Hela organisationen har bidragit

Det dr inre en enskild individ som har istadkommir
vire fina resultat. Det dr ett lagarbete dir hela
organisationen bidragir. Vi har blivit bittre pa art
gora det vi gor helt enkelt och det leder 1ill minskade
omkostnader. Som exempel kan nimnas en effektiv
semester- och personalplanering som gor att kostnaderna
fér Gvertid minskar. Ett annat exempel dr act vi har
farre skador pa fordon ach vtrustning vilker innebir
ligre reparationskostnader.

Vir organisation ir beroende av att alla medar-
berare tar ansvar £6r sin del och dirigenom bidrar till
helheten. Arets resultat ser jag som ett kvitto pa att
den vag vi slog in pa for nagra ar sedan nu fungerar
L vardagen, i hela organisationen,

Rétt prioriteringar for framtiden

Fér att vire forbund ska fortsitea vara framgingsrikt
kridvs arr vi har férmaga att se och anpassa oss citl
trender och fordndringar i samhallet. Det ar vikrigr
att kunna firutse vad som kommer att hinda och
gota ritt prioriteringar f6r framtiden. Manga ginger
upplevs denna stiandiga forindring som pafresrande
eftersom det ofta innebir att vi dndrar vara priorire-
ringar. Tidigare arbetssite ifrdgasitts och vissa saker
kanske vi inte ens fortsitter med framéver. Men att
ifrigasitra och ompriva ir der som leder till urveck-
ling och som gor att vi kan ge dnnu bittre service til]
vara kommuninvinare,

2010 innchar byte pd chetsposten och forbundet
fick sin andra brandchef sedan starten. Then naturliga
frigan vid ett chefsbyte dr hur det kommer artt
forindra organisationen. Fér min del var svarct
enkelt. Det vi gor och sittet vi gor det pd dr mycker
uppskattat i mediemskommunerna och mitt uppdeag
dr are foresivta pi den inslagna vigen. Narturligtyis
kommer en del att férindras men det handlar mer
om hur vi gor saker dn vad vi gor.

Ett gott lagarbete. Ett bra ar.

Flexibiliteten testas

Forbundet utokades under 2010 med Nacka som
blev vir tionde medlemskommun. Dirmed fick vi
ytterligare en heltidsstation. Vi ticker nu ete stort
geografiskt omride och runc 550 000 invinare ir

beroende av vir service, Det staller stora krav pi oss
men ger oss samtidige storre méglighet till flexibilitet
i organisationen. Aven om inte dret innehéllit nigra
extremt pafrestande hiindelser har vi haft veckor di
just flexibiliteten i organisationen har tescats. Den
torra sommaren med midnga markbrinder avlistes
av hiftiga skyfall som drinkte stora delar av Séder-
tirn. Hindelser som var och en i sig ir resurskrivande
men nér de intrdffar ndstan samuidige stiiler de
extra krav pd bra planering. Aterigen ir det mognad
i organisationens alla delar som gér atr dven dessa
hindelser hanreras pd et resurseffekrive sitr.

Ett store tack till alla medarbetare som bidragit till
ert bra verksambhetsir och ett stort tack till dircktionen
som genom att vaga gor oss till Sveriges ledande
raddningstjanst.

[45- Goran Uddhelm

Fotografer: Christian Farm, Mattias Holgersson pa Lanstidningen Sodertalje, Stig Dahlén pA MSB, Kristan Sigfusson, Ingrid Hulthage
samt medarbetare | S6dartdrns brandfdrsvarsforbund. Grafisk form och produktien: Komandd. Sundsvall 2011, Tryck: Kaltes Grafiska, Sundsvall.
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Till kommunfullmiktige i kommunerna

Botkyrka
Eker6
Haninge
Huddinge
Nacka
Nykvarns
Nynéshamn
Salem
Sodertilje
Tyreso

Revisionsberiittelse for ar 2010

Direktionen for Sodertdrns brandforsvarsforbund godkénde arsredovisningen for 4r 2010
den 18 mars 2011.

Revisorerna har undertecknat revisionsberittelsen den 21 mars 2010. Bilagt 6verséndes
revisionsberittelse i original med tre bilagor.

Med vinlig hilsning

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

/ /
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Lena Larsen
Ekonomichef

Sidertorns brandforsvarsforbund

Postadress Orgnr Telefon Internet

Box 563 222000-0737 Viixel 08-721 22 00 lena.larsen@sbff.se
136 25 Haninge Direkt 08-721 22 82 www.sbff.se
Besiiksadress Telefax

Mogardsviigen 2, Vérby 08-7212223



Stdertorns brandforsvarsforbund
Revisionen

Medlemskommunernas
kommunfullmaktige

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2010
Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under ar 2010.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och faststillt revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som
redovisas i “Revisorernas redogdrelse fér 2010” och Gvriga till beréttelsen fogade

bilagor.

Forbundsdirektionen har godként arsredovisningen.

Vér granskning visar att arsredovisningen &r upprittad i enlighet med kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed. Granskningen visar vidare att resulta-

tet uppfyller balanskravet samt ligger i linje med faststillda finansiella och verk-
samhetsmiissiga mal for god ekonomisk hushéllning.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevaldai detta
organ beviljas ansvarsfrihet.

Varby gard 2011-03-21

)

Mirtha Dahlberg Yvonfie Bergl In id Andersson
%{% / \/M/LCZK%W
Bengt Verlestam

Till revisionsberdttelsen hor bilagorna:
Revisorernas redogorelse (nr 1)
De sakkunnigas rapporter i olika granskningar (nr 2-3)




Sédertorns brandforsvarsférbund Bil1l 1(3)
Revisionen

REVISORERNAS REDOGORELSE FOR AR 2010

1 ALLMANT

Vi har under aret genomfort var granskning i enlighet med kommunallagen, god
revisionssed i kommunal verksamhet samt faststillt revisionsteglemente.

Vi har under ret diskuterat aktuella frégor med férbundets tjinstemannaledning.
Vir lagreglerade initiativritt i forbundsdirektionen har ddremot inte anvéinds i
ndgot granskningsirende under ret.

Komrev, inom PwC, har bitréitt oss i vart granskningsarbete.

2 INRIKTNING OCH OMFATTNING

Malsdttningen med revisionsarbetet #r att frimja dndamalsenlighet, effektivitet,
rittvisande rdkenskaper och god intern kontroll. Utifran denna mélséttning utar-
betas revisionsplanen, som innehéller granskningsinsatser inom férvaltnings- och
redovisningsrevision. Prioritering av revisionsinsatserna sker utifrin vésentlighet

och risk.

Forvaltningsrevision genomfors i form av verksamhetsinriktade granskningar
inom olika visentliga omraden. Granskningsinsatserna syftar till att ge impulser
till en effektivisering av verksamheten samt 6ka &ndamélsenligheten.

Redovisningsrevision genomfors i form av granskning av arsredovisning, deldrs-
rapport, olika redovisningsrutiner etc. Dessa insatser syftar till att frimja ritt-
visande riikenskaper och god intern kontroll.

3 RESULTAT

3.1  Allmiint

Faststilld revisionsplan for 2010 har genom{orts inom den ekonomiska ram som
faststllts.

3.2  Arsredovisning och delarsrapport
Efter genomfird granskning av arsredovisningen kan vi konstatera att rdkenska-

perna i allt viisentligt #r réttvisande och att &rsredovisningen &r uppréttad i enlig-
het med kommunala redovisningslagen (KRL) och god redovisningssed.
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Revisionen

Revisionsrapport &ver granskning av arsredovisningen har dverlimnats for kénne-
dom till férbundsdirektionen.

Vi har granskat delarsrapporten och var beddmning #r att rapporten i allt véisentligt
upprittats i enlighet med KRL och god redovisningssed. Med anledning av
granskningen har ett utlatande dverldmnats till forbundsdirektionen.

3.4  System, rutiner och processer

Inom ramen for granskningen av arsredovisningen har vi dven granskat
nedanstéende omraden.

Verifikationsmaterial
Vér stickprovsmiissiga granskning visar att verifikationsmaterialet héller en god

standard.

Intern kontroll
Med anledning av véar tidigare granskning av ansvarsutévande har férbundsdirek-

tionen 2004-09-17 faststillt ett reviderat reglementet for intern kontroll, budget-
ansvar och attester. Utifran detta faststills arliga planer for intern kontroll. Vi kan
konstatera att aterrapportering av plan for intern kontroll har skett for 2010 pé
direktionens marssammantriide och ej pa februarisammantrédet enligt vad som
stadgas i regelverket.

Granskningsresultatet, fran ovanstdende delomraden, finns dokumenterat i1 revi-
sionsrapporten dver granskning av arsredovisning 2010.

3.5 Férdjupad granskning

Enligt faststéilld revisionsplan fér 2010 har vi genomfort en fordjupad granskning
av forbundets system for intern kontroll. Efter genomférd granskning ér var sam-
manfattande beddmning att férbundsdirektionen huvudsak har ett &ndamalsenligt
regelverk for intern kontroll, som &ven omfattar regler kring budgetansvar och
attester. Nir det giiller tillimpningen av systemet for intern kontroll och omfatt-
ningen av genomférda kontrollen, behdver detta utvecklas for att fullt ut kunna
beddmas uppfylla kriterierna dndamalsenligt och tillrdcklig.

De utvecklingsomriden som vi identifierat inom ramen f6r granskningen é&r
visentlighets- och riskanalysens aktualitet, omfattningen pa genomford intern
kontroll samt dokumentationen inom omradet.

Revisionsrapporten dverlimnades for besvarande till forbundsdirektionen, med en
skrivelse daterad 2010-11-23. Férbundsdirektionen har besvarat rapporten och vi
har diskuterat svaret pd slutrevisionen for 2010.



Sodertorns brandférsvarsforbund Bil1l 3(3)
Revisionen

Vi har dven 6versiktligt foljt upp det forvaltningsrevisionella projekt, kring for-
bundets olycksundersékningar, som genomftrdes under 2009. Uppfljningen visar
att véra Atgirdsforslag i allt vésentligt har beaktats.

Vidare har vi pd sammantradet 2010-11-23, som ett led i uppfoljning av tidigare
granskningar, erhallit en redovisning kring forbundets upphandlingsverksamhet.
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TYRESO KOMMUN
Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2011-03-29 UTD
Plats och tid Kommunhuset Tyresd, sammantriddesrum Bollmora
Tisdag 29 mars 2011, kl. 18:30 — 20.50
Beslutande Enligt bilaga
Ovriga deltagare Enligt bilaga
Martin Nilsson

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Kommunstyrelsens kansli
Maéndagen den 4 april 2011

Férvaringsplats fér protokollet

Underskrift

Underskrifter Sekreterare
Ordftrande
Justerande o
Martin Nilsso
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2011-03-29
Datum for anslags uppsattande 2011-04-05 Datum fér anslags nedtagande ~ 2011-04-27

Kansli- och personalkontoret

Utdragsbestyrkande

ézjoz,;fyz? A



Tytesé kommun
’ o U TDRAG 1(1)

Kommunstyrelseforvaltningen

Nérvarolista kommunstyrelsen
Sammantrédestid; 2011-03-29, kl. 18.30 — 20.50
Justering: Martin Nilsson

Ordinarie ledamaoter:
Namn Nirv. | Beslutande Kom kl. | Gick kl. | Anm.

Fredrik Sawestahl (M) Martin Johem § 52 Jav § 52

Mats Larsson (Fp) Ordf. § 52
Martin Nilsson (S)
Anki Svensson (M)
Andreas Jonsson (M)
Dick Bengtsson (M)
Matilda Lundh (M)
Mats Lindblom (FP)
Leif Kennerberg (Kd)
Susann Ronstrém (S)
Anita Mattsson (S)
Kristjan Vaigur (S)
Marie Akesdotter (MP)

Christer Flod#ilt (ej § 69) 18.55

PP [P [ [ [ [ [ [

Marie Linder

SEEE AN

Erséttare:
Namn Nérv.
Lotta Stjernfeldt (M)
Christer Flodfilt (M)
Marianne Kronberg (M)
Martin Johem (M)
Thomas Holmberg (Fp)
Margareta Ternstedt (Fp)
Henrik Gustavsson (C)
Anna Lund (KD)

Marita Bertilsson (S)
Marie Linder (S)

Sara Albornoz (S)

Peter Bylund (MP)
Elisabet Hedlund (V)

Komkl. | Gick kl. | Anm.

>
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18.35

Sl it

Tjanstemdn:

Bo Renman Maj Fagerlund Ingels §§ 44-58, 69 Maria Hagbom

Dan Nésman Staffan Agesand §§ 44-55, 69 Asa Linge
Kerstin Hedén Sara Kopparberg §§ 44-59, 69-70
Anita Brynje §§ 44-46, 69 Catarina Stavenberg § 69
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