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Plats och tid  Ljungsdtra samlingssalen, Hangersvégen 2 i Ljungby, midndagen den 18

Beslutande

Ovriga
niarvarande

Utses att
justera

Justeringens
plats och tid

Sekreterare

Ordforande

Justerande

februari 2013 kl. 13.30-15.30

Ann-Charlotte Wiesel (M) ordférande
Arne Johansson (C) socialnimnden
Gun Lindell (S) socialndmnden

Olle Karlsson, Ryssby PRO

Thure Sandstrom, Ljungby SPRF
Eivor Larsson, Agunnaryd SPF
Gunvor Nyberg, Odensjo SPF

Ake Ode, Vra SPF

Carl-Georg Alm, Annerstad SPF
Ethel Axelsson, Hamneda SPF

Hans Ahlbin, Ljungby SPF erséttare
Gudrun Karlsson, Berga SPF
Inga-Lena Johansson, Ryssby SPF
Anita Westroth, RPG Ljungby

Hans Danielsson, Torpa SPF

Sivert Olsson, Angelstad PRO

Rolf Kimnis, Lidhult SPF

Kerstin Henriksson, Ljungby PRO ersittare

Johan Rutgersmark, tf socialchef
Susanne Nilsson, anhdrigsamordnare § 1
Harriet Kristensson, utvecklingsfragor d-o, §§ 1-2

Anita Westroth och Gudrun Karlsson

Individ- och familjecenter, S. Torggatan 1, Ljungby den 4 mars 2013

Paragrafer 1-9
Ljiljana Bublik
Ann-Charlotte Wiesel (M)
Anita Westroth Gudrun Karlsson

Utdragsbestyrkande



LJUNGBY KOMMUN Sammantrédesprotokoll 2(6)

Kommunala pensionérsradet 2013-02-18
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa Ljungby kommuns
anslagstavla.

Organ Pensionérsradet

Sammantridesdaum 18 februari 2013

Overklagningstid 5 mars — 26 mars 2013

Anslaget nedtaget 27 mars 2013

Forvaringsplats
for protokollet Individ- och familjecenter, Sodra Torggatan 1, Ljungby

Utdragsbestyrkande
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§1
Ljungby kommuns uppsokande verksamhet hos dldre 2012

Kommunen har enligt socialtjédnstlagen en skyldighet att genomféra den sé
kallade uppsokande verksamhet bland éldre personer.

Under 2012 har alla 80-4ringar som inte haft ndgra insatser fran dldreomsorgen i
Ljungby kommun erbjudits hembesok av anhdrigsamordnaren. Syftet med
uppsokande verksamhet ar att ge information om vad kommun kan erbjuda for
hjélp samt dven ge information om hélsofrdmjande och fallforebyggande
atgdrder.

Under besoket lamnas diverse informationsmaterial. De som avbojer hembesok
far den skriftliga informationen hemséand till sig.

Vissa fordndringar kommer att ske i den uppsdkande verksamheten under 2013.
Ett projektarbete har initierats sedan arsskiftet 2011/12 med syftet att i
samverkan med landstinget utveckla den uppsdkande verksamheten. Projektet
kommer att pdga under 2013. Malgruppen &r 75-aringar i ordinért boende som ar
listade pa de vardcentraler som medverkar.

Kommunen kommer att gora ett brevutskick till drets 80-aringar med den
information som normalt sett lamnats vid hembesoket. Infor 2014 far nytt beslut
om malgrupp tas.

§2

Virdegrundsarbete

Enligt ett tillagg i socialtjanstlagen ska all personal i dldreomsorgen arbeta for
att dldre personer far leva ett vardigt liv och kdnna vilbefinnande.

Ljungby kommun har ansokt om statsbidrag hos Socialstyrelsen for att arrangera
en egen utbildning for personal inom nationell virdegrund samt lokalt
vardegrundsarbete.

Enligt fordelningsnyckeln har Ljungby kommun méjlighet att f& 148 022 kronor
for vardegrundsarbete.

§3

Forfragningsunderlag LOV

Socialndmnden beslutade vid sitt januarisammantréde att godkénna
forvaltningens forslag till reviderat forfragningsunderlag LOV.

Tvé fordndringar ér speciellt betydelsefulla. Den ena fordndringen dr att
ersittning kommer att betalas for beviljad tid hos omsorgstagarna. Beviljad tid
bygger pd genomsnittstider.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Den andra fordandringen ar att utféraren inte far ha personal anstélld som utfor
uppdrag hos anhorig.

Andringarna trider i kraft tre manader efter det att Aindringarna har inforts
och kommunicerats.

Socialndmndens arbetsutskott har godként en ny utforare, CJ hemvard AB.
Foretaget ska utfora serviceinsatser och vard- och omsorgsinsatser 1 Ryssby-
Agunnaryd.

Infoérandet av LOV ska f6ljas upp. En ldgesrapport ska ldmnas till
kommunstyrelsen i april samt en fordjupad uppf6ljning i oktober 2013.

§4

Stimulansprojekt

Ljungby kommun har arbetat med olika projekt med nira koppling till svart
sjuka dldre bland annat inom omradena demens, socialt inneh4ll samt
rehabilitering.

For att optimera vardkedjan mellan landsting och kommun for de multisjuka
dldre har projekt ”Samordning for Linnea” bedrivits tillsammans med dvriga
kommuner 1 ldnet och Landstinget Kronoberg. Projektet har bedrivits med hjélp
av statliga medel och med regionforbundet som koordinator.

En av 2012 ars satsningar med hjélp av de statliga stimulansmedlen &r
satsningen pa hemtagningsteam. Det &r en riktad satsning for att skapa 6kad
trygghet i hemmet for den enskilde efter sjukhusvistelse. Hemtagningsteamet
bestar av en riktad underskoterskeresurs samt paramedicinare, sjukskdterska och
bistdndshandldggare. Satsningen innebér att samtliga inblandade professioner
samverkar for att den enskilde efter bedomning ska fa ett sa anpassat stéd som
mojligt.

§5

Bokslut 2012

Preliminért bokslut for 2012 visar pa ett béttre resultat én prognostiserat.
Socialndmndens underskott ligger nu pa ca 12,8 miljoner kronor. Ndmnden har
haft stora ekonomiska utmaningar inom hemsjukvard, hemtjdnst och placeringar
av barn- och unga. De flesta av malen har dock uppfyllts.

Néamnden har under 2012 vidtagit flera besparingsatgéirder for att f4 en budget i
balans. Besparingsédtgdrderna har gett resultat, sédger radets ordférande.

Ljungby kommun redovisar ett Gverskott pa 38 miljoner kronor i bokslutet for
2012. Det dr 27 miljoner kronor béttre 4n budgeterat. Att vi far ett s mycket
battre resultat &n vi budgeterat beror pa att vi far tillbaka pengar frdn AFA for
tidigare inbetalda premier for kollektivavtalad sjukforsdkring. Pengarna fran
AFA motsvarar hela forbattringen — alltsa 27 miljoner kronor. Kommunens
verksamheter gar totalt back med 13,5 miljoner kronor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§6

Chefsorganisation

Socialforvaltningens nya chefsorganisation géller frén den 1 april 2013.
Forvaltningen kommer att bestd av tva avdelningar: en myndighetsavdelning
och en verkstillighetsavdelning.

I myndighetsavdelningen kommer hela individ- och familjeverksamheten att
ingd samt bistandshandldggare for bdde omsorgen om personer med
funktionsnedsédttning och dldreomsorgen.

I verkstilligheten kommer att ingé dldreomsorgen, omsorgen om personer med
funktionsnedséttning, hemsjukvérd, rehabverksamhet och larm och teknik samt
bemanning.

Verksamhetschef for myndighetsavdelningen blir Marie Elm-Agren medan
verksamhetschef for verkstillighetsavdelningen blir Johan Rutgersmark.
Alla sektionschefer har fatt 1imna intresseanmélan och utifran dessa har nya
sektionschefer utsetts.

Samtliga chefer inom socialforvaltningen kommer att ha ett fyraarigt
forordnande fran 1 april.

§7
Aktuellt inom verksamheten
Jonas Jonsson blir ny socialchef'i Ljungby. Han borjar sin tjanst 1 april.

Antal beslut om sirskilt boende som inte verkstillts inom tre ménader ligger pa
en hanterbar niva.

Avtal med Ljungsétras intraprenad gar ut och forvaltningen ska gora en
utvirdering.

Asikten kommer att invigas den 25 oktober 2013. Férvaltningen har pabérjat det
interna rekryteringsarbetet. Efterfrigan pé trygghetslédgenheter ar stor.

Pensiondrernas hus — Vi har jobbat med den hér frdgan, sdger ordférande. Det
finns ingen mojlighet att forléigga all verksamhet till Asikten. Mjlighet finns
dock att forldgga vissa aktiviteter, till exempel studiecirklar. Det finns en
arbetsgrupp som ska jobba med fragan. Harriet Kristensson dr sammankallande
for gruppen.

Kommunen vill dven forldgga dnnu mer aktiviteter pa Grand. Dagtid utnyttjas
lokalerna endast av pensionédrsforeningar. Huset har renoverats utvindigt men
invéndig renovering behdvs ocksa.

Kommunen édger och forvaltar byggnaden genom tekniska kontoret och
socialforvaltningen hyr lokalerna och betalar en &rshyra pa ca 120 000 kronor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Det finns en stor oro bland foreningarna kring en eventuell flytt, sdger
representant for Ljungby PRO.

Det kan bli aktuellt att justera hyresnivan men foreningarna behover inte vara
rddda for att bli utslangda ur Grand, séger socialndmndens ordférande.

§ 8
Aldreradens protokoll
Redovisning av inkomna protokoll fran dldrerddens mote.

§9
Redovisning av ridets och arbetsutskottets protokoll

Protokoll fran rddets sammantride den 19 november 2012 samt
arbetsutskottets sammantride den 28 januari 2013 har skickats ut med

kallelsen till sammantradet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



