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Sammanfattning

Stockholms stad har inbjudits att lamna synpunkter pa SOU 2012:74
Framlingsfienden inom oss — betdnkande av utredningen om ett effektivare arbete
mot framlingsfientlighet. Utredningens uppdrag ar att foresla hur arbetet mot
frimlingsfientlighet och liknande former av intolerans kan effektiviseras (dir
2011:39). Utredningens betinkande ger en bred 6versyn av fraimlingsfientligheten
i Sverige. Betinkandet redovisar tio forslag pa atgirder vars syfte dr att motverka
fraimlingsfientligheten i samhéllet och hur arbetet ska effektiviseras.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser i enlighet med betidnkandet att det ar viktigt
att arbeta for att motverka den sa kallade vardagsrasismen. Forvaltningen har i
uppdrag att minska utanforskap och fa fler att gé frén bidrag till arbete. I detta
ingdr ocksa att arbeta mot rasism och olika former av diskriminering pa

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen. Livdjurgatan 4
Telefon 08-50835500
info.amf@stockholm.se www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE
DNR AMN 2013-0067-1.6

arbetsmarknaden. Forvaltningen har ocksd samordningsansvar for stadens arbete
med nationella minoriteter och dven i detta sammanhang dr arbetet mot fordomar

och diskriminering av stor betydelse. Detta giller sérskilt for den romska gruppen.

Manga av de forslag som ldmnas 1 betdnkandet ger okat stod for ett sddant arbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill framhalla arbetet med medborgardialog och
delaktighet som ett redskap for att motverka framlingsfientlighet.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Bakgrund

Stockholms stad har inbjudits att [dmna synpunkter pd SOU 2012:74
Framlingsfienden inom oss — betdnkande av utredningen om ett effektivare arbete
mot framlingsfientlighet. Utredningens uppdrag dr att foresld hur arbetet mot
fraimlingsfientlighet och liknande former av intolerans kan eftektiviseras (dir
2011:39). Utredningens betdnkande ger en bred dversyn av frimlingsfientligheten
i Sverige. Betidnkandet redovisar tio forslag pa atgirder vars syfte dr att motverka
framlingsfientligheten i samhaéllet och hur arbetet ska effektiviseras.

Begreppet frimlingsfientlighet anvénds i utredningen for att uttrycka en
generaliserad intolerans som kan avse savél rasism i biologisk eller kulturell
mening som religids intolerans.

Utredningens titel, ”Framlingsfienden inom oss” — motiveras av att hotet mot
utsatta grupper inte ar de extrema Oppet frimlingsfientliga grupperna utan den
vardagsrasism som utredningen belyser. Frimlingsfientlighet blir sdledes
ndgonting som bottnar i attityder och avspeglas i vara handlingar. Med detta som
utgdngspunkt anser utredningen att arbetet mot mer brutala former av
framlingsfientlighet maste borja med den frimlingsfientlighet som finns i
vardagen. De tio forslag som utredningen foreslar syftar till ett sddant arbete.

Utredningen foresléar att:

- Diskrimineringsombudsmannens uppdrag ska innefatta att f6lja och
analysera utvecklingen av arbetet mot frimlingsfientlighet och intolerans.
Diskrimineringsombudsmannen ska fungera som en padrivande kraft och
en kunskapsbas for andras arbete med dessa fragor.
Diskrimineringsombudsmannen ska etablera ett ndtverk for arbetet mot
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frimlingsfientlighet med foretrddare for berorda statliga myndigheter,
kommuner och frivilligorganisationer.

Det ska finnas minst en antidiskrimineringsbyra i varje ldn/region.

Forum for levande historia far i uppdrag att informera om islamofobi mot
bakgrund av de frimlingsfientliga attackerna som riktas mot islam och
muslimer 1 Sverige.

Forum for levande historia far i uppdrag att informera om
frimlingsfientlighet i Sveriges moderna historia for att ge skolungdomar
kunskaper om att dven Sverige och svenskar har gjort sig skyldiga till
overgrepp mot minsklig vardighet.

Ungdomsstyrelsen far i uppdrag att ge projektbidrag och senare dven
verksamhetsstdd till organisationer som arbetar for att motverka
framlingsfientlighet och intolerans pa natet. Ungdomsstyrelsen ska &dven ge
verksamhetsstdd till en sa kallad quick-response-funktion.

En quick-response-funktion far ett 1dngsiktigt statligt stod for att kunna
bevaka medierna nir det giller vad som skrivs om invandrare, integration
och framlingsfientlighet.

Forskningsradet for Arbetsliv och Socialvetenskap far 1 uppdrag att infor
nésta forskningspolitiska proposition gora en utvdrdering av pagaende
forskning inom omradet Internationell Migration och Etniska Relationer.
Detta for att bedoma om ytterligare satsningar bor ske.

Utforma ett ldrarlyft 1 ménskliga réttigheter med syfte att stirka
sakkompetensen och metodkunskapen. Lérarna far ofta hantera svéra
situationer och kontroverser i klassrummet och behdver dérfor extra stod 1
hur de ska agera for att inte befdsta vardagsrasismen utan motverka den.
Skolinspektionen far i uppdrag att inom ramen for sin 16pande tillsyn och
sina kvalitetsgranskningar av arbetet med virdegrund och demokrati i
skolan redovisa hur attityder till fraimlingsfientlighet och andra former av
intolerans utvecklas och fortloper i skolorna.

Regeringen triffar en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och
Landsting om att rekommendera de lokala brottsforebyggande rdden att ta
upp hatbrott pd sin agenda. Regeringen ska dven uppdra at berorda statliga
myndigheter att forbattra statistiken 6ver anmélningar av hatbrott och vad
som hdnder med dessa i réttsprocessen.

Arbetsmarknadsférvaltningens yttrande éver remissen
Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av betédnkandet av utredningen om ett
effektivt arbete mot framlingsfientlighet (SOU 2012:74). Forvaltningen anser i

Remissyttrande 6ver betankandet av utredningen om ett effektivare arbete mot framlingsfientlighet -
Framlingsfienden inom oss (SOU 2012:74)

SID 3 (5)



TJANSTEUTLATANDE
DNR AMN 2013-0067-1.6

enlighet med betéinkandet att det &r viktigt att arbeta for att motverka den sa
kallade vardagsrasismen.

Forvaltningen delar betdnkandets uppfattning att en réttvis ekonomisk politik och
framgangsrika insatser for att manniskors lika réttigheter och mojligheter i
arbetslivet och delaktighet i samhallslivet dr det viktigaste for att minska
grogrunden for frimlingsfientlighet.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag dr att minska utanforskap och fa fler att
snabbare gé fran bidrag till egen forsorjning. Stockholmares lika réttigheter och
mojligheter att delta i arbetsliv och pa lika villkor vara delaktiga i samhallslivet &r
sjdlva utgdngspunkten for verksamheterna.

De atgirder som foreslés i1 betdnkandet kan forstdrka arbetet mot diskriminering
och frimlingsfientlighet. Ett normkritiskt arbetssitt framhélls som avgorande for
att uppmarksamma vardagsrasismen och motverka den. I betinkandet framgér det
att det frimst &r skolor som ska arbeta med ett normkritiskt perspektiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att kommuner och statliga myndigheter bor
arbeta aktivt och medvetet for att minska framlingsfientlighet, och att ett
normkritiskt perspektiv dr ett viktigt forhallningssitt dven utanfor skolan. Alla som
kommer 1 kontakt med kommunens verksamhet ska fa ett respektfullt och korrekt
bemotande. Det dr viktigt att medarbetare dr uppmérksamma pa fordomar,
vardagsrasism och vi och dom”-mekanismer som gor att individer och grupper
kan upplevas som framlingar. En djupare kunskap &r angeldget for att skapa
levande likabehandlingsplaner inom organisationerna. Kontinuerlig
kompetensutveckling dr viktigt for att systematiskt arbeta med bemotande och
likabehandling inom verksamheterna.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill d&ven framhélla arbetet med medborgardialog
och delaktighet. Detta arbete bor utvecklas i syfte att bade forbattra
verksamheterna och for att minska risken for diskriminering. Dialog och
delaktighet sékerstiller att deltagarnas upplevelser och erfarenheter lyfts fram. Det
ger kunskap, motverkar fordomar och asidoséttande av grupper och individer.

Beténkandet lyfter dven fram vikten av att belysa frimlingsfientligheten i Sverige
historiskt och den diskriminering och fortryck vissa grupper har erfarit.
Arbetsmarknadsforvaltningen har samordningsansvar for arbetet med nationella
minoriteter i Stockholms stad och arbetar for att 6ka kunskaperna om Sveriges
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nationella minoriteter. Forvaltningen anser att de uppdrag som betdnkandet vill ge
till olika aktorer ocksa sjdlvklart ska innefatta frigan om de nationella
minoriteternas situation.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa forslaget om ett lararlyft i
manskliga rattigheter men anser att en sadan satsning, om den gors, dven bor
omfatta vuxenutbildning samt undervisning i svenska for invandrare (sfi).
Forvaltningen anser vidare att larare bor fa kompetensutveckling i normkritiskt
arbetssdtt och forhéllningsstt.

Beténkandets forslag att regeringen tréffar en 6verenskommelse med Sveriges
kommuner och landsting (SKL) om att rekommendera de lokala
brottsforebyggande raden att ta upp hatbrott pa sin agenda anser
arbetsmarknadsforvaltningen ar positivt.

Forvaltningen utgar ifran att hatbrott mot nationella minoriteter kommer att vara
en sjélvklar del i ett sddant uppdrag till de brottsforebyggande raden. Det framgér
av Diskrimineringsombudsmannens (DO) arbete att det mest omfattande behovet
av insatser géller den romska minoriteten. Detta styrks av att DO under 2012
mottog 45 anmélningar om diskriminering och utsatthet frdn romer. Endast ett
fatal anmélningar inkom under 2012 frdn andra minoritetsgrupper. De romska
riksorganisationerna har betonat vikten av att alla kommuner méste arbeta mer for
att motverka framlingsfientlighet och diskriminering mot romer.

Arbetsmarknadsforvaltningen moter dagligen personer genom sina verksamheter
som direkt eller indirekt utsétts for diskriminering som bottnar 1 vardagsrasism.
Forvaltningen har ett pagaende arbete dar ménskliga réttigheter, bemdtande och
viardegrund diskuteras inom verksamheterna. Det betdnkande som utredningen om
ett effektivt arbete mot framlingsfientlighet (SOU 2012:74) 1dmnat foreslar
konkreta atgérder som kan vidtas inom offentlig sektor och genom politiska
styrmedel for att skapa ett mer inkluderande och tolerant samhélle.

Bilagor
1. Remissen betidnkandet av utredningen om ett effektivare arbete mot
framlingsfientlighet - Framlingsfienden inom oss (SOU 2012:74)
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