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ARBETSMARKNADSNAMNDEN
PROTOKOLL NR 5/2013

SAMMANTRADESDAG 2013-06-18

Justerat den 24 juni 2013

Ulla Hamilton

Karin Réagsjo

Plats

Stora Kollegiesalen, Stadshuset, Stockholm

Niérvarande
Ordforande

Vice ordf.

Ledamoéterna

Tjanstgorande
ersittare

Ersittare

Ulla Hamilton (M)
Karin Ragsjo (V)

Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)

Gulan Avci (FP)

Kristian Ljungblad (C)

Tara Twana (S)

Asa Jernberg (MP)

Awad Hersi (MP)

Eva Solberg (M)
Anton Andersson (S)
Mia Piiarni (S)

Tina Ghasemi (M)
Erika Wing (M)
Harald Eriksson (M)
Arslan Bicen (M)

Jan Jonsson (FP)
Carolina Rosén (FP)
Magnus Runsten (MP)

Maria Stigle, Sekreterare

Tid
17.00- 17.15

for Aysin Hartzell (M)
for Karin Gustafsson (S)
for Jan-Olof Gustavsson (S)

Forhinder hade anmalts av ledamoterna, Aysin Hartzell (M), Karin Gustafsson (S) och
Jan-Olof Gustavsson (S) samt av erséttarna Pedro Bentancour Garin (S), Derya Uzel
(MP), och Daniel Séderberg Talebi (V).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Charlotte Svensson. Narvarande
tjdnstemin i Ovrigt var Helene Bengtson, Leif Styfberg, Thomas Lundberg, Karin
Eriksson Bech, Agneta Berner, Mirja Liisa Lukkarinen Kvist och Elin Lindelow.
Nérvarade gjorde dven bitrddande borgarrddssekreteraren Frida Jakobsson.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av foredragningslista

Ordféranden Ulla Hamilton (M) 6ppnar sammantriadet. Foredragningslistan
godkénns.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet

Arbetsmarknadsndmnden utser ordféranden Ulla Hamilton (M) och vice ordforan-
den Karin Régsjo (V) att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras manda-
gen den 24 juni 2013.

§3

Yttrande 6ver motion av Inger Stark och Jackie Nylander (bdda V) om gene-
rosare bedomning av skilig boendekostnad

Dnr AMN 2013-0106-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjinsteutldtande som sitt yttrande dver motionen.

Arendet
Arbetsmarknadsforvaltningen har for yttrande fitt en motion av Inger Stark (V)
och Jackie Nylander (V) om generdsare bedomning av skélig boendekostnad.

I motionen sédgs att Stockholm blir en alltmer segregerad stad och att en av de
viktigaste frigorna for att motverka segregationen ér att arbeta for en stad dér
personer med 18ga inkomster kan bositta sig och bo kvar i alla stadsdelar oavsett
inner- eller ytterstad. Deras slutsats &r att det behdvs en radikalt annorlunda
bostadspolitik. Darutdver foreslds att kommunfullméktige ger socialndmnden 1
uppdrag att ta fram ett forslag till reviderade riktlinjer for forsorjningsstod till
boendekostnader, som innebar att normen for skélig boendekostnad ridknas upp sé
att boende 1 nyproduktion inte utesluts.

Vid beddmning av vad som &r skélig boendekostnad konstaterar forvaltningen att
det enligt riktlinjerna finns mdjlighet till individuella bedomningar att 6verskrida
normen frén vad som &r skilig boendekostnad om det finns synnerliga skal.

Vid beddmning av vad som &r skéliga boendekostnader behver man viga in vad
laginkomsttagare pa orten har rid med samt hur en hog boendekostnad kan
paverka hushéllets ekonomiska situation dven om personerna i hushallet har jobb.
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Att stélla krav pd att byta till en mindre kostsam bostad, som i ménga fall
sannolikt dr beldgen utanfor centrala Stockholm, och som i sin tur kan medfora
byte av skola/forskola for ev. barn dr en stor omstéllning for den enskilde, och kan
1 vissa fall bidra till att 6ka segregationen.

Forvaltningen anser att konsekvenserna for det enskilda hushallet med
hénsynstagande till familjens storlek, om det finns bostad eller ej och om det ingér
barn, liksom mojligheterna att f4 en hyreslagenhet i Stockholm bor végas in vid
beddmning av om synnerliga skél anses foreligga for att 6verskrida normen for
vad som éar skélig boendekostnad. Méjligheten till detta finns 1 riktlinjerna.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande fran den 5 juni 2013.

Forslag till beslut

1) Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP), Kristian
Ljungblad (C) och Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmarknads-
ndmnden beslutar (se beslutet).

2) Vice ordféranden Karin Régsj6 (V) och Tara Twana m.fl. (S) foreslar att ar-
betsmarknadsndmnden tillstyrker motionen samt att darutover anféra
foljande:

Stockholm blir en alltmer segregerad stad. Vénsterpartiet menar att det ar
viktigt att ménniskor med 1dga inkomster ska kunna bo 1 alla delar av staden.
Det fér inte bli sa att segregationen 6kar dn mer och att invénare med laga
inkomster tvingas allt langre ut. Eller tvingas bo kvar ldnga tider 1 tillfalligt
boende. Darfor anser vi att forslagen 1 motionen ska bifallas.

Det ar till och med sa att tillimpningen av riktlinjerna for skélig boende-
kostnad gor att familjer forvigras ett bra boende hos SHIS (Stiftelsen Hotell-
hem). En strikt tolkning av forsakringskassans normer for genomsnittshyra ar
inte realistiskt 1 Stockholm nér det giller nyproducerade eller ombyggda
lagenheter.

Trots att riktlinjerna endast ska vara vidgledande och det ska goras en
individuell behovsbeddmning tolkas riktlinjerna alltsd bokstavligt. Arbets-
marknadsforvaltningens uppfattning att det skulle ricka med nuvarande
riktlinjer dr darfor tyvérr endast en from forhoppning. En kraftfull politik mot
segregation behdver en bostadspolitik som bygger ihop en stad. Inte bygger
isdr.

Alliansen har valt att ombilda hyresritter till bostadsritter vilket innebar att
staden har forlorat 6ver 22 000 ldgenheter av sitt bestand. Nyproduktionen har
genererat mycket hoga hyror i hela staden. For att kunna méta dessa
fordndringar krévs en revidering av forsorjningsstodet. Normen for skilig
boendekostnad maste rdknas upp.
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Beslutsging

Ordf6éranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan
Avci (FP), Kristian Ljungblad (C) och Asa Jernberg m.fl. (MP).

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och Tara Twana m.fl. (S) reserverar sig mot
ndmndens beslut med hinvisning till sitt forslag.

Séarskilt uttalande
Sérskilt uttalande limnas av Asa Jernberg m.fl. (MP) enligt foljande:

Det dr av stort virde att ha en mer sammanhéllen stad. Stockholmarna har
stora inkomstskillnader avseende forvarvsinkomst, men staden ar ocksa
delad nér géller boendeforhillanden. Nyproducerade bostider &r i regel dyra
att hyra, vilket gor det ndrmast omojligt att hyra nya ldgenheter om man é&r
laginkomsttagare eller dr beroende av forsorjningsstod.

Det &r vanligt i manga stora stéder 1 Europa att man tar boendekostnaderna i
beaktan vid beslut om forsérjningsstod. Det ér inte orimligt att Stockholm
tittar ndrmare pé fragan om tillagg for bedomningen av skilig
boendekostnad. Det dr framfor allt motiverat for barnfamiljer, idag finns
over 350 barnfamiljer i Stockholm som &r hemlosa eller trangbodda.
Boendesegregeringen gor Stockholm fattigare. Vidare ar det viktigt att
bedomningen av boendekostnaden ir réttssaker och likvirdig 6ver hela
staden.

§4

Yttrande over forslag till reviderade riktlinjer for handliggning av ekono-
miskt bistand

Dnr AMN 2013-0103-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjinsteutldtande som sitt yttrande dver remissen.

Arendet

Gillande riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistind genomgick en dversyn
och beslutades av kommunfullméktige 25 maj 2010. Dérefter har forandringar
som paverkar arbetet med ekonomiskt bistand skett i lagstiftningen och i
omvérlden. Granskningar som gjorts av socialinspektdrerna har visat att det
behovs fortydliganden vad avser handldggningsprocesserna.

Forvaltningen synpunkter koncentreras i huvudsak till att lyfta fram att samverkan
mellan stadsdelsforvaltningarna och arbetsmarknadsforvaltningen/Jobbtorg
Stockholm behover fortsdtta att utvecklas for att bidra till ett okat framgéngsrikt
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arbete for arbetssokande med forsorjningsstdd. P4 uppdrag av kommunfullmiktige
bedrev arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna under 2012 ett omfattande arbete for att utveckla
gemensamma bedomningsinstrument vid kartliggning av bistandssdkande och
dessa instrument ska implementeras under 2013. Riktlinjerna bor 1 hogre
utstrickning betona anvindningen av dessa bedomningsinstrument.

Likstillighetsprincipen och jamstalldhetsperspektivet dr viktiga att vdrna och
dérfor foreslar forvaltningen vissa fordndringar 1 syfte att minska risken for olika
bedomningar mellan stadsdelsndmnderna. Individuella bedomningar och ett
individuellt stdd behdver betonas mer 1 kombination med de krav som stills pé
den enskilde.

Arbetsmarknadsforvaltningen framhaller vikten av mojligheten till korta
yrkesforberedande insatser, sarskilt for gruppen langtidsarbetslosa. Mer
individuella bedomningar 1 samverkan mellan stadsdelar och jobbtorg vad giller
insatsens langd samt val av utforare skulle kunna ge 6kade forutséttningar for fler
langtidsarbetsldsa att komma ut i arbete.

Jobbtorgspersonalen upplever ofta i det praktiska arbetet att avsaknad av SL-kort,
telefon och bredband skapar problem som ibland ldgger hinder i vigen for
aspiranterna eller forsenar insatser.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande fran den 5 juni 2013.

Forslag till beslut
1) Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Kristian
Ljungblad (C) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar (se beslutet).

2) Vice ordféranden Karin Régsj6 (V) foreslér att arbetsmarknadsndmnden delvis
bifaller forvaltningens svar pd remissen samt att darutover anfora foljande:

Det ar bra att riktlinjerna ses 6ver, men vi saknar en hel del. Inom en pressad
socialtjdnst med knapp budget och hog arbetsbelastning racker det inte heller
med nya riktlinjer. For att riktlinjerna ska fungera krévs tillrackliga resurser.
Det behovs ocksé en diskussion om vad kommunens yttersta ansvar innebir,
hur det ser ut idag och hur utsatta malgrupper paverkas.

Det dr uppenbart att stadens allt mer ”slimmade” socialtjénst innebir en risk
for att likstélligheten stélls at sidan. Avslag dr vanligare 1 ytterstaden &n i
innerstaden, vilket tyder pa att det inte dr behoven som styr 1
stadsdelsnidmnderna utan snarare den rddande ekonomin.

Andelen arbetslosa unga mellan 20-24 ér 1 Stockholm som inte tillhér ndgon
A-kassa ar nu uppe i 67,5 %. En extrem siffra. For samtliga arbetslosa dr det
40,2%. som inte har A-kassa. Dessutom &r det uppenbart att langtids-
arbetslosheten 0kar och nu édr uppe i 30,2 % av de arbetsldsa.
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Arbetslosheten i ytterstaden r fortfarande orimligt hog och sjunker inte. Det
innebdr att ménga har forsorjningsstdd under ldnga perioder. De dr oroande att
sd manga star utanfor A-kassan och tvingas soka forsorjningsstdd eller hitta
andra 16sningar t.ex. svartjobb. Regeringen har genom sin arbetsmarknads-
politik skapat en situation som &r ohéllbar i lingden och manga arbetslosa
kénner idag en stor oro dver sin ekonomiska situation. Arbetslinjen har blivit
fattiglinjen.

Att antalet l1angtidsarbetslosa okar dr orovickande och visar pa att vi maste ha
en annan arbetsmarknadspolitik innan allt for manga fastnar i en ohéllbar
situation.

Se till att fa in fler personer i utbildning och ge arbetsldsa béttre forutsattningar
att hitta hallbara jobb. Det dr ocksa en vdg att minska barnfattigdomen. Att
forlanga visstidsanstillningar till 12 manader inom staden for “aspiranter”
borde vara det sjdlvklara istillet for dagens 6 ménader. En anstillningstid pal2
manader innebar A-kassa, vilket gor stor skillnad.

SL-kort ska ingé i normen i likhet med vad som géller &ren 2003-2006. I april
2013 var det bara 50 % som fick SL-kort av alla hushall som fick ekonomiskt
bistand. Andelen hushall som fick SL-kort varierade mellan 20 % pa
Sédermalm och 71 % pa Kungsholmen. Totalt var det 6ver 4 000 hushall i
staden som inte fick SL-kort . I en storstad som Stockholm &r SL-kort ett
méste. Flera av vdra stadsdelar har mycket bristféllig kommersiell och
offentlig service, och médnniskor méaste dka kommunalt for att kunna ta del av
nddvéndig service. Det kan handla om att gé till ldkare, tandldkare, apotek,
bibliotek, simhall, bio, f6lja barnen pa traning eller besoka ett 6ppet stadsdels-
ndmndsmdte. De som inte far SL-kort blir fingar i sina stadsdelar, vilket dven
drabbar barnen i dessa familjer.

Brukarorganisationer och socialarbetare 1 Stockholm vittnar om att
socialtjénsten i allt mindre utstriackning tar ansvar for klienters hela situation.
Klienterna fér ta stort ansvar sjdlva, &ven om det inte gynnar dem och utan att
man vet att de klarar att 10sa sin situation. Handldggare har forbjudits att hjélpa
klienter som tydligt inte klarar de krav som stélls.

Frivilliga organisationer och andra samhillsfunktioner méste idag arbeta for att
stddja manniskor med att ans6ka om hjélp fran socialtjénsten, eftersom ménga
inte sjélva klarar av att gora det. Det kan handla om att bistd med en telefon for
att ringa en mottagningsenhet eller att bestélla hem de papper som behdver
lamnas in.

Tara Twana m.fl. (S) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar att 1 huvud-
sak bifalla kontorets forslag till beslut samt att darutover anfora foljande:
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Nu reviderar socialforvaltningen riktlinjerna for det ekonomiska bistandet.
Men nya riktlinjer kommer inte 16sa alla problem i Stockholms socialtjénst
som lider av sviterna efter kraftiga nedskérningar. Bristen pé resurser inom
socialtjinsten far lika tydliga konsekvenser for personalen och klienterna.
Socialsekreterarna i Stockholm vill och kan géra mer men fér inte rétt
forutsittningar. Sju av tio socialsekreterare 1 Stockholm upplever att de inte
kan gora sitt jobb fullt ut. Resurserna motsvara inte malen och kraven vi har pé
socialtjinsten.

I fackforbundet SSR:s senaste undersokning kan vi se att resultatet 1
Stockholms #r mer alarmerande in i 6vriga landet. Aven socialcheferna larmar
om att resursbristen hotar socialtjansten. Fackforbundet Vision visar sin
chefsrapport att det saknas medel for att kunna leva upp till politikernas
maélsittning for socialtjdnsten och att diskrepansen mellan 6nskade resultat och
tilldelade resurser upplevs som “ett standigt krig”. Samtidigt anser {4, en av tio
chefer, att det helt och hallet finns forutséttningar for att ta sig an
utmaningarna. Atta av tio uppger att det handlar om resursbrist.

Den undersokning som vi Socialdemokrater genomforde under véren 2012
visar hur en allt stérre andel av socialtjanstens personal upplever ett tryck att
vara mer restriktiva i behandlingen av ansdkningar. Drygt 80 procent av de
tillfrdgade socialsekreterarna ansag att de ekonomiska forutséttningarna
omdjliggjorde ett bra arbete att det finns ett tryck uppifran att bli mer
restriktiv. Undersokningen visar behovet av att stirka socialtjdnstens arbete for
att fa ett battre forebyggande arbete och for att kunna garantera rattssékerhet.

Det ar allvarlig kritik som riktas och som maste tas pa allvar. Det &r viktigt att
nér nya arbetsuppgifter laggs pa stadsdelarnas socialtjinst att det ocksa tillfors
ekonomiska resurser for detta. Socialtjanstlagen skall styra arbetet och
budgeten maste mojliggora detta. Resurser ska motsvara den niva att
rittssdkerheten for medborgarna kan garanteras.

Hilften av socialsekreterarna i SSR:s enkét svarar nej pa fragan om de man
anser att man klarar kvaliteten och rittsdkerheten pa sin arbetsplats, enligt
lagens intentioner.

Dessa resultat speglas dven i stadens medarbetarenkét gjord bland socialfor-
valtningens personal. I den framkommer att bland annat att endast 57 procent
anser att arbetsbelastningen ar rimlig och att endast 62 procent ér ndjda med
sin nuvarande arbetssituation. Detta illustrerar vél att resurserna inte matchar
ambitionerna.

En hogst rimlig ambition dr att inget barn ska behdva halka efter i skolan pé
grund av fordldrarnas ekonomiska situation. Som en del av vér
kunskapssatsning foreslar vi dérfor att kostnader for dator och
internetuppkoppling ska inkluderas i normen for barnfamiljer. Stockholm har
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ur ett nationellt perspektiv ett hogt kostnadsldge. Det hoga kostnadsléget
drabbar stadens fattigaste manniskor hardast. Darfor ar det lovvirt att majorite-
ten dntligen har fort in bredbandsomkostander 1 riktlinjerna for ekonomiskt
bistand.

Bredband ar viktigt for att kunna vara en aktiv del 1 samhéllet. Detsamma
giller den fysiska forflyttningen. Aven personer som har ekonomiskt bistand
som sin forsorjning ar 1 behov av att kunna rora sig utanfor sitt bostadsomrade,
for att soka jobb eller uppritthélla sociala kontakter. Helt enkelt leva ett
normalt liv. Det handlar om att mdjliggdra manniskor rorlighet. Att inte ha rad
med ett SL-kort kan gora det svérare att soka jobb. Det &r ett brott mot barande
delar i en arbetslinje att begransa minniskors mojlighet att ta jobb. Dérfor
anser vi att det dr viktigt att stor hdnsyn, inte minst nér det géller jobbsokande,
tas till behovet av SL-kort for den som far ekonomiskt bistand

4) Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmarknadsnimnden delvis bifaller
forvaltningens forslag till yttrande samt att dérutdver som svar pa remissen an-
for foljande:

Béde aspiranter och jobbtorgspersonalen upplever ofta 1 det praktiska arbetet
att avsaknad av SL-kort, telefon och bredband skapar problem som ibland
lagger hinder 1 vdgen for aspiranterna eller forsenar insatser.

Dérfor anser vi att det behdver tas fram riktlinjer for dem som é&r 1 behov av
langvarigt forsorjningsstdd, vi anser att tillgédng till SL-kort och till en enklare,
ev. begagnad dator med internetuppkoppling numera ar nagot som en
laginkomsttagare normalt kan kosta pa sig och som i dagens Stockholm kravs
for att uppna skilig levnadsstandard. Det dr dessutom i praktiken en
forutséttning for att kunna soka arbete pé ett effektivt sétt.

Vi ifrdgasitter vidare “begreppet motprestationer” som uttryck for dtgérder
som syftar till egen forsorjning. For att ha ratt till forsorjningsstod krévs att
den sdkande gor vad den kan for att bli sjalvforsorjande, vilket dr prestationer
till nytta for honom eller henne sjilv. Detta dr inte detsamma som att prestera
ndgot 1 utbyte mot det utbetalade forsdrjningsstodet, vilket vore ett 16nearbete.

Vi anser ocksa att samverkan mellan kommun och Arbetsformedlingen bor
stirkas ytterligare ndr det giller personer som uppbar forsorjningsstod pa
grund av arbetsloshet. Ménga arbetslosa som uppbir forsorjningsstod skulle ha
battre forutséttningar att komma ut 1 arbete om bdda myndigheterna och
forsorjningsstodstagaren gemensamt planerade vagen till egenforsorjning.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutar enligt forslag frén ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan
Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C).
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Reservation
Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot ndmndens beslut med hén-
visning till sitt forslag.

Tara Twana m.fl. (S) reserverar sig mot nimndens beslut med hénvisning till sitt
forslag.

Asa Jernberg m.fl. (MP) reserverar sig mot nimndens beslut med hiinvisning till
sitt forslag.

Sarskilt uttalande
Sarskilt uttalande ldmnas av ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci
(FP) och Kristian Ljungblad (C) enligt f6ljande:

Stockholmsalliansen vill understryka vikten av att det alltid &r fokus pa att ta
reda pé vilken kompetens som en person har. Detta dr avgorande for att
minska utanforskapet och géller &ven som viktig information nér en person
soker ekonomiskt bistand. Vilka kompetenser och formégor besitter
personen? Utbildning ska sammanstillas och valideras skyndsamt, liksom
andra erfarenheter och talanger som kan vara viktiga for att lyckas bryta sitt
utanforskap.

Detta bor vara huvudfokus i handldggningsprocessen av tva anledningar. For
det forsta starker det individen i att formulera sina styrkor och ddrmed sig
sjalv. For det andra &r det viktigt utifran ett signalvéirde — att fokusera pé
personens styrkor forst och framst for att darefter erbjuda individuellt stod
och bistand dar det behovs.

§5

Yttrande 6ver Innovationer och krav pa samhéllsansvar i stadens
upphandling (Remiss av "Upphandlingspolicy” Dnr: 125-1694-2012)
Dnr AMN 2013-0104-1.6

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdanvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Arendet

Kommunfullméktige gav i budgeten for &r 2012 kommunstyrelsen i1 uppdrag att
utreda regelverket om sa kallad innovationsupphandling. Kommunstyrelsen gav
dérefter 1 juni 2012 stadsledningskontoret i uppdrag att utreda mojligheterna till
krav pa samhaéllsansvar vid stadens upphandlingar.
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Stadsledningskontoret har foreslagit kommunstyrelsen att bade frigan om innova-
tionsupphandlingar och samhillsansvar bor inarbetas i stadens upphandlingspolicy
1 stéllet for stadens konkurrenspolicy.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig bakom forslaget om att dessa omraden
framst bor inarbetas 1 upphandlingspolicyn. Dock bor fradgorna om samhéllsansvar
och den praktiska tillimpningen av mdjligheten att stilla sociala krav utvecklas
ytterligare inom ramen for policyn.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande fran den 5 juni 2013.

Forslag till beslut

1) Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP), Kristian
Ljungblad (C) och Tara Twana m.fl. (S) foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar (se beslutet).

2) Vice ordféranden Karin Régsjo (V) foreslar att arbetsmarknadsndmnden delvis
stéller sig bakom forvaltningens forslag samt att 1 ovrigt anfora foljande:

Den nuvarande borgerliga majoriteten anser att 1 princip allt som gér att
konkurrensutsitta ska upphandlas. Det 6verordnade mélet &r inte ett samhélle
dar resurser fordelas efter behov och dar medborgarnas, brukarnas och
personalens inflytande &r reellt. Vi anser att det maste vara enkelt och tydligt
hur man kan krédva att just samhillet tar sitt lagstadgade ansvar for
medborgarna som inte far reduceras till kunder pa en marknad.

Stadens upphandlingsverksamhet handlar dels om upphandling till stadens
egna verksambheter (traditionella varor och tjénster) och dels om upphandling
av hela verksamheter (nér stadens egen verksamhet, genom upphandling eller
valfrihetssystem konkurrensutsitts). Vi vill avskaffa konkurrenspolicyn, men
forbédttra upphandlingspolicyn sa att den kan bidra till en socialt och ekologiskt
hallbar utveckling.

Det finns ingen som helst historisk evidens for att just konkurrensutséttning ar
véigen till storre samhéllsansvar eller fler innovationer, snarare tviartom. Till
och med 1 rapporten ”Den innovativa varden”, Vinnova nov 2012, som
tillkommit pd regeringens uppdrag, ir de flesta exempel pd innovationer i
varden fran offentligt drivna verksamheter.

Nar staden upphandlar ska vi sjdlvklart ha en bra policy for upphandlings-
arbetet dir staden stiller langtgédende miljokrav etiska krav och sociala krav.
Det dr anmérkningsvart att vi 1 Sverige ar sa mycket mer restriktiva och
bakbundna vid upphandlingar &n i 6vriga EU.

Savil innovationer som samhéillsansvar dger sin plats i alla typer av
upphandlingar.
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I sjdlva tjénsteutlatandet till forslaget ndmns ocksa andra exempel pa krav pa
samhéllsansvar som kan stillas i en upphandling. Ett sddant dr anstéllning av
langtidsarbetsldsa, ndgot som ofta anvénds i andra europeiska lander.

Tjansteutldtandet lyfter upp att arbetstagarna kan tillforsédkras minimildner.
Eftersom Sverige inte har minimiloner utan kollektivavtal s& gor alliansen
detta till ett problem for oss. Att kriva kollektivavtal skulle begransa
etablering av foretag fran andra linder — medan minimiloner inte gor det.
Tjansteutldtandet ger inga exempel pa hur vi kan agera for att uppna samma
syfte. Vi konstaterar att den styrande majoriteten inte &r intresserad av
mojligheten att motverka 16nedumpning och utnyttjande av underbetalda
arbetskraftsinvandrare. Men kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor
t ar sjélvklart att fora in som krav.

Att bidra till en vél fungerande arbetsmarknad med avtalsenliga 16ner och
trygga anstéllningsvillkor 4r ett mycket tydligt sétt att ta samhéllsansvar. Att
infora meddelarfrihet och meddelarskydd som motsvarar det som giller 1
kommunen som krav i forfragningsunderlagen &r ett annat sitt att ta samhalls-
ansvar och motverka missforhéllanden i verksamheterna. Vi vill ha bort
vinstdrivande foretag fran all vird, omsorg och skola. Vi anser att ett bolag,
som inte aterinvesterar eventuellt 6verskott 1 verksamheten, inte tar sitt
samhdllsansvar. Att kommunerna ldgger ut verksamheter pa riskkapitalbolag
med site 1 ett skatteparadis dir de dgnar sig 4t skattesmitning &r att stodja
skattefusk och inte heller ansvarstagande.

Ett av de stora problemen med nuvarande dogmatiska konkurrensutsittning ar
dock att den himmar utveckling och innovationer, genom att snart sagt all
verksamhet som inte 4r myndighetsutovning och strategisk ledning stdngs inne
1 langa avtal som kan vara svéra att omforhandla. Med nuvarande politiska
inriktning avhénder sig kommunen ocksd mojligheten att tillgodogdra sig
vinsterna av eventuella innovationer i verksamheten, eftersom vinsterna
stannar 1 de privata verksamheterna.

Utifrédn den klimatdebatt vi har idag, dr det viktigt att utveckla ny teknik. Vi
tycker att man borde satsa mer pa innovativa upphandlingar, for att driva
tekniken framét, Nar myndigheter gor stérre upphandlingar, borde de
rekommenderas att ldgga in bestédllningar om teknikutveckling redan i
forfrdgningsunderlaget.

Satsningen pa offentliga innovationsupphandlingar ska goras genom sérskilda
stod 1 statliga myndigheters, kommuners och landstings upphandlings-
processer. Vinsterpartiet kan till exempel tidnka sig en sdrskild utbildning inom
detta omréddet for alla inom den offentliga sektorn, som ska upphandla.

Internationella och nationella exempel visar att det dr fullt mdjligt att bygga
sociala krav 1 upphandlingen. Detta som en sjdlvklarhet. De tio principerna i
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FN:s global Compact ger en riktning likasd OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag.

Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmarknadsnimnden i huvudsak
bifaller férvaltningens forslag till yttrande samt att darutover som svar pé
remissen anfor foljande:

Vi anser att det dr hog tid att ta till vara den offentliga upphandlingens fulla
potential som bestéllare av en hallbar framtid. Det &r viktigt att stadens behov
av varor och tjinster inte tillgodoses pa ett sétt som ar oforenligt med en god
samhéllsutveckling.

I den foreslagna reviderade upphandlingspolicyn har mojligheterna att stélla
sociala krav och att frdmja innovationer genom upphandling arbetats in. Det
tycker vi ér bra. For att uppmuntra till nytdnkande bland mindre foretag liksom
ta till vara ideella organisationers och sociala foretags sdrart kan det vara
vérdefullt att anvinda sig av sa kallade innovationsfrimjande upphandlingar, i
vilka en funktion efterfragas utan forutfattad mening om tillvigagangssitt.

Vi hade dock velat se att skrivningarna om miljokrav och sociala krav varit
mer langtgaende och bindande for att sikerstilla att staden tillvaratar upphand-
lingsinstrumentets potential som verktyg for att stilla om till ett hallbart
samhélle. Normaltillstdndet ska vara att staden vid upphandlingar anvinder sig
av miljokrav och sociala krav och, i1 de fall da det &r relevant, etiska krav. En
dokumenterad analys ska alltid géras och om det i ndgot fall inte stills
miljokrav eller sociala krav ska en skriftlig motivering ges.

Enligt Miljostyrningsradet kan varje skattekrona som anvénds i den offentliga
upphandlingen med relevant stillda miljokrav och sociala krav bidra till en vil
forrdntad samhillsnytta. Staden bor ta chansen att revidera skrivningarna som
ror kraven pd miljohénsyn. I den nu reviderade upphandlingspolicyn star det
att “krav pa miljohénsyn far stillas vid stadens vid upphandlingar inom olika
omrdden”. Vi menar att staden inte bara fér stidlla krav pa miljéhdnsyn utan
som normaltillstdnd ocksé ska stdlla sddana krav. I de fall miljokrav inte stélls
ska en skriftlig motivering ges.

De sociala kraven kan exempelvis innebéra att staden ska anvénda sig av upp-
handling for att skapa en inkluderande och jamstélld arbetsmarknad, fri fran
alla typer av diskriminering. Sociala krav kan tillsammans med till exempel
kontraktspaketering ocksa bidra till att 6ka mojligheten for mindre aktorer och
utforare inom den idéburna sektorn att vinna kontrakt. Vi menar att
omfattningen av krav pd samhéllsansvar dven ska innehélla krav pé ritt for
arbetstagaren att arbeta under kollektivavtalsliknade villkor, krav pa att inte
diskriminera vid anstillning och krav pa foreningsfrihet, bada i enlighet med
exempelvis Global Compact, samt att leverantdren ska iaktta respekt for barns
rattigheter 1 enlighet med Barnkonventionen. Meddelandefrihet ska gélla for
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personalen i upphandlad verksamhet precis som for personalen som ar
offentliganstilld. Undantag dr uppgifter som avser affarsforhallanden.

Annat sétt att hantera krav pa samhillsansvar ar att anvénda sig av
konventioner for att stilla krav pa hur leverantorerna ska respektera
grundldggande sociala krav 1 sin verksamhet. Exempel dr [LO:s dtta
kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182 samt FN:s
barnkonvention artikel 32. Arbetsmiljolagstiftning, arbetarskydd, social-
forsakringsskydd och arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilon, som
géller 1 tillverkningslandet dr ocksa viktigt att beakta.

Generellt finns ett stort behov inom offentlig sektor av uppfdljning av upp-
stdllda krav, s& dven inom Stockholms stad. Egenkontroll stéller hoga krav pa
forfrdgningsunderlaget for att staden ska kunna forsékra sig om att underlaget
ar tillforlitligt. Det behdvs dven fortlopande kontroll frén stadens sida,
egenkontrollen maste kontrolleras. Det maste finnas nog med resurser for att
den upphandlande verksamheten ska kunna kontrollera och genomfora
revision av egenkontrollen.

For att sdkra allménhetens ritt till insyn ska forvaltningen ha rétt att begéra ut
material fran leverantéren som medborgarna kan ha intresse av (i enlighet med
vad som stadgas i 3 kap. 19 § kommunallagen).

Den antidiskrimineringsklausul som staden anvinder sig av behdver skirpas.
Idag géller antidiskrimineringsklausulen i huvudsak inte for underleverantorer
och anger inte vite som sanktionsmojlighet. Avtal kan inte heller hdvas med
leverantoren forrén efter lagakraftvunnen dom. Det ar otillrdckligt.
Skattebetalarnas pengar ska inte g till verksamheter som diskriminerar.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan
Avci (FP), Kristian Ljungblad (C) och Tara Twana m.fl. (S)

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) reserverar sig mot nimndens beslut med hin-
visning till sitt forslag.

Asa Jernberg m.fl. (MP) reserverar sig mot nimndens beslut med hénvisning till
sitt forslag.

Séarskilt uttalande
Sarskilt uttalande ldmnas av ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci
(FP) och Kristian Ljungblad (C) enligt foljande:

Stockholmsalliansen onskar en utveckling dér fler sma- och medelstora fore-
tag har chansen att delta i offentliga upphandlingar. Det &r viktigt att formu-
lera krav pa samhillsansvar s att sma- och medelstora foretag har mojlighet
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att uppfylla dessa och inte avstér frén att ligga anbud. Eftersom begreppet
samhéllsansvar inte dr entydigt definierat vill vi att det i upphandlingspoli-
cyn framgér att kriterierna pa samhaéllsansvar dven dr rimliga for smé- och
medelstora fOretag att leva upp till.

Viktigt att understryka dr att om det stélls specifika krav sa méste den upp-

handlande aktoren ocksa ha kompetens och kapacitet att f6lja upp och kon-
trollera att de efterlevs. Det ér viktigt for trovdrdigheten gentemot andra ak-
torer.

Transparens och 6ppenhet kring kraven och tolkningen av densamma maste
préagla hela upphandlingsforfarandet.

§6
Anmiilningar till stadens kvalitetsutmérkelse 2013
Dnr AMN 2013-0167-2.9

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att nominera Larvux och SFI Soderort
som deltagare 1 Stockholms stads kvalitetsutmérkelse 2013.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Arendet

Kvalitetsutmérkelsen &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet inom Stock-
holms stad och syftar till att lyfta fram och belona enheter som arbetar med kvali-
tetsutveckling.

Forvaltningen foreslar att néimnden nominerar Larvux och SFI Séderort som del-
tagare 1 stadens kvalitetsutmarkelse 2013.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande fran den 5 juni 2013.

Forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.
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§7
Yttrande over Stadsrevisionens drsrapport 2012
Dnr AMN 2013-0074-1.3

Arbetsmarknadsniamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hianvisa till arbetsmarknads-
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over stadsrevisionens ars-
rapport for arbetsmarknadsndmnden 2012.

Arendet
Stadsrevisionen granskar drligen stadens nimnder och styrelsers ansvarstagande
for att verksamheten genomfors enligt kommunfullméaktiges uppdrag.

Stadsrevisionen beddmer sammantaget att ndimnden 1 allt véasentligt bedrivit verk-
samheten pa ett &ndamaélsenligt sétt och frdn ekonomisk synpunkt pé ett tillfreds-
stdllande sétt. Namnden har i huvudsak uppnatt kommunfullmiktiges verksam-
hetsmal. Det ekonomiska utfallet efter av ndmnden begérda budgetjusteringar ar
+ 0,9 mnkr och avvikelserna anses forklarats pa ett tillfredsstéllande sétt.

Stadsrevisionen beddmer att nimndens interna kontroll varit tillrdcklig. Kontoret
har dock noterat brister vad géller hantering av 16ner och bisysslor och att ndmn-
dens prognossédkerhet varit bristfallig under aret till f6ljd av kraftigt 6kade intékter
1 form av statsbidrag for flyktingmottagande frdn Migrationsverket.

Stadsrevisionen bedomer att arbetsmarknadsndmndens bokslut och riakenskaper
for 2012 ar rattvisande.

Arbetsmarknadsndmnden ldmnar forklaringar till argument varfor det dr svért att
bedoma maluppfyllelsen inom sfi.

Néamnden anger att prognosen for intékter av statsbidrag fran flyktingmottagande
har avvikit fran utfallet d& det ar stéllt utanfor arbetsmarknadsndmndens kontroll

hur manga flyktingar som kommer till staden och dédrmed hur stora intdkter gene-
ralschablonen ger. Atgéirder har vidtagits for att hantera de brister av hantering av
16ner och bisysslor som anges.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 5 juni 2013.

Forslag till beslut
Namnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.
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Sarskilt uttalande
Sarskilt uttalande ldmnas av vice ordféranden Karin Régsjo (V), Tara Twana m.fl.
(S) och Asa Jernberg m.fl. (MP) enligt foljande:

Utbildning ar nyckeln till arbete. Just darfor ar det allvarligt att revisions-
kontoret pekar pa att méluppfyllelsen inom komvux haltar. Att elever inom
komvux ska fullfolja sin utbildning dr forstas ett méal som staden maste leva
upp till genom att forbéttra forutsittningarna for detta. Att andelen Sfi-elever
som har klarat utbildningen har minskat &r oroande och kriaver en férdjupad
analys.

§8

Nya riktlinjer for direktupphandling i Stockholms stad och arbetsmarknads-
forvaltningen

Dnr AMN 2013-0161-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ge arbetsmarknadsforvaltningens i
uppdrag att revidera de interna riktlinjerna for direktupphandling med
utgangspunkt i de riktlinjer som antagits av kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera delegationsordningen i avsnitt
2.10 sa att delegation ges till arbetsmarknadsdirektoren att avgéra om di-
rektupphandlingar av rutinméssig beskaffenhet med ett virde mellan
100 tkr till och med 285 tkr ska genomforas med eller utan annonserat
forfarande.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 20 mars 2013 att anta nya riktlinjer for direkt-
upphandling. De tidigare riktlinjerna beslutades 2007 och ér i flera avseenden ob-
soleta och behdvde revideras.

Den storsta fordndringen ér att den undre gransen for hur en direktupphandling ska
genomforas hdjdes genom beslutet fran 5 000 kronor till 30 000 kronor. Arbets-
marknadsforvaltningen anser det vara helt 1 linje med de justeringar av den undre
grans som sedan ett tag gillt inom de flesta statliga myndigheter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande fran den 5 juni 2013.

Forslag till beslut
Namnden foreslar (se beslutet).
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Beslutsging
Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.

§9

Slutrapport om uppdraget rorande stadsdelsforvaltningarnas arbetsmark-
nadsinsatser

Dnr AMN 2013-0140-1.2

Arbetsmarknadsniamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkidnna rapporten.

Arendet

I budget 2012 fick socialndmnden, arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmn-
derna i uppdrag att utvirdera arbetsmarknadsinsatser som tillhandahélls av stads-
delsforvaltningarna och utveckla insatser for dem som star langt ifran arbets-
marknaden. Uppdraget har ingatt som ett block i ett storre arbete tillsammans med
”En vdg in” och utvecklingen av gemensamma beddémningsinstrument. En arbets-
grupp bestdende av chefer och medarbetare fran stadsdelsforvaltningarna och
jobbtorgen har behandlat fragor som beskrivning av mélgrupp, inventering av och
forslag till utveckling av insatser, uppfdljning och samverkan. Resultatet har
sammanstéllts i rapporten ” Slutrapport, stadsdelsforvaltningarnas
arbetsmarknadsinsatser 2012 —2013”.

Arbetsgruppen konstaterar att det bedrivs bra lokala arbetsmarknadsverksamheter,
men konstaterar samtidigt att grinsdragningen mellan stadsdelsndmndernas
insatser och de insatser som bedrivs inom Jobbtorg Stockholm for malgruppen
inom Jobbtorg Resurs ér oklar och att ndgra tydliga skillnader i mlgrupperna inte
gar att identifiera.

Arbetsgruppen patalar ocksa att det saknas dokumentations- och uppféljnings-
system for stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsinsatser vilket gor det svart att
folja upp resultat. Arbetsgruppen pekar ocksa pa behov av ytterligare insatser.

Arbetsgruppen konstaterar slutligen 1 sin rapport att det finns fortsatt behov av
samverkan mellan stadsdelsforvaltningarna for att dra nytta av varandras
erfarenheter, fortsitta driva utvecklingsfragor och diskutera hur likstillighet och
tillgang till effektiva insatser ska sikras. Arbetsgruppen fortsatter darfor att traffas,
men i formen av ett ndtverk liknande det niatverk som dven tidigare funnits mellan
stadens arbetsmarknadsverksamheter.

Socialforvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande frén den 5 juni
2013.
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Forslag till beslut
1) Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Kristian
Ljungblad (C) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar (se beslutet).

2) Vice ordféranden Karin Régsj6 (V) och Tara Twana m.fl. (S) foreslar att ar-
betsmarknadsndmnden beslutar enligt foljande:

Arbetsmarknadsnamnden uppdrar at forvaltningen att ta initiativ till att
tillsammans med socialtjanstforvaltningen utreda hur sociala kooperativ kan
byggas upp for personer langt fran arbetsmarknaden.

I utredningen bor ingé att utreda mojligheten att 1 samverkan med annan aktor
starta ett socialt kooperativ med inriktning pa konstnérlig verksamhet for unga
med psykisk ohélsa.

Arbetsmarknadsndmnden far en redovisning av de 13,5 miljoner som har for-
delats till andra verksamhetsomraden inom stadsdelsndmnderna.

Darutover anfora:

Det kommer alltid att finnas personer som inte pd mycket linge kommer att
kunna sta till arbetsmarknadens forfogande. Det kommer att finnas personer
som inte kommer att arbeta pad den 6ppna marknaden. Varje dag drineras de pa
sjalvfortroende. Det saknas en politik for att kunna hérbérgera dem idag.

I drendet beskrivs unga missbrukare i behandling. Vad innebér “sysselsdttning”
for dem? Missbrukare under 25 ar ér 1 stort behov av just behandling och
mojligtvis en kvalitativ sysselséttning. Det sociala kooperativet Basta har den
verksamheten idag men hur ska en sddan verksamhet byggas upp 1
stadsdelarna?

Det sjélvklara vore att socialférvaltningarna anvénde sig av den typen av
kooperativ. Eller att Stockholms stad utredde mojligheten att bygga upp
kooperativ i samverkan med annan aktor.

Unga med psykisk ohédlsa behdver behandling; KBT, terapi etc. Malgruppens
behov ticks idag inte upp av psykiatrins insatser pa grund av en slimmad
psykiatrisk vird. Vem ska séka upp dem? Vems #r ansvaret? Ar det arbets-
marknadsndmnden, socialtjdnsten eller landstinget? Vad gors idag?

Runt om 1 staden har traffpunkter for just de som mar psykiskt daligt lagts ned.
Aven den konstniirliga verksamheten har lagts ned. Jag menar att det borde
tillskapas sociala kooperativ med inriktning pa konstnirlig verksamhet for
unga med psykiska problem. Insatser som kombinerar kultur med
rehabilitering har ju ocksa visat sig ha goda effekter. For att skapa
sysselsdttning och arbete kravs ett storre omtag. Det ricker inte med projekt
spridda Over staden. Staden maste bygga upp en infrastruktur for den méalgrupp
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som beskrivs 1 drendet, eftersom det inte &r ndgon tillfallig malgrupp. For att
unga med missbruk respektive psykisk ohilsa ska kunna rehabiliteras kravs
ocksa att stadsdelsndimnderna ger vard och behandling och att landstinget ger
unga den hjélp de har rétt till.

Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmarknadsnimnden beslutar enligt
foljande:

Att godkénna rapporten.

Att i samarbete med arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna ut-
veckla system for att folja upp arbetsmarknadsinsatserna i stadsdelarna.

Att 1 samarbete med arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna ut-
veckla matchande insatser i enlighet med de behov som framkommer i rap-
porten.

Att utdka verksamheten med personliga ombud i staden.

Rapporten visar pa flera allvarliga brister nér det giller arbetsmarknadsinsatser
som tillhandahélls av stadsdelsforvaltningarna. Det méste bli mgjligt att folja
upp och utvirdera de insatser som gors, ett system for detta bor darfor tas fram
1 samarbete mellan berdérda nimnder.

Miljopartiet vill att kommunerna ska inrétta startcentraler som kan ta vara pa
kommunernas engagemang och kunskaper. Runt 90 procent av Sveriges
kommuner gor ndgon sorts insats for att f4 unga i jobb. Men det ér idag
Arbetsformedlingen som har resurserna och ansvaret. Startcentraler ska drivas
av kommunerna i samarbete med Arbetsformedlingen och det lokala
niringslivet. Liknande verksamhet finns till exempel i Ostersund, Trelleborg
och Sodertilje.

Arbetsmarknadsinsatser ska vara utformade sa att den enskilde hittar sin
kortaste vag till sjalvforsdrjning via arbete, studier eller annan meningsfull
sysselsdttning. For att 6ka tillgédngligheten, den demokratiska forankringen och
mota de skilda behov som finns 1 olika omrdden ska arbetsmarknadsinsatserna
organisatoriskt och demokratiskt tillhora respektive stadsdelsnamnd, dar
stadsdelsndmnder kan gd samman och driva verksamheter gemensamt.

Rapporten pekar pa behovet av fler matchande insatser, uppsdkande arbete for
unga med psykisk ohélsa, olika hilsoaktiviteter och mojligheter att kombinera
kultur med rehabilitering. Har behover en utveckling ske i samarbete mellan
Socialndmnden, Arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna.
Verksamheten med personliga ombud bor kraftigt utdkas.
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Beslutsging

Ordf6éranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan
Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C).

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och Tara Twana m.fl. (S) reserverar sig mot
ndmndens beslut med hinvisning till sitt forslag.

Asa Jernberg m.fl. (MP) reserverar sig mot nimndens beslut med hiinvisning till
sitt forslag.

§10
Minadsrapport maj 2013
Dnr AMN 2012-0345-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkdnna anmélan av ménadsrapport
for maj 2013.

Arendet

Forvaltningen bedomer att arbetsmarknadsndmndens verksamheter redovisar en
ekonomi 1 balans for 2013. For statsbidragsintikter for stadens flyktingmottagande
prognostiseras ett overskott pa 40,0 mnkr.

For Jobbtorg Stockholms verksamheter prognostiseras en ekonomi i balans. Jobb-
torgens aspiranter har behov av fler och mer omfattande insatser 4n tidigare.
Sammantaget dr antalet aspiranter farre én i april 2012.

For SFI Stockholm prognostiseras ett underskott pa 1,2 mnkr. En 6versyn har pa-
borjats for egenregiverksamheten i syfte att né en kostnadseftektiv verksamhet.
Bedomningen for aret &r att antalet studerande kommer att dverstiga budgeterade
prestationer. For Vuxenutbildning Stockholms verksamheter prognostiseras ett
underskott pa 1,0 mnkr. Asé vuxengymnasium och Frans Schartaus Handelsinsti-
tut arbetar med effektiviseringsatgéirder for att nd balans 1 ekonomin.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutlatande fran den 12 juni 2013.

Forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) finner att nimnden beslutar enligt arbetsmark-
nadsforvaltningens forslag.
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§11
Anmilan av brukarundersokning inom Jobbtorg Stockholm 2013
Dnr AMN 2013-0160-1.2

Arbetsmarknadsniamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkdnna arbetsmarknads-
forvaltningens redovisning av brukarundersokningen.

Arendet
Arbetsmarknadsforvaltningen genomforde 1 mars 2013 en brukarundersdkning 1
form av en webbenkit bland aspiranterna pa Jobbtorg Stockholm.

De som fatt mojlighet att svara dr de som fortfarande ar inskrivna — det vill séiga
de som dnnu inte lyckats komma vidare ut 1 arbete, studier eller annan forsorjning.
Synpunkter fran den grupp som kommit vidare finns sdledes inte med i denna re-
dovisning.

Svarsfrekvens uppgick till drygt 20 % . En sa pass lag svarsfrekvens innebér att
resultaten inte kan generaliseras till hela malgruppen utan ska endast ses som re-
presentativt for de personer som besvarat undersokningen.

Nojdkundindex (NIK) uppgick till 51.

Resultatet av undersdkningen i sin helhet framgér av Totalrapport for Brukarun-
dersdkning Jobbtorg Stockholm (bilaga 1). Oppna svar redovisas i bilaga 2. Del-
rapporter finns for de sex lokala jobbtorgen samt filialen i Lunda.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande fran den 5 juni 2013.

Forslag till beslut
1) Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan Avci (FP) och Kristian
Ljungblad (C) foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar (se beslutet).

2) Vice ordféranden Karin Ragsjo (V) och Tara Twana m.fl. (S) foreslar att ar-
betsmarknadsndmnden beslutar att géra om undersdkningen med en mer rele-
vant metod samt darutover anfor foljande:

Med en svarsfrekvens pa 20 % &r det inte mojligt att dra ndgra som helst
slutsatser eller analyser.

Det ar allvarligt nér vi som politiker inte kan fa en brukarundersdkning som
har béttre svarsfrekvens. Den senaste undersokningen genomfordes 2010. Att
nu som beslutsfattare ta stéll till ett material som egentligen inte gér att gora
nagra som helst analyser pd kdnns bekymmersamt. Hela idén med en brukar-
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undersokning &r att vi som politiker - ansvarig ndmnd ska kunna gora analyser
och se tendenser.

I underlaget finns nu en relativt stor grupp som anser att jobbtorgen inte ger
dem den hjélp de behdver. Samt att praktikplatserna inte leder till jobb. Hur
ska vi tolka det med ett bristfallig enkét?

Asa Jernberg m.fl. (MP) foreslér att arbetsmarknadsnimnden beslutar enligt
foljande:

Att godkénna forvaltningens redovisning av brukarundersdkningen.

Att uppdra at forvaltningen att se dver metodval med mal att 6ka svarsfre-
kvensen.

Att dérutover anfora foljande:

I drendet uppges att endast 1407 av 2655 personer inskrivna pé jobbtorget
hade fungerande e-postadresser och av personerna med fungerande
e-postadresser svarade endast 284 personer pa enkiten. Resultatet baserat pa
en svarsfrekvens som &r sa 1ag gar precis som forvaltningen skriver inte att
generalisera och dra slutsatser fran. En slutsats som dock kan dras &r att
metoden for genomforandet av enkéten maste fordandras for att nd en hogre
svarsfrekvens. En sa 1ag svarsfrekvens som vid denna undersokning riskerar
annars att ge en missvisande bild av verksamheten. Vi anser darfor att metod-
valet bor ses 6ver med maélet att 1 framtiden 6ka svarsfrekvensen och nd en
tillrackligt hog niva for att kunna dra generella slutsatser.

Beslutsging

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), Gulan
Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C).

Reservation
Vice ordforanden Karin Ragsjo (V) och Tara Twana m.fl. (S) reserverar sig mot
ndamndens beslut med hianvisning till sitt forslag.

Asa Jernberg m.fl. (MP) reserverar sig mot nimndens beslut med hénvisning till
sitt forslag.
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§12
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 21 maj 2013, justerat den 27
maj 2013.

b) Protokoll frdn mote med radet for funktionshinderfragor den 12 juni 2013,
justerat den 17 juni 2013.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation:

a. Beslut fran den 16 maj 2013 om studieresa till Miinchen, Dnr AMN
2013-0141

b. Beslut frén den 29 maj 2013 om ramavtal med KBT-gruppen i
Stockholm AB, Dnr AMN 2013-0162

c. Beslut fran den 4 juni 2013 om tjénsteresa till Barcelona, Dnr AMN
2013-0176

d. Beslut fran den 4 juni 2013 om tjénsteresa till Bryssel, Dnr AMN
2013-0177

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 5 juni 2013.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens moéte den 13 juni 2013, justerat den 17
juni 2013.

§13
Niamndens fragor

En skrivelse fran Karin Ragsj6 (V) och Daniel Soderberg Talebi (V) om att
starta sociala kooperativ for unga med missbruk och unga med psykisk
ohélsa overlamnas till nimnden f6r beredning.

En skrivelse frdn Karin Ragsj6 (V) och Tara Twana (S) om utvidgning av sommar-
jobben Overldmnas till nimnden for beredning.

§14
Forvaltningsinformation
Charlotte Svensson berittade att staden kommer att dvertraffa mélet for antalet

sommarjobb samt att stadsdelsforvaltningarna gjort ett mycket bra arbete for att fa
fram s ménga arbetsplatser.
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Forvaltningschefen 6nskar déarefter nimnden en glad sommar. Ordféranden Ulla
Hamilton tackar for informationen och 6nskar & nimndens végnar Charlotte
Svensson och forvaltningen en glad sommar.
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