
Uppföljning av beviljade medel för ökad bemanning 2012 samt förnyad ansökan om medel år 2013

Vård- och omsorgsboende:

Stadsdelsnämnd/företag:

Kontaktperson: Tel:

e-postadress:

kontonummer: (Ange om det är bg, pg eller bank om det är ett bankkonto)

Antal månader

4 Utökningarna är förlagda under perioden: 12

4 Utökningarna avser perioden: 12

Ja Nej

Samtliga avd./enheter som ingår i ansökan 2013 uppfyller kraven om inriktning på boendet samt antal boende från Stockholms stad 1 jan 2013: x

Om svaret är Nej på ovanstående fråga ange på vilket sätt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Fm/dag Em/kväll Natt Ssk Totalt Fm/dag Em/kväll Natt Ssk Totalt

Kristallen 157500 0,5 0,5 x 0,3 0,3

Gullvivan 157500 0,85 0,85 x 0,4 0,4

Pärlan 157500 0,85 0,85 x 0,6 0,6

Kastanjen 157500 0,85 0,5 1,35 x 0,4 0,4

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

120101-121231

130101-131231

Edö demens

Farsta

Annakarin Ek 50847061

annakarin.ek@stockholm.se

Fr.o.m - t.o.m.

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel för 2012 samt vilka avdelningar/enheter ansökan 2013 omfattar. Om det tillkommit någon avdelning/enheten i 

ansökan 2013 ska uppgifter om avdelningen/enheten lämnas under fliken "ny avd i ansökan 2013". Fördelning av utökningar över dygnet avser vb/usk. OBS! Ni som endast ska bedriva 

er verksamhet del av året p.g.a. entreprenadsövergång: Tänk på att beräkna utökningarna på helår även om ni bara får del av pengarna under några månader. 

Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel för 2012:

Ansökan 2013
Summa 

beviljade medel 

2012Avdelning/enhet

Markera med X om 

avd ingår i ansökan 

2013

Faktisk utökning av personal (åa)

Beviljade medel 2012

Planerad utökning av personal (åa)

Ange antal avdelningar/enheter er ansökan avser 2013:



0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Summa 630 000 0,00 3,05 0,50 0,00 3,55 Summa 0,00 1,70 0,00 0,00 1,70

Övriga kommentarer

Ökat individuellt stöd för personer med BPSD (oro och ångest ). Möjlighet för kontaktpersoner att göra 

kortare utflykter, erbjuda egen tid till sina boende och att ge daglig stimulans till samtliga. Personalen 

upplevt mindre stress och mer arbetsglädje över att ge de äldre en lugnare och tryggare vardag, eftersom  

många med demenssjd tidivis behöver en person vid sin sida stor del av sin vakna tid. 

Beskriv vilka effekter för verksamheten personalutökningarna haft (för de boende, personalen, 

anhöriga)? 

Om det finns förändringar i er ansökan 2013 jämfört med ansökan 2012 ange 

orsaken till detta nedan, t.ex. ändrade personalutökningar. 

För närvarande störst behov av förstärkning på avd Pärlan; flera boende 

med spanska som modersmål och som inte alls kan tala svenska. Viktigt 

med extrapersonal som talar spanska och som kan bidra till ökad trygghet 

och möjlighet till kommunikation för dessa boende. Även flera personer 

med BPSD på denna enhet som bidrar till stor oro bland de boende.


