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Norra forskoleomradet

Lustfyllt ldrande[]

Pa vara forskolor vill vi utveckla barns lust till lirande, deras fantasi och
skaparglidje. Barnen ges mojlighet att inga i meningsfulla sammanhang
som stodjer deras sprakutveckling, kunskapsutveckling och
identitetsutveckling. [

Verksamheten ska genomsyras av arbetsgladje och nyfikenhet dar vi
utgar fran barnens erfarenheter, intressen, behov och tankar. [

Vart arbete ska utga fran barns ritt till att vara sitt basta jag och barn
skall ha lust till fortsatt larande nar de lamnar vara forskolor.[]

ATAGANDE

Forskolan ger barnen utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya
erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Det gor vi genom att:

Barnen ges tillgang till ett varierat material for lek, skapande och utforskande
bade inne och ute. Barn ges mojlighet att fordjupa sig bade enskilt och i1 grupp
inom ldroplanens samtliga kunskapsomraden och fa insikt och forstaelse for
fenomen och begrepp.

Forskolan erbjuder forildrarna goda mojligheter till samverkan
Det gor vi genom att:

Under verksamhetsaret ha olika samtal: dagliga samtal, samtal vid
inskolning/utskolning, mellanliggande samtal samt arligt &terkommande
utvecklingssamtal.

Forskolan framjar barnens forstaelse for grundliggande demokratiska
varden.

Det gor vi genom att: Ge barnen mdjlighet att erfara manniskors olikheter och
lika virde. Uppmuntra barnen att hjilpa varandra och att forsta och kdnna igen
kénslor. Utveckla formégan att lyssna pa varandra, ge varandra tid att uttrycka
sig och léra sig kompromissa.
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RATTELSE

Om vi inte lyckas leva upp till vdra dtaganden ser vi Gver vara rutiner och
arbetssitt for att kunna besluta om réatt atgérd. De synpunkter eller klagomél
som kommer fram tas upp i vardagsarbetet och/eller pa arbetsplatstriaffar med
berord personal. Klagomél dokumenteras.

Om dessa atgirder inte racker erbjuds du ett samtal med ansvarig férskolechef
inom fjorton dagar.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Var ambition &r att fordldrar och barn upplever att forskolan har en god kvalitet
och att alla blir bemétta med respekt. Med denna instillning ar déarfor
synpunkter och klagomadl visentliga for att utveckla verksamheten.
Fordldrarnas synpunkter och eventuella klagomaél tas fram arligen vid de
interna och externa utvarderingar som gors. Akuta klagomal och synpunkter
riktas i forsta hand till den ansvariga personalen, som besvarar och
dokumenterar drendet. I andra hand vinder du dig som forélder ga till
forskolechefen.

Var policy ér att aterkoppling pé klagomalet skall ske s& snabbt som mojligt
och allra senast inom 14 dagar.

Om du kénner att du inte far gehor kan du vénda dig till omradeschef for Norra
forskoleomradet Gunnel Hellman 08-508 22 255 eller avdelningschef for
forskola i stadsdelen Renée Hildebrand pa tel. 508 23338

VILL DU VETA MER?

Vara olika forskolor bestér naturligtvis av mycket mer &n dessa ataganden. Vill
du veta mer om oss och hur vi arbetar ar du alltid vilkommen att kontakta oss.

2012-12-20

Gunnel Hellman, omradeschef

Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsnamnd

Adress: Box 490, Adress: Box 490,
129 04 Hagersten 129 04 Hagersten

Telefon: 08-508 22 000 Telefon: 08-508 22 255

Norra forskoleomradet

E-post: hagersten- E-post:
liljeholmen@stockholm.se gunnel.hellman@stockholm.se
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