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Verksamhetsplan 2013
Samhallsplaneringsavdelningen

Inledning

Samhallsplanering

Verksamhetsplanen har behandlats pa avdelningens Arbetsplatstriaff (APT), den 4
december 2012.

Budget

Avdelningens budget uppgar till 30,9 mnkr netto, vilket &r en 6kning med 0,9
mnkr jamfort med verksamhetsplan for 2012. Okningen beror huvudsakligen pé
okade IT-kostnader.

Personal

Avdelningen leds av en avdelningschef och bestér av en preventionssamordnare,
en intendent for sékerhet, larm och telefoni, en hyresadministrator, en
parkingenjor, en parkingenjor/kontrollant, tvd lokalintendenter samt en utredare 1
stadsmiljofragor.

Verksamhet

Avdelningen skdter stadsdelsndmndens lokalforsorjning, hanterar hyreskontrakt
och hyror samt ovriga lokalrelaterade fragor. En stor del av avdelningens arbete
innebaér att utveckla nya lokaler for forskolor i stadsdelen for att mdta den standigt
okande efterfrigan pa forskoleplatser. Avdelningen bevakar
samhdllsplaneringsfrdgor, svarar pa remisser 1 samhallsbyggnadsfrdgor samt tar
fram underlag och gor analyser for verksamheternas lokalbehov, deltar i
planprocesser och vid utvecklingen av nya parker i stadsdelsomradet. Vidare
ansvarar avdelningen for IT och sékerhetsfragor samt for samordning och
utveckling av drog- och brottsforebyggande arbete och tobaks- och folkélstillsyn.
Némndens ansvar for stadsmiljofragor avseende investeringar, drift och underhall
av park- och naturmark hanteras inom avdelningen. Avdelningen handlégger ocksé
ansokningar av lokala verksamhetsbidrag och arrangérsstod. Ansvaret for
konsumentvégledning ligger pd avdelningen men utfors av Konsumentcentrum
AB.
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Under 2013 kommer arbetet fortsdtta med fokus bland annat pa utveckling av
parkfragor, med noggrann uppfoljning av entreprendrsavtalen och bestéllningar.
Néamnden har sokt och beviljats parkinvesteringsmedel for att ta fram ett program
for upprustning av Aspuddens parklek under 2013. Det trygghetsskapande arbetet
fortsétter att utvecklas och fordjupas i Lokala Brottsforebyggande radets
arbetsgrupper, vilka samordnas av avdelningen. Utvecklingen av forskolelokaler
kommer att fortsdtta under aret. Avdelningen kommer ocksé att arbeta {for en storre
andel elbilar i forvaltningens fordonsflotta samt forbereda for mojligheter till
utsortering av matavfall pa berérda enheter.

KF:S INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg,

tillgéinglig och véxande stad fér boende,
féretagande och besék

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ar hallbar

Andel dubbdéack 0% tos framav  Ar
némnden/styrelsen
Andel ekologiska livsmedel i stadens egna 20 % 15 % Tertial
verksamheter
Andel elbilar 45 % 6% Ar
Andel miljsbilar i stadens bilflotta 100 % 100% Ménad
NAMNDMAL:

Verksamheterna bedrivs med lagsta méjliga miljobelastning

Andel remissyttranden &ver detaljplaner déar 100 % Ar
forvaltningen bevakar frégor ur perspektivet hallbar
stadsutveckling

Ersatta befintliga bilar d& avtalen |&per ut under éret, ~ 2012-01-01  2013-12-31
med elbilar dar det ar majligt.

Verksamhetsplan Enhet
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Genom informationsinsatser sékerstélla att de enheter ~ 2012-01-01  2013-12-31
som berérs tankar férnyelsebart drivmedel nér detta
finns att tillgé p& tankstationerna.

Inventering av samtliga enheter som tillhandahéller mat i 2012-01-01  2013-12-31
syfte att genomféra utsortering av matavfall.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.4 Det byggs ménga bostéader i Stockholm

NAMNDMAL:
Néamnden ska bidra till en effektivare planprocess

Ge tidig information till némnden om kommande 20120101  2013-12-31
planprojekt.

NAMNDMAL:
Néamnden ska verka fér att nya bostader med sarskild
service byggs i stadsdelsomréadet

Férvaltningen ska 8ppna en ny grupp- eller 2013-01-01  2013-12-31
servicebostad varje ér.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Boende i Hagersten- Lilieholmen upplever ett varierat och
tillgangligt kultur- och idrottsliv

Férvaltningen ska se till att tillgénglighetsaspekter 2013-01-01  2013-12-31
beaktas vid planering av Aspuddsparkens upprustning.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholm upplevs som en trygg, siker och ren stad

Verksamhetsplan Enhet
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Andelen som upplever trygghet i den stadsdel 80 % 8ka Ar
dér man bor
Stockholmarnas néjdhet med skétsel av park 66 % 62 % Ar
och grénomréden
Stockholmarnas néjdhet med skétsel av park 66 % 62 % Ar
och grénomréden
Andel genomférda atgérder inom ramen fér 100 % 100 % Ar
RSA
Andel genomférda atgarder inom ramen fér 100 % Ar
RSA

NAMNDMAL:

Boende i Hagersten-Liljeholmen ké&nner sig trygga

Andel ungdomar i andra &rskursen p& gymnasiet som i 14,5 Ar
Stockholmsenkaten uppger att de inte anvénder alkohol.

Andel ungdomar i andra &rskursen p& gymnasiet som i 72 Ar
Stockholmsenkéten uppger att de inte anvénder

narkotika.

Andel ungdomar i andra &rskursen p& gymnasiet som i 61,5 Ar

Stockholmsenkaten uppger att de inte anvénder tobak.

Andel ungdomar i klass 9 som i Stockholmsenkéaten 39,5 Ar
uppger att de inte anvénder alkohol.

Andel ungdomar i klass 9 som i Stockholmsenkéten 90 Ar
uppger att de inte anvander narkotika.

Andel ungdomar i klass 9 som i Stockholmsenkaten 79,5 Ar
uppger att de inte anvander tobak.

Andelen som kénner oro fér att utséttas fér brott négon 13 % Ar
géng i manaden eller oftare.

Arbeta for att minska tobak-, alkohol- och 2012-01-01 2013-12-31
narkotikaanvéndningen bland ungdomar.

Arbeta med &kad trygghet fér éldre. 2012-01-01  2013-12-31
Verksamhetsplan Enhet
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Arbeta vidare med tryggare och trivsammare centrum ~ 2012-01-01  2013-12-31
Fortsatt arbete med samverkansgruppen fér skola, 2012-01-01  2013-12-31
forskola, polis, socialtjanst och fritid.

Genomféra tobaks- och folkslstillsyn enligt 2012-:01-01  2013-12-31
kommunfullméktiges riktlinjer.

Genomféra trygghetsvandringar i stadsdelsomrédet. 2012-01-01  2013-12-31

NAMNDMAL:

Stadsdelsnamndens verksamheter och lokaler ska vara

tillgangliga fér alla

Férvaltningen ska géra ljudmatningar pé fem nya 2013-01-01  2013-12-31
forskolor.

Férvaltningen ska se till att alla nybyggda férskolor ar ~ 2013-01-01  2013-12-31
tillgangliga.

Férvaltningen ska se éver kontrastmarkering, skylining ~ 2013-01-01  2013-12-31
och belysning i férvaltningens lokaler.

Férvaltningen ska ta fram en rutin f6r aft mata ljudnivén  2013-01-01  2013-12-31
pé& ferskolor.

Férvaltningen ska undersdka méjligheterna att f& en 2013-01-01  2013-12-31
forbattrad tillganglighet till sammantradeslokalerna pé

Telefonvagen 30 nb.

Férvaltningen ska utreda méjligheten att ha en héj- och  2013-01-01  2013-12-31

séinkbar receptionsdisk p& Telefonvéagen 30.
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KF:S INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och

forbattras

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.3 Stockholmarna upplever att de far god service och
omsorg

Vidta &tgarder fér att férebygga och arbeta fér att minska  2012-01-01  2013-12-31

narkotikaanvéndningen

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad é&r en attraktiv arbetsgivare med
spénnande och uvtmanande arbeten

Aktivt Medskapandeindex 79 dka Ar
Andel medarbetare pd deltid som erbjuds 10 % dka Ar
heltid

Chefer och ledare stéller tydliga krav pé& sina 90 % 8ka Ar
medarbetare

Medarbetare vet vad som férvantas av dem i 90 % dka Ar

deras arbete.

Sjukfrénvaro (alla némnder/bolag) 4,4 % Tertial

NAMNDMAL:

Medarbetares och chefers kompetens ska utvecklas
genom riktade insatser (Se &ven aktiviteter under 2.2 och
2.3.)

Aktivt deltagande pé arbetsplatstraffar och 2013-01-01  2013-12-31
planeringsdagar. Bidra med egna erfarenheter och

forslag p& hur mél, rikilinjer, férh&llningssétt och policies

kan verkstéllas i praktiken.

Verksamhetsplan Enhet
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Arbetsplatstraffarna ska ha fokus pé att 8ka 2013-01-01  2013-12-31
medarbetarnas engagemang i arbetet med

verksamhetens mél. Sarskilda teman behandlas under

aret.

Samtliga enheter ska redovisa arbetet utifrén 2013-01-01  2013-12-31
Jamstalldhets- och méngfaldsplan fér 2013-2015

Starkt medarbetarskap. Samtliga medarbetare haren  2013-01-01  2013-12-31
individuell utvecklingsplan som fortlépande uppdateras.

ATAGANDE:
Att vtreda medarbetarnas behov av kompetensutveckling

Arbetssatt

Utforma individuella handlingsplaner for respektive medarbetare.

Uppfoljning

Antal utformade individuella handlingsplaner.

Individuella planer fér kompetensutveckling tas fram i 2011-01-01  2013-12-31
samréd med varje medarbetare p& avdelningen.

NAMNDMAL:
Sjukfréanvaron ska minska jamfért med 2012

Férvaltningen ska genomféra fysiska och psykosociala  2013-01-01  2013-12-31
skyddsronder.

Arbete med rehabiliteringsprocessen 2013-01-01  2013-12-31

Félja stadens rehabiliteringsprocess. Regelbundna méten 2013-01-01  2013-12-31
mellan chefer, férsakringskassa, HR-konsulter,

personalkonsulent och féretagshalsovérd. Fackliga

representanter deltar dér den anstéllde s& énskar.

Minska antalet timavlénade 2013-01-01 2013-12-31

Beskriva arbetet med att minska upprepade korta 2013-01-01  2013-12-31
sjukfranvarotillfallen.

Beskriva det l&ngsiktiga arbetet aft frémja halsan hos de 2013-01-01  2013-12-31
anstdllda.
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Enheterna ska redovisa hur man arbetar fér att skapa en 2013-01-01  2013-12-31
god arbetsmiljé och motverkar kréinkningar, mobbning
och trakasserier p& arbetsplatsen.

Systematisk uppfélining av sjukfr&nvaron per enhet. 2013-01-01  2013-12-31
Cheferna hamtar uppgifter ur systemet Infoview
mé&nadsvis. Sjukfrénvaron analyseras.

Verksamhetsplan Enhet
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KF:S INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara
kostnadseffektiva

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ér i balans

Namndens budgetfélisamhet efter 100 % 100 % Tertial

resultatéverféringar (alla némnder)

NAMNDMAL:
Namndens verksamheter ska bedrivas péa ett
kostnadseffektivt sétt och inom beslutad budget

ATAGANDE:
Bidra till kostnadseffektiviseringar inom IT, telefoni och
lokalhyror

Resursanvéindning

Budget 2013

Verksamhetsplan Enhet
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Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning

Budgetar: 2013

Enhet : Avdelningen for samhallsplanering
Enhetschef: Gunnar Ohlsén

Beloppen anges i TKr Budget
Intakter

Forvaltningsinterna intakter 0
Bidrag 0
Forsalining av verksamhet 0
Ovriga externa intakter 0
Summa intakter 0
Kostnader

Forvaltningsinterna kostnader 0
Personalkostnader 6 685
Ovriga personalkostnader 195
Lokalkostnader 2140
Entreprenader och kéip av verksamhet 14 800
Owvriga kostnader 7 080
Summa kostnader 30 900
Summa netto 30 900

Avdelningens budget uppgar till 30,9 mnkr netto, vilket dr en 6kning med
0,9 mnkr jaimfort med verksamhetsplan for 2012. Okningeningen beror
huvudsakligen pé 6kade kapitalkostnader och 6kade it-kostnader

Av nettobudgeten avser 10,8 mnkr nimnd- och foérvaltningsadministration,
17,4 mnkr stadsmiljoverksamhet inkl. kapitalkostnader samt 2,7 mnkr kultur
och foreningsverksamhet. Déarutdver ansvarar avdelningen {or
forvaltningnens investeringsbudget om 10,3 mnkr.

Verksamhetsplan Enhet
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KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.2 Alla verksamheter staden finansierar ar effektiva

NAMNDMAL:
Administrationens andel av de totala kostnaderna ska
minska jamfért med ar 2012

ATAGANDE:
Att folja faststalld budget

Arbetssiitt
Folja budget.
Uppfoljning

Genom arsbokslut.

NAMNDMAL:
Styrningen och uppféljningen av verksamhet och ekonomi
ska vara tydlig

Internkontroll ska genomféras och dokumenteras inom ~ 2013-01-01  2013-12-31
samiliga avdelningar och enheter.

ATAGANDE:
Att arbeta utifran namndens och avdelningens faststillda
VP

Arbetssitt
Att fortlopande folja upp VP pé avdelningens méten.

Uppfoljning
Genom verksamhetsberittelsen.

Ovriga fragor

Bilagor

Verksamhetsplan Enhet
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