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O, KOMMUNSTYRELSEN

Z ALDRE- OCH YTTERSTADSROTELN

Till berdrd remissinstans

AN._GAEND.I.E REMISSEN "MOTION (2012:55) OM
KLADER FOR HEMTJANSTPERSONAL.”

Detta géller remissvar pa "Motion (2012:55) om klider for
hemtjénstpersonal.”
Dnr: 1488/2012

Remisstiden stricker sig till den 1 april 2013, vilket vi ber er respektera. Om
det av ndgra skil inte dr méjligt for er att inkomma med svar inom utsatt tid
maste en kontakt tas med den for drendet ansvariga personen pé roteln.

Ansvarig handldggare/borgarrddssekreterare pa Aldre- och ytterstadsroteln dr
Helena S6derblom, tfn 08 508 29 142.

Remissvar skickas till:

e Aldre- och ytterstadsroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s
diarienummer som namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Adresserna ar foljande:

Rotelns e-post: Funktion SLK RV-remissvar eller
RV-remissvar@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vénliga hédlsningar

Aldre- och ytterstadsroteln

DNR: 1488/2012
DATUM: 2012-11-23
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KOMMUNSTYRELSEN

ALDRE- OCH YTTERSTADSROTELN

Remitteringsmapp
Arende: Motion (2012:55) om klader for hemtjénstpersonal.

Inkom till KF/KS kansli den 15 oktober 2012.
Behandling i 6vrigt:

For yttrande senast: 1 april 2013.

Stadsdelsniimnderna Facknimnderna Ovriga
Bromma Aldrenimnden SLK
Higersten-Liljeholmen

Kungsholmen

DNR: 1488/2012
DATUM: 2012-11-23
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Kommunstyrelsen

Utdrag ur protokoll nr 16 f6rt vid kommunstyrelsens sammantréide tisdagen den
13 november 2012 k1 15.30 - 15.40.

Justerat den 20 november 2012 Anslaget den 21 november 2012

Sten Nordin
Ann-Katrin Aslund
Karin Wanngard

§ 14
Remittering av motioner

Kommunstyrelsens promemoria av den 7 november 2012 om remittering av
motioner behandlades.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutade att

godkénna de foreslagna remitteringarna enligt nedanstdende med tilldgget att
motion 2012:52 ocksa remitteras till kommunstyrelsens funktions-

hinderrad.
Motion Rotel Foredragande borgarradens forslag
Motion (2012:52) av Stefan Nilsson och Asa VII  SDN Skarpnéck, Spanga-Tensta,
Jernberg (bdda MP) om satsningar mot vald i Sédermalm, SoN
néra relationer som drabbar mén Brottsofferjourernas riksforbund
Dnr 325-1477/2012 (BOJ), Brottsoffermyndigheten,

Mansjouren Stockholms liin,
Riksorganisationen mot sexuellt
vald (HOPP), Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rittigheter (RFSL),
Riksorganisationen slagfirdiga, for
yttrande senast (fys) 2013-01-31
SLK fys 2013-02-15

Motion (2012:53) av Katarina Luhr och Mats VI SDN Rinkeby-Kista, Alvsjs,

EP Lindqvist (bada MP) om &terinfsrande av Skirholmen, UtbN, S-hus AB
skolinformation och studiebestk for barn och (Stockholm Vatten AB) fys 2013-03-
ungdomar pa Stockholm Vatten 13

Dnr 322-1486/2012 SLK fys 2013-03-27




Kommunstyrelsens protokoll nr 16 2012-11-13

Motion (2012:55) av Mirja Réihé (S) om kldder V SDN Bromma, Hégersten-
for hemtjénstpersonal Liljeholmen, Kungsholmem, AN fys

Dnr 327-1488/2012 2013-04-01
SLK 2013-04-15

Vid protokollet
Ulrika Gunnarsson
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Motion om kldder for hemtjéinstpersonal

T ___%2¥ '

Det finns alltfor stora skillnader inom staden och mellan de privata utforarna néir det
galler arbetskldder f6r hemtjansten. Till exempel far personal i Skarpnéck bade vinter-
och sommarjackor samtidigt som en annan utforare forser sin personal pé sin htjd med en
kortidrmad pikétréja med foretagets logga pa.

Personalen inom hemtjinsten ror sig ute dret runt nér de bestker brukarna. De flesta
maste anviinda sina privata kldder sommar som vinter. Detta dr ocksé en viktig
jamstilldhetsfraga, det & vanligare i kvinnliga yrken att det inte finns arbetsklader. For
vilken byggnadsarbetare skulle acceptera att behtva anvénda sina privata klader i
arbetet? Det #r dven en jamlikhetsfriga, det dr orimligt att olika enheter inom kommunen
eller de privata utforarna har olika syn pé arbetskléader. Nu har Kommunal &ven ldmnat
krav enligt AML §6: 6a for att driva frigan eftersom bristen pé arbetskldder betraktas
forstés som ett allvarligt arbetsmiljdproblem.

Dirtill 4r frigan om klider dven en hygienfraga. Inom sjukvarden #r det helt forbjudet att
anvinda nigra andra privata kldder &n strampor och underkldder. Att anviinda andra egna
plagg inom landstingets vérd och omsorg 4r till och med forenad med disciplinéra
atgarder om man bryter mot de sé kallade klddreglerna. De har kommit till p& grund av
skiirpta hygienkrav och har ocksé minskat risken for smitta.

Det skulle behdvas enhetliga klidregler dven inom hemtjénsten, Det &r orimligt att
personalen inte fér arbetskldder och dnnu orimligare att de dven méste manga génger
tvitta kliderna sjilva.

Det 4r inte acceptabelt att som anstélld dels behova riskera att bli utsatt for smittsamma
sjukdomar och dessutom b#ra hem bakterierna som kommer med kldderna. Men det &r
ocksa en skyddsfriga for brukama. Det dr inte bra utifran hygienperspektiv om det ar s&
att de anstillda anvander egna klider och dessutom maéste tvitta kliderna hemma, da &r
risken for smitta stor, bade for brukare och de anstéllda. Bade kommunen och de privata
utforarna méste se till att det finns mojlighet att tvitta kladerna pé arbetsplatsen. Nér det
giller de privata utfSrarna, som #r vildigt manga i dag, s& borde krav p4 kldder finnas
med i det ramavtalet som tillimpas inom ramen for LOV.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag

att det infors regler om arbetskldder for hemtjénstpersonal anstéllda av kommunen
och att kommunen stér for kostnaden av arbetsklader

att samma krav stélls p& de privata utforarna och att krav pé arbetskléder skrivs in i
stadens ramavtal for hemtjénst

Mirja Rdi%







