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Verksamhetsberdattelse 2012 Sédra
forskoleomrade

Sammanfattande analys

Sodra forskoleomradet 1 Higersten-Liljeholmen startades den 1 oktober 2012.
Stadsdelens forskoleavdelning genomgick en omorganisation vilket innebar att
samtliga forskolor i stadsdelen delades in i fyra geografiskt beldgna
forskoleomraden, Ostra, Vistra, Norra och Sodra forskoleomréadet. Varje
forskoleomrade dr en resultatenhet. I S6dra forskoleomradet ingar forskolorna pa
Hégerstensisen, Vistertorp och i Fruéngen. Varje forskolechef har tva eller tre
forskolor att ansvara over beroende pa forskolornas storlek.

Maluppfyllelsen for forskoleomradet som helhet ér god. Resultatet visar dndé pa
skillnader mellan och inom de olika forskolorna, vilket kommer att paverka
kommande utvecklingsomraden.

Forskolorna har generellt arbetat pa ett sitt som dverensstimmer med
intentionerna i ldroplanen. Pedagogernas utmaning att ta tillvara barnens
nyfikenhet och lust att ldra, har genomforts med goda resultat.

Synpunkter och 6nskemal fran fordldrar har varit fa under aret. De synpunkter fran
fordldrar som inkommit, har frimst beroért bemotande, personalsituationen pa
forskolorna och fragor som ror sékerhet och den yttre miljon.

I brukarunders6kningen har vi totalt for S6dra forskoleomradet en néjdhetsgrad
som ligger i paritet med staden som helhet. Det finns ddremot stora variationer 1
fordldrars ndjdhet baserat pa vilken forskola som avses. Brukarenkédten visar inom
vilka omraden forildrar 6nskar utveckling pa de berorda forskolorna.

Inom Sddra forskoleomrédet kommer forskolorna att arbeta med
likabehandlingsplanen under varen och redovisa arbetet i Kvalitetsredovisningen.

Vi kan se att det finns ett samband mellan resultatet av maluppfyllelsen och
forskolorna olika strukturella forutséttningar. Framst handlar det om personalens
engagemang intresse och kompetens. Inskolningar av nya barn under hela aret,
hog korttidsfranvaro, svart att rekrytera forskolldrare och fordldralediga
forskolldrare, har haft betydelse. Samtidigt finns ett stort engagemang fran
medarbetarna som ménga fordldrar uttrycker att de ser och uppskattar.
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Uppfélijning av Kommunfullméaktiges
inrikiningsmal

KF:S INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillganglig och
vaxande stad fér boende, foretagande och besok

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

NAMNDMAL:
Verksamheterna bedrivs med lagsta méjliga miljébelastning

ATAGANDE:

Vi atar oss att 6ka varje barns och medarbetares
miljomedvetande och att minska omréadets negativa
miljoeffekter.

Uppfylls helt

Se respektive forskolas kvalitetsredovisning.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Boende i Hagersten- Lilieholmen upplever ett varierat och
tillgaingligt kultur- och idrottsliv

ATAGANDE:
Vi &tar oss att varje barn far aGterkommande kulturella
upplevelser kopplade till innehéllet i den pedagogiska
verksamheten.

Uppfylls helt

Se respektive forskolas kvalitetsredovisning

Verksamhetsberattelse Enhet
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KF:S INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbatiras

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Férskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de
behover for att lara och utvecklas

100 % 100 % tas fram 2012

av

.Andel enheter som

genomf&r systematiskt namnden

barnsdkerhetsarbete

72,3 % 79 % 79% 2012
Andel néjda féraldrar i

férskoleundersskningen
avseende trygg och saker
milj®

69,6 % 85 % dka 2012

Andel néjda féréldrar i
férskoleundersskningen
avseende utveckling och
lérande

5,15 st 4,8 st 4,8 2012

Antal férskolebarn per
anstalld(&rsarbetare)

Personalens bedémning 3,5 2012

av "Férskolans férméga att
stédja barns lérande och
utveckling”

NAMNDMAL:
1. Varje barn utvecklar sin sjéalvkénsla och sociala
féorméga

ATAGANDE:
Vi atar oss att framja varje barns identitet, sjalvtillit
och sociala kompetens

Verksamhetsberattelse Enhet
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.Uppfylls helt

Se respektive forskoleenhets kvalitetsredovisning

NAMNDMAL:
2. Forskolan ska aktivt bidra till jamstéalldhet, respekt och
likabehandling

Férskoleenheterna ska beskriva vilka 20120101 2012-12:31
insatser som planeras fér att motverka

traditionella kénsménster och kénsroller.

Insatserna ska féljas upp, dokumenteras

och analyseras.

Kommentar:
Se respektive férskoleenhets kvalitetsredovisning

Férskoleenheterna ska ocksé beskriva 20120101 2012-12-31
vilka insatser som planeras ér att méta

barngruppernas specifika behov samt

pé& vilket satt effekten av insatserna f6ljs

upp och utvérderas.

Kommentar:
Se respektive férskoleenhets kvalitetsredovisning

Forskoleenheterna ska redovisa vilka 2012:01-01  2012-12-31
V‘ insatser som behévs inom enheten for att

framja likabehandling samt férebygga

och férhindra krénkande behandling.

Kommentar:
Se respektive férskoleenhets kvalitetsredovisning

Forskoleenheternas 2012-01-01  2012-12-31

likabehandlingsplaner hélls aktuella och
uppdaterade.

Kommentar:
Sédra férskoleomrddets gemensamma plan beréknas vara klar i maj 2013

ATAGANDE:

Vi atar oss att varje barn ska f& méjlighet att
utveckla sin forstaelse fér ménniskors lika véarde och
delta i en jamstdlld och demokratisk verksamhet.

.Uppfylls helt

Verksamhetsberattelse Enhet
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Se respektive forskoleenhets kvalitetsredovisning

NAMNDMAL:
3. Varje barn utvecklar sina féormégor och utmanas i sin
utveckling och sitt larande

ATAGANDE:

Vi atar oss att ge varje barn en god pedagogisk
verksamhet, att med leken som grund, lustfyllt
utmana och utveckla den matematiska,
naturvetenskapliga och tekniska férmégan.

Uppfylls helt

Se respektive forskoleenhets kvalitetsredovisning

ATAGANDE:

Vi atar oss att ge varje barn en god pedagogisk
verksamhet, med leken som grund, lustfyllt utmana
och utveckla barnets sprakliga medvetenhet.

Uppfylls helt

Se respektive forskoleenhets kvalitetsredovisnig

NAMNDMAL:
4. Varje barn é&r delaktigt och har inflytande

ATAGANDE:
Vi atar oss att varje barn far méjlighet till delaktighet
och inflytande.

Uppfylls helt

Se respektive forskoleenhets kvalitetsredovisning

NAMNDMAL:

5. Foraldrarna upplever att kommunikationen med
forskolan ar god och att de ges goda méjligheter att
samverka

ATAGANDE:

Vi atar oss att kommunicera och samverka med
foraldrarna kring varje barnets trivsel, utveckling
och larande.

Verksamhetsberattelse Enhet
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.Uppfylls helt

Se respektive forskoleenhets kvalitetsredovisning

NAMNDMAL:
6. Barnen ér val forberedda infér 6vergéngen fréan

forskola till skola

V" Resultat, analys och bedémning 20120101 2012-12:31
redovisas i ILS

Kommentar:
Se respektive férskoleenhets kvalitetsredovisning

ATAGANDE:

Vi atar oss att samverka med grundskolan séa att
varje barn é&r val forberett infor 6vergéangen fill
skolan, planeringen ska ha skett i samverkan med
foraldrar och skolans pedagoger.

.Uppfylls helt
Se respektive forskoleenhets kvalitetsredovisnig.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda

sp&nnande och utmanande arbeten

. 16,7 % 10 % 75% 2012
Andel medarbetare pé
deltid som erbjuds heltid
. 90,1 % 90 % 80% 2012
Chefer och ledare
staller tydliga krav pé& sina
medarbetare
92 % 90 % 80 % 2012

.Medorbetore vet vad
som férvantas av dem i
deras arbete

Verksamhetsberattelse Enhet
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Sjukfranvaro (alla 6,7 % 4,5% VB 2012

némnder/bolag)

Kommentar:
Sjukfrénvaron &r hégre én KFs drsmal men utfallet fér perioden beror péd att det finns

ndgra l&ngtidssjukskrivna inom Sédra férskoleomrédet som péverkar utfallet.

NAMNDMAL:
Medarbetares och chefers kompetens ska utvecklas

genom riktade insatser (Se aven aktiviteter under 2.2 och
2.3)

Samtliga enheter ska redovisa arbetet 20120101 2012-12-31

utifrén Jamstalldhets- och méngfaldsplan
for 20102012

ATAGANDE:
Vi atar oss att varje medarbetare ska erbjudas

kompetensutveckling utifran verksamhetens behov
och medarbetarens uppdrag.

.Uppfylls helt

Atagandet har genomforts enligt de olika forskoleenheternas
planering och medarbetarnas behov.

NAMNDMAL:
Sjukfréanvaron ska minska jamfért med 2011

V‘ Férvaltningen ska genomféra fysiska 2012:01-01 20121231

och psykosociala skyddsronder.

Kommentar:

Skyddsronderna &@r genomférda enligt den planering som finns.Detta géller fér samtliga
forskolor. Medarbetarenkaten genomférdes under hésten. Medarbetarsamtal har
genomférts med samtliga medarbetare. Mellanliggande samtal, nar behov har uppstétt,

genomférs fortlépande.

Verksamhetsberattelse Enhet
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Enheterna ska redovisa hur man arbetar  2012-01-01  2012-12:31
V‘ fér att skapa en god arbetsmilis och

motverkar krénkningar, mobbning och

trakasserier p& arbetsplatsen.

Kommentar:

For att sakerstalla en god arbetsmiljé har férskolorna en planering fér detta. Fragor
rérande en god arbetsmilid behandlas pé férskolornas APT, Svg och i medarbetarsamtal.
Ytterst handlar frégan om en gemensam vérdegrund och den méste héllas standigt
aktuell.

Systematisk uppfélining av sjukfrénvaron 2012-01-01  2012-12-31
V‘ per enhet. Cheferna hamtar uppgifter ur

systemet Infoview ménadsvis.

Sjukfr&nvaron analyseras.

Kommentar:
Genomférs enligt uppdrag av férskolecheferna ménadsvis.

ATAGANDE:

Vi atar oss att arbeta fér en god arbetsmiljé dar
frisknarvaron &r hég och alla medarbetare kéanner
till hur beslut fattas, och ar delaktiga i utvecklingen.

.Uppfylls helt

Genomforts enligt planering pé respektive forskoleenhet.

Verksamhetsberattelse Enhet



KF:S INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

. 99,99 % 100 % 100 % VB 2012
Namndens

budgetfsljsamhet efter
resultatéverféringar (alla
némnder)

SID9(11)

. +/-1% 2012
Namndens

prognossédkerhet T2 (alla
néamnder)

NAMNDMAL:
Namndens verksamheter ska bedrivas pa ett
kostnadseffektivt sétt och inom beslutad budget

ATAGANDE:

Vi atar oss att bedriva en framgéngsrik,
resurseffektiv férskoleverksamhet inom lagda
budgetramar, med god pedagogisk kvalitet

Analys av resultatréiikning - Uppféljning av driftbudget

Verksamhetsberattelse Enhet



Enhet : Sodra Forskoleomradet
Enhetschef: Lotta Forssman
Beloppen
angesi TKr!
Utfall i
bokslut
2012
Intakter
Férvaltningsinterna intakter 120 807
Bidrag

Forsaljning av verksamhet
(Cwriga externa intakter
Summa intékter

Kostnader

Férvaltningsinterna kostnader
Personalkostnader

Owriga personalkostnader
Lokalkostnader

Entreprenader och kdp av verksamhet
Owriga kostnader

Summa kostnader 121 767
Resultat netto -574
| fond frén 2011 4 044
Resultat efter resultdisposition 3470

Underskottet beror i huvudsak pa kostnader for utbildningen Verksamhet i
forskolan, PIM och kostnader for kompletterande utrustning pa en av
forskolorna.

Investeringar
Medel fér lokalandamail
Ovrigt

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.2 Alla verksamheter staden finansierar ska vara
effektiva

NAMNDMAL:
Styrningen och uppféljningen av verksamhet och ekonomi
ska vara tydlig

Verksamhetsberattelse Enhet



Internkontroll ska genomféras och 20120101 2012-12-31
dokumenteras inom samtliga
avdelningar och enheter.

SID11(171)

Risk- och vasentlighetsanalys (ROV) ska 20120101 2012-02-29
genomféras av samiliga enheter i ILS-
webben.

Synpunkter och klagomal

Var ambition &r att det ska vara en god kvalitet pd forskolans verksamhet,
synpunkter och forslag har darfor varit viktiga for forskolornas utveckling. D4 vi
fir berom, forbattringsforslag, synpunkter eller klagoméal pa nagot i vér
verksamhet, s& aterkopplas drendet direkt till berdrda pedagoger. Beroende pa
arendets art sd dokumenteras det och diskuteras pa arbetsplatstriffar, eller i
allvarligare fall, pa4 samverkansgruppen.

De synpunkter som inkommit har varit fa och lokaliserade till vissa forskolor.
Synpunkterna har bl a handlat om bemoétande, kommunikation och information,
personalfrdgor och synpunkter pd den yttre miljon.

Ovrigt
Verksamhetsberittelsen kommer att behandlas under januari 2013 pa forskolornas

APT .

Bilagor

Verksamhetsberattelse Enhet



