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Sammanfattande analys

Vistra forskoleomradet 1 Hagersten Liljeholmen, startades 1 oktober 2012.
Stadsdelens forskoleavdelning genomgick en omorganisation vilket innebar att
samtliga forskolor i stadsdelen delades in i fyra geografisk beldgna
forskoleomraden. Vistra, Ostra, Sddra och Norra omradet. Varje forskoleomrade
ar en egen resultatenhet.

Vistra forskoleomradet bestar av forskolorna i Milarhdjden, Axelsberg och
Ornsberg. Det finns ocksé en 6ppen forskola och en allmén forskola i omradet.
Forskolorna dr indelade 1 fem mindre enheter som leds av varsin forskolechef.
Forskolecheferna ansvarar for tre/fyra forskolor.

Maluppfyllelsen for forskoleomradet som helhet &r god. Resultatet visar dock pa
skillnader mellan och inom de olika forskolorna, vilket priaglar kommande
utvecklingsomraden.

Analys visar att forskolorna generellt har arbetat pa ett sétt, som overensstimmer
med intentionerna i ldroplanen. Pedagogernas utmaning, att ta tillvara barnens
nyfikenhet och lust att ldra, har genomforts med goda resultat.

Forskoleomradets overgripande struktur, vad géller organisation, rutiner och det
systematiska kvalitetsarbetet har fran 1:a oktober forandrats och kommer att
vidareutvecklas under kommande ar.

Synpunkter och 6nskemal fran fordldrar har totalt sett under aret varit fa. De som
inkommit har frimst berort vissa férskolor och handlat om bemdtande,
information/kommunikation, vikaretillsdttning och milj6/sékerhet.

I brukarundersdkningen har vi totalt for hela Véstra omradet fatt en hog
ndjdhetsgrad fran fordldrarna. Vilket dr positivt. Resultatet varierar dock mellan de
olika forskolorna och pévisar tydligt olika vidareutvecklingsomraden.

Likabehandlingsplan kommer att justeras under varen for att implementeras i de
olika enheterna.

Arbetslagens utvdrdering och analys av resultatet, samt fordldrarnas dsikter, visar
att det mellan och &ven inom omrédets forskolor finns vissa variationer. Under
kommande &r kommer forskolecheferna att fortsédtta med riktat stod till de
arbetslag som Onskar eller behover for att &n mer hoja kvalitén, och kunna erbjuda
en bra och likvérdig forskoletid for alla vara barn.

Box 490, 129 04 Hagersten. Besdksadress Telefonvéigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000. Fax 08-508 22 099

hagersten-liligholmen@stockholm.se www.stockholm.se
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Det finns tydliga samband mellan resultatet av méluppfyllelsen och forskolornas
olika strukturella forutséttningar. Inomomradet har det startats avdelningar med sé
kallad uteprofil. Kartlaggning av barnens lek i utemiljon har gett tankar och
forbéttringar av den pedagogiska verksamheten. Fokus har ocksa legat pa barns
inflytande. Frimst handlar det om personalens engagemang, intresse och
kompetens. Fortlopande inskolningar, samt hog korttidsfranvaro har haft viss
betydelse, men har av allt att doma inte patagligt forandrat resultatet till det simre.
Forskoleomradets ekonomiska resurser har betydelse for det pedagogiska
resultatet.

Budgetliget har under aret varit anstrangt. Detta har delvis berott pd en evakuering
av en forkola i borjan av aret och att antalet barn 1 grupperna inte varit fyllda.

Vi har ett kontinuerligt behov av att rekrytera nya forskolldrare.

Samtliga medarbetare har haft en hog ambition. De har gjort sitt bésta i sitt arbete
for att uppfylla sina dtaganden och for att bidra till en hog méluppfyllelse.

Verksamhetsberattelse Enhet
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Uppfélijning av Kommunfullméaktiges
inrikiningsmal
KF:S INRIKTNINGSMAL 1:

1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillgéinglig och
vaxande stad fér boende, foretagande och besok

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

NAMNDMAL:
Verksamheterna bedrivs med lagsta méjliga miljébelastning

ATAGANDE:
Vi atar oss att vidareutveckla vért miljéarbete

Uppfylls helt

Se respektive forskolas kvalitetsredovisning.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Boende i Hagersten- Liljeholmen upplever ett varierat och
tillgangligt kultur- och idrottsliv

ATAGANDE:
Vi atar oss att erbjuda barnen kulturella upplevelser; fér,
med och av barnen

Uppfylls helt

Se respektive forskolas kvalitetsredovisning.

Verksamhetsberattelse Enhet
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KF:S INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbéattras

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Férskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de

behoéver for att lara och vtvecklas

. 100 % 100 % tas fram 2012
Andel enheter som av

genomf&r systematiskt namnden
barnsakerhetsarbete

Kommentar:

De flesta av véra férskolor genomfér systematisk barnsékerhetsarbete. Det ligger ocksé
som ett utvecklingsomréde. Alla incidenter har rapporterats i RISK.

Andel nsjda féraldrar i 79% 2012

férskoleundersdkningen
avseende trygg och saker
milj®

Andel n&jda féraldrar i oka 2012

férskoleundersskningen
avseende utveckling och
larande

5,15 st 4,8 st 4,8 2012
Antal férskolebarn per

anstalld(&rsarbetare)

Personalens bedémning 3,5 2012

av "Férskolans férméga att
stédja barns lérande och
utveckling”

NAMNDMAL:
1. Varje barn utvecklar sin sjélvkénsla och sociala férméga

Verksamhetsberattelse Enhet



ATAGANDE:
1.Vi atar oss att framja barnens sjalvkéansla, sociala
kompetens och forméga till empati

.Uppfylls helt

Se varje forskolas kvalitetsredovisning.

ATAGANDE:
2.Vi atar oss att arbeta hélsoframjande

.Uppfylls helt

Se varje forskolas kvalitetsredovisning.

NAMNDMAL:
2. Forskolan ska aktivt bidra till jamstalldhet, respekt och
likabehandling

Férskoleenheterna ska beskriva vilka 20120101 2012-12-31
insatser som planeras fér att motverka

traditionella kénsménster och kénsroller.

Insatserna ska féljas upp, dokumenteras

och analyseras.

Kommentar:
Se varje férskolas kvalitetsredovisning.
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Férskoleenheterna ska ocksd beskriva 20120101 2012-12-31
vilka insatser som planeras fér att méta

barngruppernas specifika behov samt

pé& vilket satt effekten av insatserna féljs

upp och utvérderas.

Kommentar:
Se varije férskolas kvalitetsredovisning.

Férskoleenheterna ska redovisa vilka 20120101 2012-12:31
V‘ insatser som behdvs inom enheten for att

framja likabehandling samt férebygga

och férhindra krankande behandling.

Kommentar:
Se respektive férskolas kvalitetsredovisning.

Férskoleenheternas 2012-01-01  2012-12-31

likabehandlingsplaner hélls aktuella och
uppdaterade.

Verksamhetsberattelse Enhet
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Kommentar:
Vastra omrédets likabehandlingsplan kommer att revideras under véren 2013

ATAGANDE:
Vi &tar oss att arbeta utifran ett jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv

Se varje forskolas kvalitetsredovisning.
NAMNDMAL:

3. Varje barn utvecklar sina férméagor och utmanas i sin
utveckling och sitt lérande

ATAGANDE:
Vi atar oss att arbeta pa ett medvetet
sprakstimulerande satt
.Uppfylls helt
Se respektive forskolas kvalitetsredovisning.

ATAGANDE:
Vi atar oss att utmana och vtveckla barns

matematiska intresse
.Uppfylls helt
Se respektive forskolas kvalitetsredovisning.

NAMNDMAL:
4. Varje barn &r delaktigt och har inflytande

ATAGANDE:
Vi &tar oss att stédja och framja barnens inflytande
och delaktighet

.Uppfylls helt

Se forskolornas kvalitetsredovisning.

NAMNDMAL:

5. Féraldrarna upplever att kommunikationen med
forskolan ar god och att de ges goda méjligheter att
samverka

Verksamhetsberattelse Enhet
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ATAGANDE:
Vi atar oss att erbjuda féraldrarna goda méjligheter
till samverkan och delaktighet

.Uppfylls helt

Se varje forskolas kvalitetsredovisning. Varje forskoleomrade arbetar
kontinuerligt med att férdndra och forbattra samverkan med
fordldragruppen.

NAMNDMAL:
6. Barnen ér val forberedda infér 6vergangen frén

forskola till skola

V‘ Resultat, analys och bedémning 20120101 2012-12-31
redovisas i ILS

ATAGANDE:
Vi atar oss att samverka med skola och fordaldrar for

att férbereda barnen infér évergéangen till
forskoleklass

.Uppfylls helt

Se varje forskolas kvalitetsredovisning.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
spédnnande och utmanande arbeten

. 16,7 % 10 % 75% 2012
Andel medarbetare pé

deltid som erbjuds heltid

. 90,1 % 90 % 80% 2012
Chefer och ledare

stéller tydliga krav pé sina
medarbetare

Verksamhetsberattelse Enhet
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. 92 % 90 % 80% 2012
Medarbetare vet vad
som forvantas av dem i
deras arbete
7,9 % 4,5% VB 2012

Sjukfrénvaro (alla
némnder/bolag)
Kommentar:

D& véra pedagoger arbetar ndra smé barn drabbas de ofta av barnens infektioner och
sjukdomar. Att det finns flera l&ngtidssjukskrivna gér ocksé att sjukfrénvarosiffran blir

hég.

NAMNDMAL:
Medarbetares och chefers kompetens ska utvecklas

genom riktade insatser (Se aven aktiviteter under 2.2 och
2.3))

2012-01-01  2012-12-31

Samtliga enheter ska redovisa arbetet
utifrén Jamstalldhets- och mé&ngfaldsplan
for 20102012

ATAGANDE:
Vi atar oss att vidareutveckla medarbetarnas

kompetens

Kompetensutveckling har genomforts enligt de olika
forskoleenheternas planering och medarbetarnas behov.

Hela enhetens pedagoger har introducerats i PIM. Hur 1&ngt man
kommit i utbildningen vaierar. Se bilaga

NAMNDMAL:
Sjukfréanvaron ska minska jamfért med 2011

V‘ Férvaltningen ska genomféra fysiska 20120101 2012-12:31

och psykosociala skyddsronder.

Verksamhetsberattelse Enhet
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Skyddsronder ér genomférda enligt &rskalendariet. Medarbetarenkét och

medarbetarsamtal genomférs med samtliga medarbetare.
Arbetsmilis finns alltid med som punkt p& varje svg.

Enheterna ska redovisa hur man arbetar  2012-01-01
V" fér att skapa en god arbetsmilis och

motverkar krénkningar, mobbning och

trakasserier p& arbetsplatsen.

Kommentar:
Har genomférts p& respektive férskola enligt planering.

2012-12-31

Systematisk uppfslining av sjukfrénvaron 2012-01-01
V‘ per enhet. Cheferna hamtar uppgifter ur

systemet Infoview ménadsvis.

Sjukfr&nvaron analyseras.

Kommentar:
Har genomférts enligt planering.

2012-12-31

ATAGANDE:

Vi &tar oss att arbeta for att minska sjukfranvaron

Uppfylls delvis

Varje forskola har arbetat utifran sin planering med olika
friskvardaktiviteter. Genom bra samarbete i samverkansgrupp lyfta
frdgan om att vi har en gemensam uppgift att hdja arbetsglddjen och

dérmed sénka sjukfranvaron.

Verksamhetsberattelse Enhet
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KF:S INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

. 99,99 % 100 % 100 % VB 2012
Namndens

budgetfsljsamhet efter
resultatéverféringar (alla
néamnder)

. +/-1% 2012
Namndens

prognossédkerhet T2 (alla

namnder)

Analys av resultatriikning - Uppféljning av driftbudget

Verksamhetsberattelse Enhet



Enhet : Vastra forskoleomradet
Enhetschef: Agneta Rodmark Wallne
Beloppen
anges | TKr!
Utfall i
bokslut
2012
Intékter
Fomaltningsinterna intakter 111438
Bidag 478
Férsaljning av verksamhet
Ovriga externa intdkter 18
Summa intdkter 111 834
Kostnader

Férvaltningsinterna kostnader
Personalkostnader

Cwriga personalkostnader
Lokalkostnader

Entreprenader och kip avverksamhet
Cwriga kostnader

Summa kosinader 112 482
Resultat netto -543
| fond frén 2011 1261
Resultat efter resultdisposition 713

Planerade uttag ur fonden for utbildningssatsningar for bla a Vif-utbildning
och vikarietdckning i samband med PIM-utbildning.

Investeringar
Medel for lokalandamail
Ovrigt

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

3.2 Alla verksamheter staden finansierar ska vara

effektiva

NAMNDMAL:

SID11(12)

Styrningen och uppféljningen av verksamhet och ekonomi

ska vara tydlig

Verksamhetsberattelse Enhet
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Internkontroll ska genomféras och 20120101 2012-12-31
dokumenteras inom samtliga
avdelningar och enheter.

Risk- och vasentlighetsanalys (ROV) ska 20120101 2012-02-29
genomféras av samiliga enheter i ILS-
webben.

Synpunkter och klagomal

Var ambition &r att fordldrar och barn upplever att forskolan har en god kvalitet
och att alla blir bemétta med respekt. Med denna instéllning r darfor synpunkter
och klagomal vésentliga for att utveckla verksamheten.

Vid hdmtning och ldmning hanteras eventuella synpunkter eller klagomal. Under
aret har dven mail till ledningen inkommit.

Fragorna har rort sig kring barnsédkerhet i lokaler och pa gardar. Da vi evakuerat en
forskola p.g.a mogel har naturligtvis manga fragor berdrt detta omrade. Vi har
aven fitt in synpunkter och klagomal kring maluppfyllelse vid personalfranvaro,
barngruppernas storlek och sammanséttning.

De som lamnat synpunkter eller klagomal har fatt dterkoppling inom tva veckor.
Samtliga skriftliga klagomal och synpunkter som inkommit har dokumenterats.

Ovrigt
Bilagor

o Inventering av forskolans PIM lége antal medarbetare 121231 1
o PIM statistik véstra fskomr

Verksamhetsberattelse Enhet



