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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS STADSDELSNAMND

PROTOKOLL FRAN SAMMANTRADE DEN 14 MARS 2013

Plats: Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning, Telefonvdgen 30

Narvarande ledaméter:

Kerstin Hallbus vice ordforande HSO
Monica Billgren ledamot HSO
Eva Larsson ledamot HSO
Bo Nisslander ledamot HSO
Forhinder:

Anders Nordmark, ordférande, HSO
Elena Pembrink, ledamot, HSO

Narvarande tj@nstemén:

Karl Lofgren, delprojektledare projekt Carpe
Ingrid Widebéck, avdelningschef

Inger Nilsson, utredare

1. Sammantradets 6ppnande
Radets vice ordforande Kerstin Hallbus forklarade motet dppnat.

2. Faststillande av dagordningen
Dagordningen faststilldes.

3. Protokollsjustering
Kerstin Hallbus och Monica Billgren utsags att justera dagens protokoll.

4. Information om projekt Carpe

Karl Lofgren, delprojektledare, informerade om Carpe 2 och Forum Carpe, som ar
projekt for kompetensutveckling av personal som arbetar med stod och service till
personer med funktionsnedséttning. Foregingare till projekten har funnits i cirka tio
ar under olika namn, som Lys, kompa, funka och Carpe.

Forum Carpe dr en gemensam funktion for verksamhets- och yrkesutveckling for 24
av de 26 kommunerna i Stockholms ldn. Projektet samfinansieras av de deltagande
kommunerna. Forum Carpe erbjuder utbildning for anstillda, oavsett yrkeskategori
och niva, hos bdde kommunala och privata utférare samt hos myndighetsutdvare pa
arbetsplatser 1 de berérda kommunerna. Utbildningarna handlar bland annat om olika
funktionsnedsdttningar, dokumentation och lex Sarah. Forum Carpe arbetar ocksa
med att sprida goda exempel och med att synliggéra verksamhetsomrédet.

Carpe 2 ir ett utvecklingsprojekt inom 23 kommuner och tvé foretag i Stockholms
lan. Projektet delfinansieras av Europeiska socialfonden (ESF). Carpe 2 erbjuder
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utbildningar pa omraden dar det tidigare framkommit sérskilda behov. Ett delprojekt
handlar om handléggares yrkesroll och kompetens och har inriktning pa att stirka
handldggarna sé att de ska kénna sig tryggare 1 arbetet och stanna kvar i det.

Ett annat delprojekt handlar om att ge ratt stod till personer som éldras och som har
t.ex. utvecklingsstorning. I den del av projektet som Karl Lofgren dr projektledare for
ges kompetensutveckling for att ge ritt stod till arbete och studier, t.ex. genom
metoderna Supported Employment och Supportered Education. Forvaltningens
verksamhet Steget Framét har varit och foreldst pa Carpe om hur man arbetar for att
hjélpa personer med t.ex. neuropsykiatrisk funktionsnedséttning till praktikplats eller
arbete. Det fjarde delprojektet syftar till att de chefer som inte har hogskoleutbildning
ska fa paborja en sddan. I Carpe 2 finns ocksé en sammanhallande del som handlar
om ldrande och vardagsutveckling pa arbetet.

Efter sin foredragning undrade Karl Lofgren vilka tankar som radet hade om behov
av kompetensutveckling.

Monica Billgren undrade om det finns siffror pa att kompetensutveckling gor att
personalen stannar kvar. Karl Lofgren svarade att det inte finns nigra siffror, bara en
hypotes om att vidareutbildning paverkar personalomsittningen.

Bo Niésslander berittade att han bott i stadsdelsomradet i dtta ar och att han under
den tiden haft fjorton olika bistindsbedomare. Hans uppfattning var att handlaggarna
vantrivs i sitt arbete darfor att deras uppdrag ar att spara pengar. Bo Néasslander
menade att det kan st en sak i utredningen och en i beslutet. Utredningen handlar
om de svarigheter som brukaren har, men i beslutet skérs stodet ned i alla fall.

Karl Lofgren svarade att med fortbildning fo6r handldggarna kan det blir en tydligare
rod trad 1 utredning och beslut sa att ssmmanhangen blir léttare att forsta.

Monica Billgren berittade att ocksa hennes familj fatt byta handldggare ménga
ginger. Hon ansdg att det dr cheferna som behdver kompetensutvecklas for det dr de
ska stotta handlidggarna. Karl Lofgren svarade att kunskap och kompetens ger
tydlighet och férmaga att forklara och motivera. Han holl med om att cheferna
behover utbildning for att kunna ge stdd till sin personal. Hur arbetet organiseras ar
ocksé viktigt, en specialisering bland handldggarna kan vara ett sétt att 6ka deras
kompetens.

Monica Billgren framforde att bistdndsbedomarna arbetar dagtid, men behdver
kanske egentligen gora sin beddmning pd annan tid for att {4 en riktig bild av
behoven. Karl Lofgren replikerade att det krdvs kompetens for bedomningar sé att
man kan stélla rétt fragor.

Bo Nésslander anség att bistdindsbeddmarna inte behandlar brukarna som vuxna nér
de inte talar om varfor de fattar ett visst beslut och att det dr pengar som det handlar
om. Karl Lofgren kommenterade att den som inte dr ndjd kan 6verklaga sitt beslut.
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Bo Nésslander menade dock att det dr ett stort jobb att dverklaga och alla orkar inte
med det.

Monica Billgren tyckte att handldggarna behover utbildning i att skriva enklare
beslut. Nu ar besluten ibland sé kranglligt formulerade att de inte gér att forsta ens
med hogskoleutbildning. Ingrid Widebiack beréttade att forvaltningen arbetar att lara
handldggare skriva enkelt och begripligt, bland annat i sina beslut.

Inger Nilsson framforde det onskemal som radet tidigare formulerat om att Carpe ska
ordna insiktsutbildningar for personal och fortroendevalda. Karl Lofgren lovade ta
med sig fragan till Carpe.

Avslutningsvis fragade Karl Lofgren om radet hade nagra synpunkter pa ett forslag
som finns om namnbyte for virdare som &r anstdllda pé t.ex. gruppbostédder. De titlar
som foreslés ar stodassistent for personer med hogst gymnasieutbildning och
stodpedagog for personer med hogskoleutbildning. - Radet hade ingen &sikt i fragan
och menade att titel kanske ar viktigt for personalen men inte for brukarna.

Rédet tackade Karl Lofgren for hans medverkan.
5. Information fréan stadsdelsférvaltningen

a) Namndéarenden

Ingrid Widebéck informerade om de drenden som ska behandlas vid stadsdels-
ndmndens sammantrdde den 21 mars. Radet hade fragor och kommentarer till
foljande drenden:

Férdelning av verksamhetsbidrag 2013 (érende 4)
Bo Nisslander menade att socialnimnden bor bidra ekonomiskt till driften av Fenix,
eftersom ménga av besokarna diar kommer fran andra stadsdelar.

Stéd frén socialtjénsten fér att personer med LSS-insatser ska f& vérd i tid

(érende 9)

Bo Nisslander menade att personer med LSS-insatser inte gar till lakare darfor att de
da maste ta av sina ledsagningstimmar, vilket gor att de inte kommer ut pa annat.

Arendeansvar mellan stadsdelsnémnderna (Grende 13)

Rédet holl med forvaltningen om att drendeansvaret for personer i gruppbostad utom
LOV bor kunna flyttas till annan stadsdelsndmnd efter viss tid. Rddet menade att
man bor hora till den stadsdel dér man kédnner sig hemma och har kontakter.

Serveringstillstdnd fér restaurang MR Texas (érende 14)

Bo Nésslander undrade hur ménga serveringstillstind som finns i stadsdelen.
Forvaltningen lovade dterkomma med en redovisning om detta pa nésta
sammantride.
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b) Ovrigt

Ingrid Widebick informerade om fordndringar vid den socialpsykiatriska syssel-
sattningsverksamheten Café Droppen-Bruket. Verksamheten har gétt med underskott
1 ett antal ar. Underskottet beror pa minskad efterfradgan péa den typ av sysselsittning
som erbjuds, eftersom yngre brukare hellre vill till mer yrkesinriktade verksamheter.
Nu maste kostnaderna minskas, vilket kommer att ske genom neddragning av antalet
anstéllningar frén 3,5 till 2,9. Neddragningen har ingen inverkan pd verksamhetens
omfattning etc. Den person som blir 6vertaglig pa Droppen-Bruket kommer att
erbjudas anstéllning pa trifflokalen Tora, dir en medarbetare gér i pension inom
kort. Inte heller har kommer verksamheten att pdverkas av forandringarna, men
brukarna dr missndjda, eftersom de vill att en vikarie ska f& den lediga anstéllningen.
Det ér dock inte lagligt mojligt.

5. Ovriga fragor

a) Rédets verksamhetsberittelse skulle ha behandlats vid dagens méote, men tas
istdllet upp nésta gang.

b) Sammantridet i april innehéllet mdte med presidiet och borjar darfor en timme
senare dn de vanliga mdtena. Sekreteraren kan formedla fragor och synpunkter infor
motet till presidiet.

8. Avslutning av métet
Ordforande forklarade motet avslutat.

Inger Nilsson
Sekreterare

Justeras:

Kerstin Héllbus Monica Billgren
Vice ordforande Ledamot
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