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Protokoll fran
forvaltningsgruppen

Narvarande:

Forvaltningen

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldberg
avdelningschef forskola och dldreomsorg i egen regi, Gunnar
Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering, Lars Wennberg
avdelningschef administration, Ingrid Wideback
avdelningschef social omsorg, Kerstin Henningsson
namndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thornsell, Lotta Verstraate och
Bodil Bressler

Lararforbundet: Jana Ahlgvist

SACO: Peter Hultberg

Vision: Bjorn Adolfsson

Forhinder
Ledarna: Karin Wrannvik,
Vardforbundet: Heidi Hildén Gershater.

Tidpunkt:
14 maj 2013

Lokal:
Sammantradesrummet Lars Magnus

1. Motets Oppnande och dag for justering

Maria Mannerholm 6ppnade métet. I enlighet med tidigare
beslut justeras protokollet tisdagen veckan efter sammantrédet
—21 maj 2013.
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2. Kvarvarande fragor

Referat fran samverkansgrupperna

Avdelningscheferna gav en kort resumé fran
samverkansgrupperna 7 maj, efter papekande fran Kommunal
att protokollen inte mejlats ut.

Fraga om lasbehorighet pa ILS-webben

Vision informerade att fragan om lasbehorighet pa
ILS-webben for de fackliga organisationerna har tagits upp i
Cesam. Fragan kvarstar for bevakning tills svar kommit fran
Cesam.

3. Information fran de fackliga organisationerna
SACO paminde om MBL § 14 férhandling om MAR 20 maj
och informerade att flera SACO forbund ska ha lonesattande
samtal som ska vara klara 22 maj.

Vision informerade om kommande 6éverlédggningar i den lokala
I6nerevisionen.

Kommunal informerade att PAS och ombudsmaén traffas den
20 maj for overenskommelse. Kommunal énskade boka tid
med chefen fér administrativa avdelningen infor
upptaktsmote.

Kommunal informerar att de haller utbildning for dem som ska
fa MBL-mandat i samverkansgrupperna den 20 maj samt att
de har en arbetsplatsombudstréff den 29 maj.

Kommunal informerar vidare att de haft forskoleplanen pa
remiss.

Lararforbundet informerar att de har en
arbetsplatsombudstraff den 15 maj for ombud i hela staden.

Lararforbundet lamnade tva forslag till forvaltningen.
- Att medarbetare i likhet med chefer far utbildning i

) . I6nesattande samtal. Detta har bland annat Alvsjo
Hagersten-Liljeholmens

stadsdelsférvaltning stadsdelsforvaltning genomfort.

Administrativa avdelningen

Telefonvagen 30, plan 9 - Att medarbetare ges utbildning i ekonomi och budget i
Box 490 likhet med Norrmalm, Alvsjo och Skarholmens

129 04 Hagersten i ]

Telefon 08-508 23 016 stadsdelsforvaltningar.

Véxel 08-508 22 000

Fax 08-508 22 099
hagersten-
liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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Forvaltningen och Lararforbundet tar reda pa vilket upplagg
dessa forvaltningar haft pa utbildningstillfallena och
aterkommer till forvaltningsgruppen.

4. Arenden till namndsammantradet

Tertialrapport 1
Dnr 157-2013-1.2.1

Synpunkter fran Vision

Vision onskar en andring i tertialrapporten pa sidan 67 dar det
felaktigt star att antalet brukare minskat inom
sysselsattningsverksamheten. | stéllet borde det sta
’Socialpsykiatrin redovisar ett nettounderskott med 1,7 mnkr.
Underskottet avser framst utforarsidan genom att antalet
brukare har minskat inom boendestédet och genom att antalet
deltagare har varit otillréckligt inom
sysselsattningsverksamheten”.

Forvaltningen informerade att deadline for &ndringar passerat
men ska undersoka om det ar mojligt att lagga till detta i
tertialrapporten.

Yrkande fran Vision

Som riktad insats for kompetensutveckling star pa sidan 60 att
”Kompetensfoérsorjning sakerstélls via medarbetarsamtal da
individuella kompetensutvecklingsplaner ska utarbetas”.

Vision yrkar att det ska finnas en indikator pa hur manga
individuella kompetensutvecklingsplaner som har upprattats i
forvaltningen under aret.

Forvaltningen gor inga andringar gallande indikatorerna for
2013 utan far ta stallning i fragan infor planeringen av
verksamhetsplanen for 2014.

Planerad forskoleutbyggnad 2013-2018
Dnr 222-2013-2.6

Synpunkt frdn Kommunal
Kommunal lyfte fram att det ar viktigt att den planerade
forskoleutbyggnaden ligger i fas med personalplanen.

Forvaltningen instamde i synpunkten och informerade att sa &r
fallet
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Ny forskolepaviljong pa Vastertorpsvagen

Dnr 241-2013-2.6

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
arendet.

Uppdatering av delegationsordningen

Dnr 34-2013-1.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
arendet.

Delegation enligt LVM och férordnande enligt LVU

Dnr 196-2013-1.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
arendet.

5. Verksamhet och budget
Tertialrapport 1 behandlades under punkten drenden till
namndsammantréadet.

6. Arbetsmiljokommitté

Arbetsskadeanmalningar

Forvaltningen konstaterade att inga arbetsskadeanmaélningar
av principiellt intresse intraffat sedan forra motet.

Horselskydd

Kommunal vidarebefordrade en fraga fran Vastra
forskoleomradets samverkansgrupp om att fa anvanda
friskvardsbidraget till inkop av individuella horselskydd.

Forvaltningen informerade att horselskydd inte réknas som
friskvard men kommer att undersoka fragan om ljuddampande
atgarder for berorda verksamheter och aterkomma till
forvaltningsgruppen.

7. Ovriga fragor

Titlar inom forskolan

Lararforbundet tog upp att det & manga titlar inom forskolan
och fragade var man kan se vilka titlar som finns. Kommunal
lyfte fram att det i en tidigare MBL-férhandling tagits upp att
man ska se 6ver och renodla titlarna inom férskolan till
forskolechefer, forskollarare, barnskdtare och administrativa
assistenter.

Forvaltningen undersoker fragan och aterkommer.
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Planeringstid fér barnskotare
Kommunal framfor att barnskétare behdver tid for planering
av de arbetsuppgifter som de alaggs av arbetsgivaren.

Forvaltningen undersoker fragan och aterkommer.

Foraldraledighet kontra semester

Kommunal fragade om vad som galler for medlem som
beviljats foraldraledighet i sommar och dérefter blivit ombedd
att ta ut semester i stéllet.

Forvaltningen svarade att man i mojligaste man ska ta
semester under sommarmanaderna, men har man blivit
beviljad foréldraledighet géller det.

Tillsattning av personal vid gruppbostader

Kommunal fragade forvaltningen om nagot pabud lamnats till
gruppbostaderna om att de pa grund av ekonomin ska avvakta
med att tillsatta vikarier under juni och juli.

Forvaltningen svarade att nagot pabud inte har gatt ut men att
man alltid anpassar personalstyrkan till antalet boende under
sommarmanaderna.

8. Motet avslutas
Maria Mannerholm avslutade motet.

Maria Mannerholm Kerstin Henningsson

stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras

Kommunal Lararforbundet
SACO Vision



