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SOCIALNAMNDEN RAMAVTAL

SOCIALTJANSTAVDELNINGEN - LSS-KOLLO on 70;224'/2(0']41)
ADMINISTRATIVA AVDELNINGEN o

Mellan Stockholms stad, socialniimnden (nedan bendmnt Staden) och Stéd- och
Resursgruppen i Stockholm AB (nedan kallad Utf6raren), org. nr.556561-4707,
med adress Lundagatan 5, 171 63 Solna, har ramavtal tréffats avseende LSS-kollo
for personer med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillsténd till
Stockholms stad.

1.1 Kontraktsform
Ramavtal.

1.2  Avrop

Avrop gors av Staden och ska ske senast tvd ménader innan det aktuella LSS-
kollots period startar. Ett avrop forutsétter att lagst 40 % av grundvolymen platser
for avtalad kategori avropas for den aktuella perioden.

1.3  Avtalsinnehall och avtalshandlingar
Avtalet omfattar kategori F — Personer med Aspergers syndrom, 7 — 15 r.

Parternas atagande regleras av:

1. skriftliga dndringar och tillagg till avropsavtalet
avropsavtalet
skriftliga dndringar och tilldgg till ramavtalet
ramavtalet
ev. svar och kompletteringar till forfragningsunderlaget
forfragningsunderlag med bilagor
antaget anbud.
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Kontraktshandlingarna kompletterar varandra. Om kontraktshandlingarna skulle
visa sig vara motsdgelsefulla i ndgot avseende giller de, om inte omsténdigheterna
uppenbarligen féranleder annat, sinsemellan i ovan angiven ordning.

Socialférvaltningen, Swedenborgsgatan 20, 106 64 Stockholm
Telefon 08-508 25 000 (vaxel)
www.stockholm.se
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14  Omfattning
Utforaren forbinder sig att utféra LSS-kollo 1 den omfattning och pa de villkor
som anges i kontraktshandlingarna och fullgora avtalad kvalitet 1 enlighet med
antaget anbud, sérskilt vad avser tillvigagéngsséttet for att uppfylla uppstéllda
krav i Krav pa tjdnsten.
Staden l&mnar inte nigra volymgarantier.
Kategori Malgrupp Alder Lov Antal platser
Antal perioder och dygn
F Personer med Aspergers syndrom 7-15 Sport 12X6=72
Pask 12X6=72
Sommar - minst 4 40 x 13 =520
perioder
F Personer med Aspergers syndrom 7-15 Hostlov 12X6=72
Vinterlov 12X6=72

Option hést- och vinterlov

Villkor for avrop av denna option ar
att socialndamnden tilldelats extra
medel for detta, samt att ev. avrop
sker tva manader innan respektive
lov.

1.5  Avtalsperiod
2012-02-01 —2014-01-31.

Avtalet forldngs automatiskt om inte Staden senast 31 augusti f6re utgédngen av
avtalstiden siger upp det. Forlingning kan ske med ett &r i taget, som langst till
och med 31 januari 2016, med oféréndrade villkor.

1.6  Kontaktpersoner

Vardera part ska utse en kontaktperson med behérighet att foretrdda och ingd
bindande 6verenskommelse f6r parten.

Staden: Bengt Lundgren, tfn: 08-508 25 265
Roger Wihlborg, tfn: 08-508 25 264
Utf6raren: Martin Burman, tfn: 0709-771 550

LSS-kollo, avtal
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1.7 Avropsforfarande
Avrop sker fran den Utforare som fatt ramavtal f6r den aktuella kategorin.

Det kan uppst situationer nér Staden inte helt pa egen hand kan formulera behov
for ett specifikt avrop vilket kan stilla krav pa att géra avsteg frén
aldersindelningen. Detta giller nir de personliga forutséttningarna for en deltagare
behover utéva inflytande pé de tjdnster som ndmnden ska tillhandahélla.

1.8  Avropsforfarande vid brist i Utforarens atagande

I samband med avrop kan Staden komma att kontrollera att Utféraren fullgjort
avtalade forpliktelser i tidigare avropade uppdrag enligt detta ramavtal. Nér brister
konstaterats kommer Staden skriftligt att uppmana Utforaren att rétta till de brister
som lett till att Utforarens atagande inte har fullfsljts. Utforaren kommer inte att
erbjudas mojlighet att erhélla ytterligare uppdrag forrdn Utforaren skriftligen kan
pavisa att de patalade bristerna har atgérdats.

Utforaren forbinder sig att omedelbart rétta till iakttagna och pétalade fel och
brister i verksamheten. Staden kan vid konstaterade brister besluta om fértida
avbrott for brukare.

I de fall brister konstateras giller i dvrigt villkor enligt punkt 6.32 Kontraktsbrott
mm.

1.9  Uppdragets utforande

Utf6raren ska utfora alla delar av avtalat dtagande i enlighet med bestdammelserna i
detta avtal och med den skicklighet, snabbhet och omsorg som Staden har
anledning att forviinta av en professionell och kompetent Utforare.

110 Anpassning av tjanstens innehall

Staden ska inom ramen f6r avtalade villkor ha méjlighet att, om behov uppstér,
gora mindre justeringar av innehallet i avtalad tjanst.

Andringar och tilldgg till ramavtalet kan endast géras genom skriftlig handling
undertecknad av behorig foretridare for Staden och Utféraren.

LSS-kollo, avtal
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1.11 Betalning

Anbudsgivaren ska nedan ange pris per deltagare och varddygn f6r de kategorier
som anbudet omfattar. Priset ska anges exklusive moms. Moms fér inte faktureras
for sociala tjanster.

Kategori F SEK/dygn

Pris per dygn och deltagare 2300

Erséttningen ska ticka samtliga Utférarens kostnader for avtalade insatser i
enlighet villkoren i detta avtal.

Inga avgifter eller dylikt far uttas av deltagaren.

1.12 Prisjusteringsklausul

Erséttningen ska vara fast fran 2012-02-01 till 2014-03-31. Fréan 2014-04-01 ska
justerade priser anvandas. Justering ska dérefter ske arligen fran och med 2014-
04-01.

Justering av pris ska ske med 80 % av fordndringen av SNI 2007 SCB:s LCI
(Labour cost index) for arbetare i privat sektor (kolumn Q) samt 20 % av
fordndringen av konsumentprisindex (KPI). Definitiva siffror ska anvéndas.

For LCI (Q) utgér K4 2012 baskvartal. Det innebér att vid forsta justering ska
priset i denna del justeras med fordndringen under perioden K4 2012 till K4 2013.
For KPI utgor februari 2013 basmanad. Det innebér att vid forsta justering ska
priset i denna del justeras med foérdndringen under perioden februari 2013 till
februari 2014.

Hela det avtalade priset ska inga i justeringen. Prisjusteringen kan maximalt uppga
till2 % .

Prisjusteringen sker per automatik efter meddelande fran socialférvaltningen.

LSS-kollo, avtal
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1.13  Fakturering och betalningsvillkor

Betalning sker i enlighet med Stadens regler for ekonomisk férvaltning och
innebir t.ex. att faktura betalas 30 dagar efter fakturadatum.

Faktureringsavgift eller andra liknande avgifter kommer ¢j att utga. Eventuell
drojsmaélsrinta utgar enligt rantelagen.

Fakturan ska verensstimma med villkoren i avropsavtalet. Fakturan ska innehalla
en specifikation som relaterar till det aktuella avropet, en tydlig period, t.ex.
Pasklov 2012, samt innehélla uppgift om antal personer och dygn.

Fakturor som inte inneh&ller nimnda specifikationer kommer att aterséndas till
Utforaren for korrigering. I dessa fall utgar ingen rénta om det skulle leda till
forsenad betalning. Fakturan ska vara Staden tillhanda senast tva (2) ménader efter
uppdragets utférande.

Utfraren ska anvinda den faktureringsadress som anges i avropsavtalet.

Kostnader fér medfoljande personlig assistents kost och logi faktureras
assistansforetaget/utforande kommun av Utforaren. Fakturan skickas direkt till
assistansutforaren.

Utforaren har mdjlighet att erhalla forskott infér varje ldgerperiod. Forskottet
uppgér till 25 % av avropet per kategori. Staden avropar antal platser/dygn senast
2 ménader innan l4gervistelsens start.

Forskottet kommer att utbetalas 30 dagar efter inkommen faktura. Resterande 75
% av ersittningen faktureras av Utforaren efter varje avslutad lagervistelseperiod.

Avstimning av antal avropade platser/dygn for avtalsaret sker i samband med att
Utforaren fakturerar Staden efter sista sommarperioden.

Forskotterade medel ska terbetalas av utforaren helt eller delvis om den avropade
perioden uteblir eller om férre antal platser avropas.

Utforaren ska i fakturan redovisa lokalkostnaden. Anledningen till detta &r
Stockholms stads ritt till avdrag av s.k. "Ludvika moms” som ett resultat av att
kommunens social- och omsorgsverksamhet &r skattefri.

1.14  Skatter och avgifter

Utforaren forbinder sig att under hela avtalstiden fullgéra sina skyldigheter
avseende socialforsikringsavgifter och skatter. Utforaren garanterar att eventuella
anlitade underleverantorer uppfyller motsvarande krav.

LSS-kollo, avtal
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1.15 Sarskilda kontraktsvillkor
For uppdraget géller sérskilda kontraktsvillkor enligt nedan.

1.15.1 Bemanning

Deltagaren ska ges god och betryggande heldygnsomsorg och méjlighet att utifran
sina individuella férutsdttningar vara delaktig i utformandet av sin beviljade insats.
Utforaren ska for varje kategori och for varje avrop anvénda erforderligt antal
personal som uppfyller kraven pa kompetens i upphandlingen. For kategori D
krédvs vaken nattpersonal.

1.15.2 Geografiskt lage

Utforaren ska tillhandah&lla lokalen for LSS-kollots utforande. Lokalen ska vara
forlagd sa att den kan nas inom fyra timmars bilkérning frn Stockholms
centralstation. Avstandet ska inte 6verstiga 300 km. Lokalen ska vara
dndamalsenlig och enligt bygglov vara avsedd for den verksamhet som ska
bedrivas samt anpassad for personer med olika funktionsnedséttningar.

Senast i anslutning till att ramavtal tecknas ska Utf6raren ldamna en redovisningen
som visar att Utforaren férfogar dver de aktuella lokalerna, d.v.s. har juridisk
bindande dverenskommelse som sikerstiller att Utforaren disponerar lokalerna
under avtalstiden. Det ska &ven framga var lokalen ar beldgen.

LSS-kollo bedrivs pa Hogas, 150 21 Mélnbo.

1.16 Informationsskyldighet

Utforaren 4r skyldig att omgéende informera Staden om f6randringar angdende
verksamhetsansvarig eller annat som kan dventyra eller pa annat sétt vasentligt
paverkar Utforaren eller Utforarens mojlighet att utféra uppdraget.

1.17 Uppfdljning, kontroll utvardering m.m.

Staden har ritt att kontrollera och folja upp verksamheten. Staden ska for detta
dndamaél #ga tilltride till de lokaler dér verksamheten bedrivs samt f4 tillgdng till
sddana uppgifter om verksamheten som Staden anser vara erforderliga.

Staden ska ha ritt att ta del av Utforarens verksamhetsberittelse och bokslut om
Staden sa onskar.

Uppfoljning kan dven genomforas i form av oanmailda besok hos Utforaren.

Stadens revisorer ska #ga ritt att pd samma sétt som i verksamhet 1 kommunal regi
kontrollera och utvirdera verksamheten. Utforaren forbinder sig i sddana fall att

LSS-kollo, avtal
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bereda denne tilltride och insyn i sddan utstrackning att denne kan genomfdra sitt
uppdrag.

118 Avtalsuppfdljning

Staden kommer 16pande att folja upp avtalets tillampning och utf6rd kvalitet.
Utforaren ska medverka i avtalsuppfoljning nér Staden sa pakallar. Staden
kommer minst en (1) géng per ar pékalla en avtalsuppfoljning med varje avtalad
Utforare. Avtalsuppfoljning har som syfte att verifiera att avtalet tillimpas korrekt
och identifiera eventuella avvikelser eller fel och brister sa att dessa kan avhjélpas.
Avtalsuppfoljningar dokumenteras av Staden och Utf6raren ges tillfille att
kommentera dokumentationen av denna.

Nir Staden pakallar avtalsuppf6ljning ska Utforaren skriftligen meddela
vilken/vilka personer som deltar vid avtalsuppf6ljning. Vid avtalsuppféljningar
ska Utf6raren ge en samlad rapportering dver avropade insatser.

Stadens revisor dger ritt att tillsammans med Staden eller pa eget initiativ f6lja

upp avtalet.

1.19 Dokumentation

Utforaren ska svara for att dokumentation sker i enlighet med f6r var tid géllande
lagar, foreskrifter och detta avtal.

Utforaren ska snarast efter varje avslutat LSS-kollo ldmna all dokumentation om
den enskilde till Staden.

Utforaren ska l6pande och systematiskt féra en omsorgsfull dokumentation av
samtliga uppdrag.

Utforaren erinras om att Socialstyrelsen har tillsyn 6ver LSS-verksamhet som
Staden upphandlat av annan utforare.

Om en deltagare begir att f3 ta del av dokumentationen sa ska det ske i enlighet
med géllande lag.

LSS-kollo, avtal
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1.20 Registreringsskyldighet, skatter m.m.

Utforaren forbinder sig, under forutséttning att registreringsskyldighet foreligger,
vara registrerad i aktiebolags-, handels- eller foreningsregistret samt registrerad
for redovisning och inbetalning av mervirdesskatt, innehallen preliminér A-skatt
och arbetsgivaravgifter.

1.21 Arbetsgivaransvar

Utf6raren dr arbetsgivare och ansvarig for att
e gillande lagar och forfattningar och kollektivavtal iakttas,
e anstilla, avlona och sdga upp sin personal,
e skatter och socialforsdkringsavgifter inlevereras, samt
e Dbedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Utf6raren garanterar att dess underleverantér uppfyller motsvarande krav.
Staden kommer 16pande kontrollera att Utforaren fullgér sina skyldigheter
avseende socialforsdkringsavgifter och skatter.

1.22 Personal

Utforaren ska ha de personella resurser som beh6vs och med den kompetens och
erfarenhet som erfordras for att organisera, administrera och utfora lagervistelse
for den kategori som anbudet omfattar. De forhallanden som provas i
kvalificeringen ska #ven uppritthallas under avtalstiden och vid en ev.
forldngning.

All personal ska ha goda kunskaper i svenska spraket sa de kan vara en forebild
for deltagarnas sprakutveckling. Personalen fér dven tala andra sprék eftersom
ménga deltagare har ett annat modersmal exempelvis arabiska och spanska. All
personal ska vara fyllda 20 ar.

Minst 70 % av personalen som arbetar med deltagarens omvérdnad och aktiviteter
ska var och en ha adekvat utbildning (ligst omvardnadslinjen) eller personlig
erfarenhet av arbete med beskriven malgrupp. Erfarenheten ska motsvara minst 6
manaders heltidsarbete under de senaste fem édren réknat fran sista anbudsdag.

All anvisad personal ska vara anstilld hos anbudsgivaren. Bemanningen ska vara
sddan att omvardnaden kontinuerligt kan anpassas efter rdidande omsténdigheter sa
att den svarar mot den enskildes aktuella situation. Personal ska finnas tillginglig 1
verksamheten dygnet runt. For malgruppen utvecklingsstdrda med stort
omvardnadsbehov, kategori D, ska under natten finnas vaken personal som kan ge
stod och hjélp.

Utf6raren #r skyldig att utan oskéligt dréjsmél byta ut sddan personal vilken
Staden anser saknar erforderlig kompetens eller med vilken Staden anser sig ha

LSS-kollo, avtal



SON 7.0-0464/201 |
SID 9 (14)

samarbetssvarigheter. Beslut ska foregas av gemensamma diskussioner mellan
Utf6raren och Staden.

Utforaren svarar for att personalen beaktar kraven pa personlig integritet och att
sddan information ska behandlas konfidentiellt. Utféraren omfattas av
tystnadsplikt enligt géllande lagar och avtalet. Utforaren ansvarar for att egen
personal och andra samarbetspartners har fatt information om géllande
sekretessbestdmmelser och tystnadsplikt.

Namn pd verksamhetsansvarig:

Martin Burman

Ovan namngiven verksamhetsansvarig dr ansvarig fér verksamheten inom
kategorin/kategorierna som ramavtalet avser.

1.23 Tathetsschema

Téthetsschema for ordinarie omvéardnadspersonal enligt antaget anbud.

Tathetsschema — sport och pasklov, per dygn

Omvdérdnadspersonal | Morgon/férmiddag Effermiddag | Kvall Natt Jour
Antal: 12 4 4 4 2 2

Tathetsschema — sommarlov per period, per dygn

Omvdardnadspersonal | Morgon/férmiddag Effermiddag Kvall Natt Jour
Antal: 12 4 4 4 2 2

Foriandring av personal beréttigar inte Utforaren till erséttning for eventuella
merkostnader och utgér inte grund f6r fordndring av avtalade villkor.

1.24 Registerutdrag ur belastningsregistret

Utforaren ska, i enlighet med lagen (2010:479) om registerkontroll av personal
som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder, forst kontrollera
registerutdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister innan en person
erbjuds anstillning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring i verksamheten.

1.25 = Underleverantor

Utforaren far efter skriftligt medgivande av Staden anlita underleverantdr att
utfora tjanster/uppdrag som komplement till upphandlad kolloverksambhet.

Utféraren ansvarar mot Staden for underleverant6rens arbete som for eget arbete.

LSS-kollo, avtal
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Utforaren ska nir Staden sé& begir limna redovisning som visar att foreslagen eller
anlitad underleverantdr uppfyller de stillda kraven pé Utforaren.

1.26 Forsakringsskydd

Som komplement till Stadens forsdkringar samt f6r den héndelse férsumlighet i
nagot avseende kan liggas Utféraren till last ska Utf6raren ha en egen
ansvarsforsikring och andra erforderliga forsakringar som héller kommunen
skadeslos vid skada.

Utforaren ska innan ramavtal slutits med Staden teckna och under avtalstiden
vidmakthélla egen ansvarsforsikring for sak- och personskada med ett
forsikringsbelopp om minst 10 miljoner SEK vid varje tillfille. Kopia av géllande
forsdkringsbrev ska senast i samband med avtalstecknade l&mnas till Staden.

Utfdraren svarar i forhallande till kommunen for skadestédnd, som Staden pa grund
av vallande hos Utforaren eller personal som denne svarar for, kan komma att
forpliktigas utge till tredje man.

Alla deltagare omfattas under vistelsen av Stockholms stads tecknade olycksfalls-
respektive reseforsikring.

1.27 Antidiskrimineringsklausul

Utforaren ska vid utforandet av den avtalade tjdnsten i Sverige folja vid varje
tidpunkt gillande antidiskrimineringslagstiftning. De lagar som avses {or
nirvarande #r 16 kap. 8 och 9§§ brottsbalken och diskrimineringslagen
(2008:567).

Utf6raren dr under avtalstiden skyldig att pa begéran av Stockholms stad
skriftligen redovisa de atgérder som vidtagits med anledning av forpliktelserna
enligt forsta stycket i detta avsnitt. Tiden f6r redovisning ska vara en vecka, om
inte ldngre tid 6verenskommits.

Om Utféraren inte inom foreskriven tid limnar sddan information som denne &r
skyldig att forete enligt stycke 2 ovan eller om Utforaren vid utférandet av
kontraktet inte uppfyllt sina skyldigheter avseende aktiva tgirder enligt de lagar
mot diskriminering som angetts i stycke 1 ovan, dger Staden rétt att séga upp
avtalet till fortida avveckling med en i villkoren freskriven uppsdgningstid.

Utforaren ska &ldgga underleverantér den skyldighet som anges i stycke 1-3, 1
enlighet med f6ljande:

LSS-kollo, avtal
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For det forsta ska villkoren endast omfatta en underleverantdr som utfor den
verksamhet som uppdraget avser i Sverige och som omfattas av svensk materiell
ratt.

For det andra bor underleverantér utfora en visentlig del av det uppdrag som
kontraktet avser. Det bor normalt vara fallet om uppdraget utgér en procentuellt
stor andel av kontraktsvérdet.

For det tredje krivs att huvudleverantren har faktisk méjlighet att infora
motsvarande antidiskrimineringsvillkor i avtalet med den aktuelle
underleverantdren.

Eftersom det 4r av mycket stor betydelse for Staden att dess Utforare lever upp till
grundliggande demokratiska vérderingar ska en lagakraftvunnen dom mot en
straffbestimmelse eller ett forbud mot diskriminering enligt de lagar mot
diskriminering som angetts i stycke 1 anses utgdra ett vasentligt kontraktsbrott.
Staden #ger i dessa fall rétt att héva avtalet.

1.28 Sekretess, tystnadsplikt mm

Utf6raren svarar for att personalen efterlever den lagstiftning om sekretess och
tystnadsplikt som géller f6r verksamhetsomradet.

Den som #r eller har varit verksam inom yrkesméssigt bedriven enskild
verksamhet som avser insatser enligt socialtjanstlagen far inte obehdrigen réja vad
han eller hon dérvid har ftt veta om enskildas personliga férhéllanden. Detta
innebdr att alla personer som &r eller har varit verksamma hos de Utf6rare som
Staden avropar tjdnster frdn omfattas av denna tystnadsplikt.

Utforaren ansvarar for att handlingar och uppgifter som ror enskilds personliga
forhallanden handskas med pa ett betryggande sitt sé att denne inte lider skada
eller men genom att uppgifterna rojs. Handlingar och uppgifter, som rér den
enskilde enligt ovan, ska sedan Utforarens kolloperiod avslutats, eller nér avtalet
upphoér, inldmnas till verksamhetsledare f6r LSS-kollo.

UtfSraren ansvarar for att personalen informeras om och iakttar vid var tid
gillande forfattning och Socialstyrelsens foreskrifter om rapporteringsskyldighet
vid missforhéllanden (Lex Sarah) och vid personskada. Dartill finns
anmilningsskyldighet vid misstanke om att barn far illa enligt socialtjdnstlagen.

1.29 Miljopaverkan

Utforaren ska fullgéra uppdraget pa ett sdtt som innebér minimal negativ
miljépaverkan vad géller miljéavfall och energianvindning.

LSS-kollo, avtal



SON 7.0-0464/201 |
SID 12 (14)

1.30 Force Majeure

Om part pé grund av myndighets &tgird, krigshandelse, strejk, bojkott, blockad
eller annan omstindighet som han inte kan rada 6ver &r forhindrad att fullgéra sina
ataganden enligt detta avtal ska han, i nodvéndig omfattning, vara befriad fran
desamma.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte dberopas
som befrielsegrund.

Parterna ska omgaende informera varandra om det foreligger omsténdighet som
kan foranleda tillimpning av denna bestdmmelse. Sa snart den dberopade om-
stdndigheten upphort ska parten underrétta motparten samt omedelbart ateruppta
fullgérandet av avtalad prestation.

1.31 Omfaorhandling

Part far pékalla omforhandling av bestdmmelse 1 uppréttat ramavtal om &dndrade
forhallanden gor att bestimmelsen visentligen motverkar parternas gemensamma
forutsittningar. Anmélan om omf6rhandling ska ske sa snart det &beropade
forhallandet blivit kéint for part som aberopar omférhandlingsrétten och befriar
inte part som &beropar omférhandlingsritten att fullgéra berérd
kontraktsforpliktelse.

1.32 Kontraktsbrott mm

Part dr skyldig att utan dréjsmal meddela den andra parten sddana
verksamhetsméissiga beslut som leder till, eller kan leda till, att avtalade villkor
inte kommer att uppfyllas.

Om Utf6raren inte fullgér sina ataganden enligt avtalet och efter anmodan inte
inom skalig tid vidtar rittelse far Staden antingen avhjélpa bristen pd Utf6rarens
bekostnad eller géra avdrag pa erséttningen.

Vid kontraktsbrott av visentlig betydelse dger part héva avtalet.

Staden har vidare ritt att hiva avtalet om Utforaren inte fullgér sina skyldigheter
vad géller socialforsékringsavgifter och skatter, forsétts i konkurs eller eljest
befinner sig vara pa sidant obestand att foretaget inte kan forvéntas fullgora sina
ataganden.

Staden har hirutdver ritt att hdva avtalet om forhallanden som omfattas av 10 kap
1 § och 10 kap 2 § forsta stycket p 3 och p 4 i lagen (2007:1091) om offentlig

upphandling, intraffar under avtalstiden.

Hivande part 4r beréttigad till skadestand.

LSS-kollo, avtal
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1.33 Overlatelse av avtal

Utforaren far inte — vare sig helt eller delvis — 6verléta eller pantsétta sina
rittigheter och skyldigheter enligt detta avtal utan Stadens skriftliga godkédnnande.

1.34 Andringar och tilligg

Andringar och tilldgg till detta avtal ska for sin giltighet skriftligen vara godkénda
av bada parter.

1.35 Tillamplig lag

Stadens och Utforarens rittigheter och skyldigheter enligt detta avtal bestdms 1 sin
helhet av svensk rétt.

Utféraren ska vid utférande av dtagandet f6lja tillampliga lagar, forfattningar,
foreskrifter och radd som utfirdats av statliga och kommunala myndigheter och
verk som frén tid till annan &r eller blir tillimpliga pé atagandet eller som pé annat
sitt ber6r Utforaren vid utforandet av dtagandet.

Utf6raren ansvarar for att limnade forslag till genomférande av uppdraget inte
strider mot gillande forfattningar, foreskrifter och rad, eller branschpraxis.

Utforaren far inte vidta &tgfird som kan vintas medfora asidosittande av lag eller
kollektivavtal eller annars strida mot vad som &r allmént godtaget inom Utférarens
avtalsomrade. Anlitar Utforaren underentreprendr forbinder sig Utforaren att av
denne avkrdva motsvarande utféstelse.

1.36 Tvist

Tvist angdende tillimpning eller tolkning av detta avtal och ddrmed
sammanhingande rittsforhillanden ska provas av svensk allmén domstol med
tingsrétten 1 Stockholm som f&rsta instans.

Utforaren far inte avbryta eller uppskjuta fullgérandet av prestationer som é&vilar
Utforaren enligt avtalet under &beropande av att tvisteférfarande pakallats eller
pagar.

1.37 Avtalets ikrafttradande

Detta avtal ska anses som slutet vid den tidpunkt som intréffar nér Staden fattar
tilldelningsbeslut och behoriga foretradare for bada parter undertecknat detta avtal
i tva likalydande originalavtal.

LSS-kollo, avtal
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1.38 Avtalsbilagor
Foljande bilagor ingér i det slutliga avtalet:

e Bilaga 1 - Avsnitt 3 Krav pa Utforaren i forfrdgningsunderlaget

e Bilaga 2 - Avsnitt 4 Krav pa tjanstens utférande i férfrdgningsunderlaget

e Bilaga 3 - Stadens verenskommelse med Skatteverket avseende
seriositetskontroll av Utféraren.

Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar, varav vardera parten tagit

var sitt.

Stockholm j 9 /ILi ~ Q_/ (% Stockholm

For socialndmnden For Stod- och Resursgruppen
Stockholm AB

/
\ /

Gilli¥/ ammar
F(‘jrvéltm'ngschef
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