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syndrom mellan 7-15 år. 
-  Ramavtal dnr SON 7.0-0464/2011 

2 bilagor  

 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Socialnämnden säger upp ramavtal med Stöd och Resursgruppen i 

Stockholm AB, org.nr. 556561-4707, avseende LSS-kollo för personer 

med Aspergers syndrom mellan 7 – 15 år för skolloven sport-, påsk- och 

sommar. Uppsägningen medför att ramavtalet löper ut 2014-01-31. 

 

2. Socialförvaltningen får i uppdrag att genomföra en upphandling av LSS-

kollo för personer med Aspergers syndrom mellan 7 – 15 år för skolloven 

sport-, påsk- och sommar med avtalsstart 2014-02-01. 

 

 

Gillis Hammar Leif Fransson 

Förvaltningschef Avdelningschef 
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Sammanfattning 

Stöd och Resursgruppen i Stockholm AB, org.nr. 556561-4707, har ramavtal för 

att utföra LSS-kollo för personer med Aspergers syndrom mellan 7 – 15 år under 

skolloven sport-, påsk- och sommar för perioden 2012-02-01 – 2014-01-31 med 

möjlighet till förlängning ett (1) + ett (1) år till lika villkor. 

 

Stöd och Resursgruppen i Stockholm AB har överlåtit verksamheten till 

Allomsorg S&R AB. Eftersom partsbytet inte är förenligt med reglerna i lag 

(2007:1091) om offentlig upphandling, LOU, sägs ramavtalet upp så att avtalet 

löper ut 2014-01-31.  

 

Socialnämnden ger socialförvaltningen i uppdrag att upphandla LSS-kollo för de 

deltagare som berörs av att ramavtalet sägs upp. 

 

 

Ärendet 

Ärendet har beretts av socialtjänstavdelningen och administrativa avdelningen.   

 

 

Ärendets beredning 

Stöd och Resursgruppen i Stockholm AB är upphandlad utförare för LSS-kollo till 

personer mellan 7 – 15 år med Aspergers syndrom för skolloven sport-, påsk- och 

sommarlov. Uppdraget omfattar sportlov: 12 deltagare * 6 dygn, påsklov: 12 * 6 

dygn, samt sommarlov 10 deltagare * 4 perioder * 13 dygn,  

totalt 64 deltagarplatser och 664 deltagaredygn per år.  

Ramavtalets omslutning = 664 dygn * antaget pris: 2 300 kr per dygn =  

ca 1 530 000 kr. Upphandlingen genomfördes enligt LOU.  

 

Nuvarande ramavtal gäller 2012-02-01 – 2014-01-31 med möjlighet till ett (1) + 

ett (1) års förlängning under förutsättning att avtalet inte sägs upp senast sex (6) 

månader före 2014-01-31. I ramavtalet finns en bestämmelse som möjliggör att en 

utförare kan överlåta sina rättigheter och skyldigheter enligt ramavtalet under 

förutsättning att beställaren skriftligen godkänner det, ramavtalet punkt 1.5 och 

1.33.  

 

Stöd och Resursgruppen i Stockholm AB har överlåtit sin LSS-kolloverksamhet 

till Allomsorg S&R AB, org.nr. 556434-5691 och företaget vill att deras rättigheter 

och skyldigheter i ramavtalet flyttas över till Allomsorg S&R AB.  
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EG-domstolen har i Pressetext-målet (C-454/06) formulerat fyra kriterier som 

måste vara uppfyllda för att ett partsbyte ska vara i enlighet med bestämmelserna i 

LOU.  

1) Moderbolaget äger dotterbolaget till 100 procent.  

2) Moderbolaget har rätt att ge dotterbolaget instruktioner.  

3) Det finns mellan enheterna ett kontrakt om överföring av vinster och förluster.  

4) En behörig företrädare för moderbolaget ska försäkra att moderbolaget efter 

partsbytet svarar solidariskt med dotterbolaget och att det inte sker någon ändring 

vad gäller tjänsten i dess helhet. 

 

Allomsorg S&R AB är ett fristående bolag till utföraren. Ett godkännande av nu 

aktuellt partbyte skulle innebära att Allomsorg S&R AB får en kontraktstilldelning 

som är otillåten enligt LOU. Därför ska ramavtalet sägas upp så att det löper ut 

2014-01-31. 

 

Uppsägningen innebär att Stöd och Resursgruppen i Stockholm AB utför 

sommarlovet år 2013 som sista LSS-kolloperiod enligt ramavtalet. Företaget har 

erforderligt tillstånd att utföra LSS-kollo i enlighet med kraven i upphandlingen. 

Stöd och Resursgruppen i Stockholm AB har vid genomförandet av LSS-kollo 

under år 2013 förfogat resurser tillhandahållna av Allomsorg S&R AB, samt varit 

arbetsgivare för personalen. Till tjänsteutlåtandet bifogas en garanti utfärdad av 

Allomsorg S&R ABs vd daterad 2013-01-13 som är ett bevis för att Stöd och 

Resursgruppen i Stockholm AB har tillgång till nödvändiga resurser att utföra 

LSS-kollo under år 2013.    

 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Ramavtalet med Stöd och Resursgruppen i Stockholm AB förlängs inte vilket 

innebär att ramavtalet löper ut 2014-01-31. 

 

Socialnämnden ger socialförvaltningen i uppdrag att genomföra en upphandling av 

LSS-kollo för de deltagare som berörs av att ramavtalet med Stöd och 

Resursgruppen i Stockholm AB sägs upp.  

 

 

 

Bilagor 

Ramavtal för utförande av LSS-kollo, dnr SON 7.0-0464/2011 

Garanti från Allomsorg S&R ABs vd Claes-Göran Andersson, 2013-01-13  


