
 

SamTidigt FörSt 
 

Samverkan, Tidigt  

Förtroendefullt och Strukturerat 

Bilaga 1 

För att utveckla och stödja samverkan 

kring barn och ungdomar som far illa 

eller riskerar att fara illa 



Främjande och förebyggande faktorer 
• Den enskilt viktigaste förebyggande faktorn för barn och unga är 

föräldrarna 

• Att trivas och genomföra sin skolgång är ett viktigt komplement till 
föräldrarnas betydelse 

• Ett nära och förtroendefullt samarbete mellan föräldrar och 
skola ger skolan möjligheter att vara ”ett bra komplement” 

• En meningsfull och strukturerad fritid, gärna i nära anslutning till och 
i samarbete skolan, skapar förutsättningar för barn och unga att klara 
skolan 

• Samverkan mellan flera aktörer med olika kompetenser skapar 
förutsättningar för föräldrar och skolan att vara de viktigaste förebyggande 
faktorerna runt barn och unga  

• Generella rutiner och samverkansstrukturer som är väl kända i 
alla verksamheter främjar och utvecklar det förebyggande arbetet lokalt 

  

 



De tre S:en i samverkan 

Enligt skriften  

”Strategier för samverkan”-  
kring barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa 

är följande viktigt att beakta 

• Styrning 

• Struktur 

• Samsyn 
 

 Inom SamTidigt FörSt har vi lagt till  

• Stimulans 

 



SamTidigt FörSt organisation  
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SO = samordnare/sammankallande      
   

2012-11-26 

Styrgrupp 

Stadsdels.dir., Avd.chefer,  

NÄPO-chef, Gr.chef,  

Gy-rektor 

4ggr/år 

Samverkansledning  

Enhetschefer,  

Verksamhetschefer 

4ggr/år 

SO 

Skolgrupper Skolgrupper 

Skolgrupper Skolgrupper 

Skolgrupper Skolgrupper 

 

Fritid för unga 

1g/månad 

 

Konferens 

Chefer o medarbetare 

4ggr / år 

Utökad samverkansledning 

Inklusive alla gr-rektorer 

2ggr/år  

SO 

SO 

Lokala Brå 

Stadsdels.dir., Avd.chefer,  

NÄPO-chef, Gr.chef repr,  

Fastghetsägare, Företagare 

Politiker, SO 



Styrgrupp för övergripande samverkan  

runt barn och unga i Spånga - Tensta  

Deltagare:  
• Stadsdelsdirektören 

• Avdelningschefen för förskola, fritid och prevention 

• Avdelningschefen för Individ och familj inom socialtjänsten   

• Grundskolechefen för stadsdelens skolor  

• Representant för Ross Tensta gymnasium   

• Närpolischef på Södra Järva 

• Samordnaren för det generella föräldrastödet 

• Den lokala Brotts- och drogförebyggande samordnaren 

• Samordnaren för SamTidigt FörSt 

 

Sammankallande: Stadsdelsdirektören 

 

Antal möten per år: 4 eller fler vid behov 



Styrgrupp för övergripande samverkan  

runt barn och unga  

Uppdrag: 
• Öka förtroendet och förståelsen mellan samverkande verksamheter 

• Enas om ett ”börläge” för områdets barn och unga   

• Ta beslut om prioriteringar utifrån nuläge och ”börläge”  

• Formulera gemensamma mål och riktlinjer för samverkan 

• Formulera och delegera prioriterade samverkansuppdrag 

• Ange mål, resurser och tidsätta dessa uppdrag 

• Ansvara för uppföljning och utveckling av verksamheterna i syfte att 
ständigt förbättra samverkan 

• I möjligaste mån undanröja hinder för samverkan mellan verksamheterna 

• Motivera, entusiasmera och stimulera medarbetare till meningsfull 
samverkan 

• Vara lyhörda för synpunkter och behov från verksamheterna 



Samverkansledning för övergripande långsiktiga 
ungdomsinsatser och projekt 

Deltagare: 
• Samordnaren för SamTidgt FörSt 

• Brå-samordnare 

• Skolledningsrepresentanter från grundskola och gymnasium, i Spånga och 
Tensta 

• Poliskontorsbefäl  

• Verksamhetschefer i ”öppen fritid”, fältverksamhet/praklek, fritidsgårdar, 
Kulturskolan och Biblioteket i Tensta 

• Enhetschef för socialtjänstens utredning 

• Enhetschef för familjeresurs 

 

Sammankallande: Samordnaren 

Antal möten per år: 6  

Vid två av dessa, ett på hösten och ett på våren, utökas gruppen med samtliga 
grundskolerektorer i området. 



Samverkansledning  
för övergripande långsiktiga ungdomsinsatser och 

projekt 

Uppdrag: 
• Skapa tillit och förståelse mellan aktörerna  

• Förmedla nuläge och ”börläge” till styrgruppen, prioritera insatser 

• Ta emot och konkretisera uppdrag från styrgruppen 

• Organisera och utföra uppdrag med gemensamma riktlinjer och fördelat 
ansvar 

• Fördela ansvaret/mandat i sin egen verksamhet till prioriterade 
samverkansuppdrag 

• Genomföra och redovisa uppföljning och resultat av samverkansuppdrag 

• Föreslå nya uppdrag, utvecklings- och förbättringsåtgärder i syfte att 
underlätta samverkan  

• Ansvara för att engagera och organisera samverkan med andra aktörer 
runt barn och unga, tex. föreningar, företag etc. 

• Motivera och entusiasmera medarbetare till meningsfull samverkan 

• Vara lyhörda för synpunkter och behov i området 



Samverkan på enskilda skolor med perspektiv på vad 
som är specifikt där 

Deltagare: 

• Representanter för ElevHälsoTeamet på skolan  

• Kontaktpolis 

• Kontakt - Socialsekreterare 

• Kontaktfältare och ev. fritidsgårdsrepresentant 

• Förskolerepresentanter i anslutning till skolan 

 

Sammankallande: Rektor 

 

Antal inbokade möten per år: 4, eller enl. överenskommelse 



Samverkan på enskild skola 

Uppdrag:  
• Skapa tillit och öka förståelsen mellan aktörerna  

• Reflektera tillsammans över nuläget i och runt skolan och formulera 
”börläge”. 

• Definiera och prioritera gemensamma mål och uppdrag där deltagarnas 
specifika kompetenser tillvaratas 

• Samordning av insatser runt skolans barn och ungdomar 

• Utveckla och dokumentera samverkansrutiner och skapa policydokumen   

• OBS: Avgränsa från enskilda fall.  

• Uppmärksamma samverkansledningen på nya identifierade behov 

 

Skolan bör utse representanter med mandat och intresse som är 
kontaktpersoner för samverkan med fritidens kultur och idrott.  



Samverkan inom öppen fritid för ungdomar,  
i kommunal regi 

Deltagare: Representanter från  

 

• Fältenheten 

• Socialtjänsten  

• Blå Huset 

• Folkan/Grottan  

• TCC, Tensta Community Centre 

• TAC/TiT, Ungdomsprojekten 

• Kontaktpolis 

 

Sammankallande:  Öppna verksamheten i Blå huset 

 

Antal inbokade möten per år: 1 gång/månad eller enligt överenskommelse 



Samverkan inom öppen fritid 

Uppdrag:  

• Skapa tillit och öka förståelsen mellan aktörerna  

• Reflektera tillsammans över nuläge för att definiera ”börläge”  

• Definiera gemensamma uppdrag,  hitta generella problemlösningar där 

deltagarnas specifika kompetenser tillvaratas 

• Samordning av insatser runt områdets ungdomar 

• Utveckla och dokumentera samverkansrutiner och skapa policydokumen   

• OBS: Avgränsa från enskilda fall.  

• Uppmärksamma samverkansledningen på nya identifierade behov 

 



Konferenser 

Deltagare:  Chefer och medarbetare från alla samverkande verksamheter 

 

Sammankallande: Samordnaren för SamTidgt FörSt på uppdrag av 

styrgruppen 

 

Antal konferenser per år: Fyra 

 

Syfte:  

• Öka kunskapen och förståelsen för varandras arbete och uppdrag 

• Sprida goda exempel på förebyggande och främjande arbete 

• Underhålla och utveckla nätverket SamTidigt FörSt 

 



Lokala Brottsförebygganderådet 

SamTidigt FörSt är en förstärkning av det lokala 
brottsförebyggande rådet med uppgift att 
fokusera på barn och unga. 

 

Det brottsförebyggande rådet handhar frågor 
som rör tillsyn av öl och tobak samt 
stadsplanering och brottsförebyggande arbete 
i samarbete med polisen, lokala företagare,  
fastighetsförvaltare och volontärer. 


