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KF har idag flera policys mot diskriminering, men det saknag system for att se om dessa
verkligen efterlevs. I och med att antidiskrimineringspolicys antagits verkar man ta for givet
att forvaltningarna ocksa lever upp till dem.

For att testa hur det ser ut i verkligheten borde flera kontroller genomforas. Lever
forvaltningama upp till mélen och vet man hur man ska forebygga respektive agera vid fall av

- diskriminering?

Flera medier, exempelvis tidningar, har genom aren visat p4 konkreta fall av allvarlig
diskriminering. Tydliga exempel har varit att 1ata en person som #r svensk och en person som
inte har helsvensk bakgrund stka samma arbete eller fors6ka hyra samma ldgenhet. Iflera fall
har personen som inte dr etnisk svensk blivit diskximinerad. Forskning visar ocksd att det i
verksamheter med flera antidiskrimineringspolicys 4ndd férkommer diskriminering,

KF skulie kunna anvinda liknande metoder for atf kvalitetssékra véra policys och se hur
verksamheterna lever upp till mélen. Eftersom KF dels dr arbetsgivare, dels ett serviceorgan
#r det viktigt att kiéinna till hur vanligt forekommande diskriminering dr. Om vi uppmanar
foretag och det civila samhillet att motverka diskriminering méste vi forstas sjtilva agera som
forebilder om vi ska behalla medborgarnas fértroende.

KF bosr diérfor undersoka vilka verkiyg som #r effektiva att anvinda och genomfdra
flexdiskrimineringskontroler for att se hur forvaltningarna lever upp till handlingsplanen,
Mot denna bakgrund yrkar jag:

Att KF ges i uppdrag att analysera forekomsten av diskriminering med hjélp av tex.

diskrimineringskontroller som ett led i férverkligandet avKFs antidiskrimineringspolicy, bade
som arbetsgivare och servicegivare.

Tara Twana
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Tiil berérd remissinstans

ANGAENDE REMISSEN OM MOTION (2013:54)
OM KONTROLL AV HUR KF
(KOMMUNFULLMAKTIGE) LEVER UPP TILL
SINA ANTIDISKRIMINERINGSPOLICYS

Detta giller remissvar pd "Motion (2013:54) om kontroll av hur KF
(kommunfullmiktige) lever upp till sina antidiskrimineringspolicys”
Dar: 334-980/2013

Remisstiden stricker sig till den 23 angusti 2013, vilket vi ber er respektera.
Om det av nagra skil inte dr m&jligt {or er att inkomma med svar inom utsatt
tid miste en kontakt tas med den for drendet ansvariga personen pé roteln,

Ansvarig handliggare/borgarradssekreterare pa Finansroteln #r Elsabeth
Malmvérn, tfn 076-12 29 371.

Remissvar skickas till:

¢ Finansroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som namn
pé drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

¢ KF/KS kansli i pappersform.

Biltigg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i kommunstyrelsens
diarium,

Héfta inte ihop handlingarna,
Adresserna idr foljande:

Rotelns e-post: Funktion SLK RI-remissvar eller
RI-remissvar@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med viinliga hélsningar

Finansroteln
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Forvaltningens forslag till beslut

Kerstin Sandstrém
Stadsdelsdirektor
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Arendets beredning

Anneli Hilmersson
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Arendet har beretts vid administrativa avdelningen

Férvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningen anser att ...,




