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STADSLEDNINGSKONTORET

FORNYELSEAVDELNINGEN

ANSOKAN OM MEDEL FOR YTTERSTADSPROJEKT

Namn pa projekt:

Lokal utveckling i Ostberga och Dalen

Sokande

Néamnd: Kontaktperson:
Enskede-Arsta-Vantor Gunilla Ekstrand
Adress: Postadress:
Slakthusplan 4 121 22 Johanneshov
Epost: Telefon:
gunilla.ekstrand@stockholm.se -50814818

Projekt

Tidplan (datum f0r start och slut)

2014-01-01-2016-12-31

Sokt summa (ska stimma Overrens med beslutssatsen):

18750000

Budget (specificera): Finns ovriga intikter JA[ |

kr NEJ [X

Se dven bilaga 6A Budget tabell:
Projektsamordnare 310tkr /ar
Ostberga Community Center:

3 coacher 1860tkr /ar
Lokalkostnader och hyra: 360 tkr7&r
Motiverande program och aktiviteter
Ungdomsloner: 500tkr

Ovriga kostnader: 150tkr/ar

Dalen Community Center:

3 coacher 1860tkr /ar
Lokalkostnader och hyra: 360 tkr7ar
Motiverande program och aktiviteter
Ungdomsloner: 500tkr

Ovriga kostnader: 150tkr/ar

Per ar: 6250000
For tre ar: 18750000

: 100tkr/ar

: 100tkr/ar

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergsplan |
Telefon 08-508 29 000

www.stockholm.se




Mal:

De overgripande malen &r:
*Att aterinfora unga vuxna i studier eller arbete
*Att minska utanforskapet 1 stadsdelen

Malet ir att 80 % av malgruppen som deltagit i verksamheten inom Ostberga och
Dalen Community Center inom projekttiden har slussats vidare till arbete
alternativt vidare till studier.

Syfte:

Syftet med projektet dr att genom samordnade insatser, verka for att unga vuxna
inte hamnar i utanforskap. Det ska ske genom att forbéttra mojligheterna och 6ka
forutsittningarna for dem till utbildning och arbete. Malet dr en forbattrad
situation pa individniva och 6kad trygghet i omradena Ostberga och Dalen.

Genomforande:

Bakgrund:

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsomrade hade 93 544 invanare 2012-12-31.
Stadsdelsomrddet bestér av ett antal stadsdelar som sinsemellan uppvisar en stor
variation vad géller socio-ekonomiska faktorer. Stadsdelsomradet som helhet &r i
manga avseenden ett genomsnitt av staden. Diaremot avviker en del av
stadsdelarna nir det géller parametrar som till exempel behdrighet till gymnasiet,
Oppet arbetslosa, forvirvsintensitet och hur manga som far ekonomiskt bistand.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beviljades i borjan av 2012
utvecklingsmedel till ett projekt “Lokal utveckling i Ragsved” fran
Soderortsvisionen. Fokus har legat pa insatser for att stirka individer och familjer
1 syfte att 6ka tryggheten och att minska utanforskapet 1 stadsdelen. Projektet
Lokal utveckling i Ragsved bestér av fyra olika delprojekt; Ragsveds Community
Center (RCC), Utdkad fritidsverksamhet i Ragsvedsskolan (RGS),
Foréldrautbildning samt Sociala insatsgrupper (SIG). Arbetet inom delprojekten
har lett till positiva resultat for de boende i omradet och stadsdelsndmnden vill nu
sprida dessa arbetssitt till andra utsatta omraden inom stadsdelen.

Aktuellt:

Stadsdelsndmnden har nu for avsikt att dverfora de positiva erfarenheter som
hittills dragits av arbetet med unga vuxna i projektet RCC till tvd av
stadsdelsomradets andra stadsdelar; Ostberga och Enskededalen (Dalen). I dessa
tva stadsdelar finns en grupp unga vuxna som befinner sig i riskzon for ett mer
varaktigt utanférskap. I samband med den sociala oro som brot ut 1 maj 2013
forstirktes oron for gruppen unga vuxna i Ostberga och Dalen. En grupp som
saknar strukturerad sysselsittning och befinner sig i en riskzon for ett bestiende
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utanforskap. Ett utanforskap bestdende av till exempel kriminalitet och léngvarig
arbetsloshet.

For att nd framgang i arbetet med att forhindra rekrytering till kriminella natverk
och for att forhindra utanforskap méste myndigheter och andra samarbeta
langsiktigt och uthélligt pa lokal niva. Samverkan och samarbete ar en
forutsittning for att nd framgang.

En verksamhet som den som bedrivits inom ramen for RCC utgoér en
skyddsfaktor for unga vuxna genom att erbjuda en strukturerad verksamhet med
tat kontakt dir mélet dr studier eller arbete.

Fakta Ostberga:

Vid arsskiftet 2012/2013 hade Ostberga 5 624 invanare varav 658 ér mellan 18-24
ar (11,7%) Cirka 53 % av befolkningen har utldndsk bakgrund (Stockholm
32,8%). Halften av aldersgruppen 18-24 4r har utlindsk bakgrund (52 %).
Ostberga har dven hogre andel arbetsldsa 4,8 % (Stockholm 3,3%) samt hogre
andel som far ekonomiskt bistand 5,2% (Stockholm 3,6%). For unga vuxna ér
siffran 7% (Stockholm 5,1%). Det ar dven farre som har behorighet till gymnasiet
85,9% (Stockholm 89,4%).

I omradet finns en f-6 skola, Ostbergaskolan, men det finns ingen hdgstadieskola.
Manga barn och ungdomar som bor i stadsdelen véljer andra skolor redan i tidig
alder och i tonaren har alla limnat Ostberga. Det finns ingen enskild skola som
fngar upp barnen frin Ostberga utan de ir spridda i olika delar sdsom Arsta,
Alvsjd, Orby, Stureby och Enskede.

Erfarenheterna av trygghetsarbetet i Ostberga visar att det finns ett antal
ungdomar och unga vuxna som &r 1 behov av mycket stod for att inte fastna 1 ett
mer permanent utanforskap.

Till och frén Ostberga tar man sig med buss. Omrédet ir kringskuret av viigar och
andra fysiska barridrer sdsom stora gronomraden och kuperad terrdng. Det saknas
naturliga moétesplatser som lockar andra én de boende till omradet. Sammantaget
gor detta att Ostberga upplevs isolerat och att ungdomar och unga vuxna inte har
nérhet till aktiviteter utanfor Ostberga.

Fakta Dalen:
Vid arsskiftet 2012/2013 hade Dalen 4 678 invanare varav 463 dr mellan 18-24 ar
(10 %). Cirka 44 % har utlindsk bakgrund. Hélften av dldersgruppen 18-24 ar (50
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%) har utldndsk harkomst. Statistik for Dalen gillande arbetsldsa, de som far
ekonomiskt bistand samt om behorighet till gymnasiet finns inte tillgangligt for
Dalen utan endast for hela stadsdelen Gamla Enskede i vilken Dalen ingér. I
Gamla Enskede ligger sifforna ungefar pé stadens genomsnitt vilket gor att de
inte sticker ut som i Ostberga.

Dalen ér pé flera plan en vilfungerande stadsdel dir det finns en stark kinsla for
narmiljon.

Den lokala nirskolan, Nytorpsskolan, har lange brottats med ett bristande
elevunderlag. Ménga av ungdomarna gar i andra skolor dn Nytorpsskolan. Fran
hosten 2013 har Nytorpsskolans hdgstadium lagts ner.

Fritidsgarden 1 Dalen och faltassistenterna i stadsdelen har identifierat ca 20
personer som tillhdr malgruppen unga vuxna utan nagon egentlig sysselsittning
och som befinner sig i riskzon for kriminalitet. Med all sannolikhet finns det flera
som tillhoér malgruppen men som inte dr kéinda av féltassisterna.

Malgrupp:

Det dr viktigt for samhaéllet att uppmérksamma gruppen unga méanniskor tidigt s
att de kan ha mojlighet att skapa sig en framtid med en meningsfull sysselsittning
och mgjlighet till egen forsorjning. Med en egen forsdrjning kommer personerna
langre ifran utanforskap och kriminalitet. Unga vuxna i utanforskap utgor dven en
risk for den yngre gruppen ungdomar som kan se upp till de dldre ungdomarna
som forebilder.

Gruppen unga vuxna som inte arbetar eller studerar ligger konstant mellan 8-10%
av befolkningen enligt "Temagruppen unga i arbetslivet”. Under konjunktursvaga
ar, sdsom 2011 var det 11,1% av de unga som ingick i denna grupp. Andelen
utrikesfodda édr Gverrepresenterad bland de som saknar sysselsittning och utgor
en tredjedel av de unga utan sysselséttning. Det ska jimforas med att utrikesfodda
utgor 15% av gruppen 18-24 dringar som helhet.

I Ostberga finns idag 658 personer mellan 18-24 4r. Om 10 % av dessa saknar
arbete eller studier dr det knappt 66 individer. I Dalen &r det 463 personer 1 denna
aldersgrupp och 46 individer kan antas sakna arbete och sysselséttning. |
Ostberga #r det 52% av de mellan 18-24 4r som har utlindsk bakgrund och i
Dalen 50%. Eftersom utrikesfodda &r verrepresenterade i gruppen mellan 18-24
aringar som saknar arbete och studier finns det skil att anta att siffran i Ostberga
och Dalen for unga vuxna utan studier och arbete ir betydligt hogre &n de 10%
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som anges i genomsnitt.

Forvaltningen har dven kdinnedom om flera unga vuxna i stadsdelarna som har
varit aktuella for ekonomiskt bistand, pa Jobbtorg och hos Arbetsférmedlingen
men har avslutat kontakten utan att horas av vilket ofta innebér en oférméga hos
de unga att hantera de krav som stélls pa dem. Det visar att dessa ungdomar ar i
behov av stdd for att klara av att bryta sitt utanforskap. Oron for unga vuxna i
Ostberga och Dalen, som funnits sedan tidigare, forstirktes dven i och med den
sociala oron i maj 2013.

Manga av dessa unga vuxna har svarigheter att forsta och klara av de krav som
stélls pa dem. Flera av dessa personer befinner sig ocksa utanfor systemet, dvs de
finns utanfor den grupp av unga som har forsdrjningsstdd och ar kopplade till
Jobbtorgens verksamhet. Flera bor hemma hos sina fordldrar och forsorjs av dem,
samtidigt som de saknar sysselsittning i form av arbete eller utbildning. En stor
grupp unga utan sysselsittning paverkar bilden av ett omrade negativt och bidrar
till den upplevda otryggheten. For de enskilda individerna innebér situationen att
de riskerar att hamna, eller stanna kvar, i utanforskap och/eller 1 brottslighet samt
att motivationen till att paborja arbete och studier minskar successivt.

Aktuellt projekt:

Malgruppen utgdrs av unga vuxna som bor i Ostberga och Dalen och ir i ldern
18 - 24 ar.

Stadsdelsforvaltningen ska, genom samordnade insatser, verka for att unga vuxna
inte hamnar 1 utanforskap. Detta genomf6rs 1 en métesplats for forebyggande och
sjilvstirkande aktiviteter, Ostberga Community Center och Dalen Community
Center 1 samarbete med Jobbtorg Farsta. Dir sker aktiviteter for att erbjuda
arbetslivserfarenhet och utbildnings- och arbetstillfillen. Samverkan ska ocksa
ske med foreningar och organisationer for att pa sikt 6ka delaktigheten i omradet
och for att ta tillvara goda lokala krafter, eldsjélar och ideella
intresseorganisationer.

Deltagarna i verksamheten, som dr bemannad med tre personer per stadsdel,
erbjuder coachning, motiverande aktiviteter och arbetsmdjligheter for att sporra
deltagarna till att hitta sina intressen och formagor sa att de efter insatsen ska
kunna ta steget ut i utbildning eller arbete. Coacherna levererar inga fardiga
l6sningar utan deltagarna deltar for sin egen skull och ansvarar for sin egen
utveckling. Coacherna i Centrets uppgift ar att stdtta, motivera och visa pa de
mojligheter som deltagaren inte sjdlv kan se. Centret bedriver ocksa en
uppsokande verksamhet gentemot 18-24 aringar, som varken arbetar eller
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studerar och som inte uppbar forsorjningsstod eller pa annat sétt har nagon
kontakt med socialtjansten och darmed inte heller &r aktuella pa Jobbtorg. En
morot for att finga upp unga vuxna ér att de erbjuds en
deltidsungdomsanstillning under tiden de deltar i programmet (3 ménader).

Forvaltningens erfarenheter av arbetet med malgruppen unga vuxna utan
sysselsdttning genom RCC dr mycket positiv och dérfor vill forvaltningen
fortsitta arbete 1 ytterligare tva stadsdelar. Som exempel kan den andra gruppen
som projektet RCC arbetade med lyftas fram. Gruppen bestod av 13 deltagare
med omfattande socioekonomisk och psykosocial problematik. Trots sina
svérigheter har 11 av deltagarna i gruppen tagit steget ut till studier eller arbete
med stod av den coachning som de fétt hos RCC.

Forvaltningen ser de frimsta framgangsfaktorerna med Régsveds Community
Center som tid, tillgdnglighet och tdlamod. Den tid personalen ldgger ner pa att
skapa allians och bygga fortroende med deltagarna &r en avgorande
framgéngsfaktor for att en forandringsprocess ska vara mojlig.

Avsaknaden av basala vardagsrutiner stéller krav pd mycket god tillgédnglighet.
Personalen finns inte bara tillgénglig lokalt i stadsdelen, nédra deras hem och
vardag. Personalen finns dven tillgdngliga i mycket hog utstrackning pa telefon,
sms och mejl och méter vid behov upp deltagaren dir hon/han ar.

Erfarenheterna fran RCC visar att ménga i gruppen unga vuxna utan
sysselsittning har stora koncentrationssvérigheter samt begrinsade kunskaper i
att lasa, skriva och uttrycka sig. Eftersom de saknar vardagsrutiner handlar en stor
del av arbetet om att lira ut, stotta, uppmuntra och visa pa ett stort tdlamod.

Malet #r att 80 % av malgruppen som deltagit i verksamheten inom Ostberga och
Dalen Community Center inom projekttiden har slussats vidare till arbete eller
studier. Det leder till en forbittrad situation pa individniva och okad trygghet i
omradet. Manniskor i utanforskap kostar inte bara i form av insatser sésom
forsorjningsstod utan dven 1 uteblivna skatteintékter. Om vi vinder trenden tidigt
kan dessa méinniskor vara med och bekosta och bygga upp samhillet istillet for
att vara en kostnad.

De tva senaste grupperna av deltagare, som RCC har tagit emot, har haft mycket
olika behov. Gemensamt ir att de flesta saknar kunskaper om hur samhiéllet

fungerar i allminhet och om studie- och yrkeslivet i synnerhet.

Manga av de tidigare deltagarna i RCC’s gruppverksamhet har haft tit kontakt
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med coacherna dven efter avslutad grupp. Manga har haft fragor som ror
ekonomi, intervjutrédning, jobbsok och studieval. RCC upplever att denna kontakt
ar enormt viktig och ofta avgorande for att personerna ska ta det sista steget
vidare ut 1 studie- och arbetsliv. Inom projektets verksamhet ar det viktigt att det
finns utrymme for viss fortsatt kontakt med deltagarna. Verksamheten ska dven
innehéalla mojligheten till att ta emot personer med behov av kortvarigt stod
sasom CV skrivning pd en drop-in verksamhet.

Fortroendet som coacherna pa RCC har fétt har inneburit att dven frdgor av
ekonomisk och psykosocial karaktédr landar hos dem och att andra problem an de
som har med arbete och studier att gora. Det stiller krav pd upparbetade och
snabba kontakter inom socialtjdnsten och d&ven 6ppna mottagningar for att
coacherna snabbt ska kunna hénvisa deltagarna vidare och kunna fokusera pa
utbildning och arbete.

Projektet kommer dven att fortsitta sitt samarbete med Jobbtorg Farsta som
paborjades med RCC. Vid Ostberga och Dalen Community Center kommer alltsa
en utokad malgrupp (&dn den som egentligen dr malgrupp for Jobbtorg) att
erbjudas en del insatser via Jobbtorg. Vissa av Jobbtorgs insatser kommer darfor
att erbjudas malgruppen dven fast de inte &r aktuella for forsorjningsstod.

Kontaktpersoner 1 projektet och Jobbtorg Farsta kommer att ha ett tétt
informationsutbyte om vilka aktiviteter och insatser som finns pa Jobbtorget och
som kan erbjudas deltagare i projektet. Samtidigt far personal pd Jobbtorg
information om vilka ungdomar som kan vara aktuella for insatser via Jobbtorgs
verksamhet.

Med samverkan i flera projekt med unga vuxna finns dven mojligheter till att
utveckla samarbetet med Jobbtorg Farsta.

Plan for implementering efter avslut:

Syftet med projektet Community centers ar att starka lokalomradet och dess
invanare. Den handlar om att initialt vara pa plats och bygga upp en mer positiv
bild av vad samhéllet har att erbjuda och utbilda omradets invanare. Det handlar
dérfor bade om att stiarka unga vuxna som idag saknar sysselsittning men éven
om forebyggande insatser som fordldrautbildningar och utbildning 1
vardagsekonomi fOr att stirka de boende i omrddet sd att forvaltningen efter
avslutat projekt kan backa tillbaka och att de boende 1 omradet sjdlva har
formagan att leva sjdlvstindiga liv. Forvaltningen avser dven att tillsammans med
andra myndigheter och organisationer, sésom Polisen och Arbetsformedlingen,
hélla informationstriffar frimst i Ostberga for att 6ka kunskapen om
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‘ myndigheternas arbete och vilket stod de har att erbjuda.

Ovriga upplysningar

Stockholm den 2 /september 2012

Lena Lundstrom Stoltz
Forvaltningschef
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