
BILAGA 1 

 

INFÖRANDEPLAN FÖR NYTT ERSÄTTNINGSSYSTEM 1 JANUARI 2014 

Införandeplanen baserar sig på att det nya ersättningssystemet träder i kraft för samtliga 

utförare fr.o.m. 2014-01-01. Tidplanen för utveckling och införande framgår nedan. Allt 

utvecklingsarbete genomförs under 2013. Förberedelser för införande påbörjas under hösten 

2013, det nya ersättningssystemet gäller fr.o.m. 1 januari 2014 medan övergång till det nya 

tidregistreringssystemet sker successivt under perioden 1 januari-30 juni 2014. 

 

 

 

 


