Verksamhetsplan - Halvar 2 2013 (Samhallsplaneringsnamnden)

Inriktningsmal Prioriterade atgarder Indikator

Inflytande och dialog Medborgarna ska fa 6kad

I Vérmd6 ska demokratin tillganglighet och forbattrad
utvecklas genom att service

medborgare och brukare ska
ges Okat inflytande, till .
exempel genom majlighet till Medborgarna, sarskn]_tl )
olika typer av dialog och L!"P,ld““a’- ska ha mdjlighet
méjlighet att stélla !:I" insyn, delaktighet och
medborgarforslag. Sarskilt inflytande
ungdomars inflytande ska
oka. Samverkan mellan
kommunen och olika
intressenter ska stérka och
vidareutveckla en livskraftig
social ekonomi.

Omsorg och trygghet Medborgarna ska kdnna
1 Védrmd6 ska social trygghet

hallbarhet skapa grunden for
medborgarnas trygghet och
vélférd. Utsatta personer och
grupper ska sérskilt stodjas.
Védrmdé kommun ska i sina
verksamheter beakta ett
barnperspektiv och lika
tillgdnglighet for alla, oavsett
kon, etnicitet, alder, sexuell
ldggning, religiosa samt
fysiska och psykiska
forutséttningar. Personer
som omfattas av kommunens
omsorg ska erbjudas
mdjlighet till forebyggande
hélsovard. Alla
omsorgsalternativ i Varmdé
ska alltid halla hog kvalitet
och anpassas utifran
individuella 6nskemal.

Livslangt ldrande for livet och
arbetslivet

Vérmdbs invanare, saval
unga som gamla, ska
erbjudas mdjligheter till
livslangt ldrande i inriktningar
de sjélva énskar. Varmdo
kommun ska stimulera
invanarna att utveckla sin
kompetens i forhallande till
arbetsmarknaden for att
stérka sina majligheter att fa
arbete. Elever ska erbjudas
en kreativ skola med
utbildningar av hog kvalitet,
som uppmuntrar till aktiv
rorelse, kritiskt tinkande och
ger en stark kunskapsbas.
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Inriktningsmal 2 Prioriterade atgarder Indikator

Ledarskap och
medarbetarskap
Medborgarnas behov, statens
krav i lagar och forordningar
samt de kommunala
styrdokumenten &r grunden
for vart uppdrag. Politiker,
chefer, ledare och
medarbetare ska ges
forutséttningar att skapa en
gemensam kultur som ger
god, éppenhet och
engagemang som i sin tur
mdjliggér sténdiga
forbéttringar. Ett tydligt
ledarskap utgor ocksa en
viktig grund for en
organisation i stéandig
utveckling. Personalen, var
viktigaste resurs, forverkligar
kommunens mal och
verksamhet. Medarbetarna
ska ges gott stod fran chefer
och ledare att uppna ett
engagerat medarbetarskap i
en god arbetsmiljo sa att de
kan ge vdrmdoborna bra
service och goda insatser i
livets alla skeden.

attraktiv arbetsgivare

Varmdo kommun ska vara en ‘
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Inriktningsmal

Hallbar utveckling

Vi ska utveckla Varmdo sa
att en omstéllning till en mer
hallbar livsstil underléttas.
Hair skapar vi ett samhéille
dar sociala, ekonomiska och
ekologiska aspekter védrderas
lika. Varmdo ska vara en
attraktiv kommun att vistas
och arbeta i. Vi erbjuder ett liv
med bade natur, skédrgard och
pulserande lokala samhéllen
med nérhet till Stockholm.

Oka andelen atervunnet
material jmf med 2012

Andelen hus anslutna till
kommunalt VA ska oka jmf
med 2012.

[ Utbyggnad av GC-vagar

Prioriterade atgarder
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Indikator

Insamlad méangd wellpapp
ton/ar.

Mélvirde

220 ton/ar

Insamlad mangd metall ton/ar.

Malvarde
950 ton/ar

Insamlad méngd traawvfall,
ton/ar

Malvirde

2 700 ton/&r

Procent folkbokférda anslutna
till kommunalt VA

Malvirde

65%

Antal anslutna per ar.

Malvarde
600 st

GC-végar - km per ar.
Malvirde
7 km/ar

Mer energieffektiv
gatubelysning

(D Byteav

belysningsarmaturer
(1000 st).

Forbéttrad funktion pa
atervinningscentraler

[Her ska aka kollektivt
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Mer energieffektiv
gatubelysning, mwh/ar.
Malvarde

1 250 Mwh/ar

Mwh/ enhet och ar

Malvirde
0,46

Antal belysningspunkter med
energieffektiva armaturer.

Mélvirde
2 500

Antal klagomal till
kundservice.

Malvéarde
35 st

Andel kollektivtrafikresendrer
per dygn.

Malvirde

25 %

Antal infartsparkeringar ska
oka.

Mélvérde

1 200 st

Hur stor andel
kommuninvanare nyttjar
tjiansten

Malvarde
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Inriktningsmal 2 Prioriterade atgarder Indikator

[ﬂ(a andelen naturreservat ] Procent av kommunens areal
(procent landareal 2010,

procent total areal 2010, inkl

hav och sj6ar)

Malvirde

0,5 %

Procentuell 6kning av areal
naturreservat (procentuell
okning av landareal,
procentuell 6kning av total
areal, inkl. hav och sjdar).
Malvarde

3,5 %

Antal antagna detaljplaner i Antal antagna detaljplaner i
kommunfullméktige kommunfullméktige per ar.
Malviarde

10 st

Antal skapade boritter.

Mélvirde
300 st

Antal nya VA-kunder.

Malvarde
300 st

Antal laga kraftvunna planer
utan 6verklagan

Malvérde
3

[ Klimatpaverkan ska minska ]

Resurshushalining

Politiker, chefer, ledare och
medarbetare ska gemensamt
ta ansvar for effektiva
arbetssitt och utveckling av
smarta rutiner. Kommunens
ekonomiska resurser ska
utnyttjas effektivast méjligt.
Vérmdb6 ska ha en ekonomi i
balans och en tydlig
ekonomisk styrning som
méjliggor minskad upplaning
samt lagsta majliga skatter
och avygiifter for vdarmdoborna
med god kvalitet i vélférden.
Vérmdos naturresurser utgor
livsforutséttningar for
ménniskor, véxter och djur.
Kommande generationers
madjlighet att ta tillgang till
naturresurserna ska utgéra
grund fér dagens beslut.
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