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Vision, strategiska omraden och vardegrund for Ljungby kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslér kommunfullméaktige att anta ny vision, strategiska

omraden och virdegrund, i enlighet med kommunledningsforvaltningens
skrivelse daterad den 12 september 2013, att gélla for Ljungby kommun frdn

och med 2015-01-01.

Arendet
Ljungby kommuns nuvarande styrmodell togs fram i botjan av 2000-talet. Savil

kommunen som organisation, som sambéllet i stort, har fordndrats. Utifrén det .
perspektivet har en arbetsgrupp med i huvudsak politiker frén samtliga partier,
men &ven kommunens forvaltningschefer och verkstillande direktorer i de
kommunala bolagen, diskuterat vad Ljungby kommun egentligen star for, vad
kommunen har f6r virdegrund och vad som framéver ska vara kommunens

gemensamma vision.

Arbetsgruppen har tagit fram forslag till vision och strategiska omraden som
utgdr grunden for de mél som kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
nimnderna &rligen ska sitta upp for verksamheterna. Dessutom har
arbetsgruppen tagit fram ett forslag till vérdegrund for Ljungby kommun. Den
gemensamma virdegrunden ska vara ett stod 1 vardagen och ge végledning i hur
alla ska forhalla oss, agera och bete sig i olika valsituationer i det dagliga

arbetet.

Férslag till vision 4r: * I Ljungby kommun formar vi framtiden tillsammans”.
Férslag till strategiska omraden &r: Tillvixt, kunskap och livskvalitet.
Forslag till virdegrund &r: Vi & ppna, Vi dr framét, Vi vill
Kommunledningskontoret foreslér den 12 september 2613 att

kommunfullmaktige antar arbetsgruppens forslag till ny vision, strategiska
omriden och virdegrund att gélla for Ljungby kommun frin och med den 1

januari 2015.
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Utdragsbestyrkande .




