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Protokoll från 
förvaltningsgruppen 

Närvarande: 

Förvaltningen 

Maria Mannerholm stadsdelsdirektör, Yvonne Goldberg 

avdelningschef förskola och äldreomsorg i egen regi, Gunnar 

Ohlsén avdelningschef samhällsplanering, Lars Wennberg 

avdelningschef administration, Ingrid Widebäck 

avdelningschef social omsorg, Ulla Joelsson sekreterare 

 

Fackliga organisationer 

Kommunal: Kristina Thörnsell och Lotta Verstraate 

Lärarförbundet: Jana Ahlqvist och Lena Karlsson 

SACO: Peter Hultberg 

Vision: Björn Adolfsson och Ewa Ögren  

 

Förhinder 

Vårdförbundet: Heidi Hildén Gershater 

Ledarna: Karin Wrannvik 

Tidpunkt: 

17 september 2013 

Lokal: 

Sammanträdesrummet Lars Magnus 

 

1.  Mötets öppnande och dag för justering 

Maria Mannerholm öppnade mötet. I enlighet med tidigare 

beslut justeras protokollet tisdagen veckan efter sammanträdet 

– 24 september 2013. 
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2. Kvarvarande frågor 

Utbildningar i lönesättande samtal, ekonomi och budget 

Lärarförbundet lyfte under våren fram önskemål om 

utbildningar i lönesättande samtal, ekonomi och budget för 

medarbetare. Frågan har därefter tagits upp i 

förvaltningsgruppen 4 juni och 20 augusti.  

Lars Wennberg informerade om att administrativa 

avdelningen håller utbildning/informationsmöten till chefer 

och nyckelpersoner i ekonomifrågor inför arbetet med större 

styrdokument som verksamhetsplan, verksamhetsberättelse 

och tertialrapporter.  

Vision efterfrågar utbildning till medarbetare och stöd till 

chefer eftersom vision ser vissa brister vid genomförande av 

lönesättande samtal. Samtliga chefer har fått utbildning i 

medarbetarsamtal, lönesamtal och lönesättande samtal men 

några nya chefer har tillkommit efter detta. HR-funktionen ska 

utarbeta lämpligt material och ge det stöd som behövs för att 

det ska fungera bättre. Vid avstämning av löneöversynen för 

respektive facklig organisation kan HR-funktionen delges 

information om eventuella brister i dialogmodellen.   

 

Hörselskydd och ljuddämpande åtgärder 

Frågan berör förskolan och till viss del äldreomsorgen och 

omsorgen om funktionshindrade. En ljudmätning kommer att 

genomföras på fem förskolor under hösten. Frågan tas upp 

igen efter att den mätningen är gjord.  

Kommunal undrar varför man i en samverkansgrupp inom 

förskolan nekat till bidrag till hörselskydd då det är en så 

viktig arbetsmiljöfråga. Yvonne Goldberg påpekar att de 

åtgärder som kan göras i lokalen genom användande av olika 

ljuddämpande material för att minska bullret ska göras i första 

hand för såväl personal som för barn. Hörselskydd är också 

viktigt för de som behöver. Maria Mannerholm informerade 

om att hörselskydd finns att köpa för ca 300 kr.  

 

Titlar inom förskolan 

Lärarförbundet påtalar att några av titlarna för befattningar 

inom förskolan är nya och att arbetsinnehållet är oklart. I vissa 

fall finns ett inslag av arbetsledarfunktion med som kan skapa 

en dålig arbetsmiljö. Det kan finnas en utökad administration i 

vissa befattningar som gör att tid tas från barnen. Vision 

instämmer i att det ska vara tydligt och annars ses över. 

Frågan behandlas vidare inom de avdelningsvisa samverkan 

för förskola och för social omsorg.   
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Planeringstid inom förskolan 

Yvonne Goldberg informerar om att inget generellt utlägg av 

planeringstid för barnskötare kommer att göras. Där det 

förekommer att barnskötare har detta ansvar görs en översyn 

och ställningstagande till planeringstid. Ställningstagandet 

görs inom förskolechefernas ansvarsområde. 

3. Förvaltningens övergripande information 

Ingen övergripande information lämnades. 

4. Information från de fackliga organisationerna 

Kommunal informerar om att löneöversynen är klar. De 

efterfrågar ett utvärderingsmöte av årets löneöversyn. De 

efterfrågar även en plan för löneöversyn 2014, vilket de övriga 

facken instämde i.  

Lärarförbundet informerar om att löneöversyn pågår. 

SACO informerar om att löneöversynen för 

Akademikerförbundet SSR är klart den 19 september för 

avstämning på förvaltningen. Peter Hultberg har gått en 

utbildning i budgetprocessen hos Gunnar Björkman. 

Vision informerar om att löneöversyn pågår och ska vara klar 

för avstämning torsdag den 19 september. 

5.  Ärenden till nämndsammanträdet 

Tertialrapport 2 

Dnr 319-2013-1.2.1 

 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

Ny förskola på Nybohovsbacken 

Dnr 381-2013-2.6 

 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

Ny servicebostad på Främlingsvägen 

Dnr 383-2012-2.6 

 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

Förlängning av avtal med Hägerstens ungdomsgård 
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Dnr 380-2010-2.2.2 

 

Protokoll från förhandling enligt 38 § MBL biläggs ärendet 

 

Förlängning av avtal med Radiusgården 

Dnr 104-2011-2.2.2 

 

Protokoll från förhandling enligt 38 § MBL biläggs ärendet 

 

6.  Verksamhet och budget 

Tertialrapport 2 behandlades under rubriken Ärenden till 

nämndsammanträde. 

7.  Arbetsmiljökommitté  

Arbetsskadeanmälningar 

Förvaltningen konstaterade att inga arbetsskadeanmälningar 

av principiellt intresse inträffat sedan förra mötet. Kommunal 

påpekar att chefer behöver uppdateras på förbättringar i de 

kollektivavtalade försäkringarna, främst 

olycksfallsförsäkringen, TFA. Kommunal förmedlar kontakten 

till en person på Försäkringskassan som kan ge bra 

information till chefer och skyddsombud. HR-funktionen har 

under året skickat ut information till alla chefer om 

försäkringar som AFA administrerar, fickfoldrar att dela ut till 

alla anställda. HR-funktionen ser över hur vi ska 

uppmärksamma cheferna på förbättringar och ändringar i 

avtalen.      

 

8.  Övriga frågor 

Kommunal begär en redovisning av antalet barnskötare som 

saknar barnskötarutbildning och är tillsvidareanställda. HR-

funktionen tar fram uppgiften.  

 

 

  



 Protokoll 

Sida 5 (5)  

 

 

 

Hägersten-Liljeholmens 

stadsdelsförvaltning 

Telefonvägen 30, plan 9 

Box 490 

129 04 Hägersten 

Växel 08-508 22 000 

Fax 08-508 22 099 

E-post hagersten-

liljeholmen@stockholm.se 

www.stockholm.se 

 

9.  Mötet avslutas 

Maria Mannerholm avslutade mötet. 

 

Maria Mannerholm Ulla Joelsson 

stadsdelsdirektör sekreterare 

 

Justeras 

 

Kommunal      Lärarförbundet                               

  

 

SACO  Vision 

 

 


