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Skrivelse om mångfald i stadens bolag 
Tidigare har vi tagit upp behovet av att rekrytera fler Kvinnliga chefer inom stadens 
bolagssektor. Samma brist på kvinnliga chefer tycks även råda när det gäller mångfald, och 
särskilt då den etniska mångfalden, bland personalen och cheferna inom stadens bolag. Med 
tanke på detta föreslår vi att koncernledning för Stockholm Stadshus AB får i uppdrag att i 
samband med styrelsemötet den 12 juni 2006 även redovisa följande: 

• Hur ser statistiken ut bland de kommunala bolagens chefer och anställda när det gäller 
den etniska mångfalden? 

• Beskriv hur koncernledningen arbetar för att utöka den etniska mångfalden bland 
bolagens chefer och övriga anställda 


