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Kommunfullmäktiges beslut avseende kompletterande ägardirektiv 
 

Reviderad antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar 

 

Införande av gemensam lösning för inloggning till stadens e-tjänster 

 

Övergripande mål, inriktning och riktlinjer för det internationella arbetet – 

Internationell strategi 

 

Volvo Ocean Race Stockholm Stopover 2009 Genomförandebeslut 

 

Personalpolicy för Stockholms stad 

 

 

 

Förslag till beslut 
 

Koncernstyrelsen föreslås besluta att 
 

1. godkänna anmälan av kommunfullmäktiges beslut avseende Reviderad 

antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar, 

2. uppmana dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB att tillämpa klausulen i 

enlighet med kommunstyrelsens utlåtande,   

3. rekommendera dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB att använda 

stadens gemensamma lösning för inloggning via Internet, 

4. uppmana dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB att realisera de 

övergripande målen, inriktningen och riktlinjerna för det internationella arbetet i enlighet 

med kommunstyrelsens utlåtande, 

5. uppmana Stockholms Hamn AB att genomföra Volvo Ocean Race Stockholm Stopover 

2009 inom ramen för budgeterade medel och målsättningar, 

6. godkänna anmälan av kommunfullmäktiges beslut avseende Personalpolicy för 

Stockholms stad. 
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Stockholm som ovan 

 

 

 
 

Irene Lundquist Svenonius 

  

 

 

 

Ärendet 

 

Kommunfullmäktige har behandlat fyra ärenden där man fattat beslut som är att betrakta som 

kompletterande ägardirektiv m.m. för bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.  

 

KF behandlade 2008-09-29 ärendet Reviderad antidiskrimineringsklausul i stadens 

upphandlingar (bilaga 1) och beslutade bland annat uppmana Stockholms Stadshus AB att 

tillämpa klausulen i alla upphandlingar av tjänster och bygg- och anläggningsentreprenader 

samt anmoda samtliga bolagsstyrelser att tillämpa klausulen i enlighet med kommunstyrelsens 

utlåtande.  

 

KF behandlade 2008-12-15 ärendet Införande av gemensam lösning för inloggning till stadens 

e-tjänster (bilaga 2) och beslutade bland annat att anmoda Stockholms Stadshus AB att 

rekommendera bolagsstyrelserna att använda stadens gemensamma lösning för inloggning via 

Internet. 

 

KF behandlade 2008-12-15 ärendet Övergripande mål, inriktning och riktlinjer för det 

internationella arbetet – Internationell strategi (bilaga 3) och beslutade bland annat att 

anmoda Stockholms Stadshus AB att uppmana bolagsstyrelserna att realisera de övergripande 

målen, inriktningen och riktlinjerna för det internationella arbetet i enlighet med 

kommunstyrelsens utlåtande. 

 

KF behandlade 2008-12-15 ärendet Volvo Ocean Race Stockholm Stopover 2009 

Genomförandebeslut (bilaga 4) och beslutade att ge Stockholms Stadshus AB i uppdrag att 

uppmana Stockholms Hamn AB att genomföra evenemanget inom ramen för budgeterade 

medel och målsättningar. 

 

KF behandlade 2009-02-16 ärendet Personalpolicy för Stockholm stad (bilaga 5) vilken i 

tillämpliga delar även omfattar bolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB. 

 

Bilagor 
 

1.  (KS utl. 2008:152) Reviderad antidiskrimineringsklausul i stadens upphandlingar   

 (KF 2008-09-29) 

2.  (KS utl. 2008:205) Införande av gemensam lösning för inloggning till stadens e-tjänster  

(KF 2008-12-15) 

3.  (KS utl. 2008:204) Övergripande mål, inriktning och riktlinjer för det internationella 

arbetet – Internationell strategi (KF 2008-12-15) 

4. (KS utl. 2008:210) Volvo Ocean Race Stockholm Stopover 2009 Genomförandebeslut  

 (KF 2008-12-15) 

5. (KS utl. 2009:12)  Personalpolicy för Stockholms stad (KF 2009-02-16) 


