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Delmal och indikatorer 2014

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att delmal och indikatorer for ar 2013
aven ska galla ar 2014.

Arendet

Under Ljungby kommuns évergripande mal finns ett antal delmal. Namnderna
har beslutat om indikatorer for de delmal som é&r relevanta for respektive namnd.
En indikator visar hur man mater delmalet. Varje ar ska barn- och
utbildningsnamnden faststalla delmal och indikatorer for nastkommande ar.

Ett nytt visionsarbete har paborjats i kommunen och det kommer att gélla fran
2015. Med anledning av det foreslar administrative chefen att de delmal och
indikatorer som gaéller fér 2013 ska géalla dven foér 2014.

Under delmalet Kommunens medborgare ar ndjda med var service och vart
kultur- och fritidsutbud faststalldes for 2013 foljande indikatorer och malvéarden:
e Andelen fordldrar som &r nojda eller mycket néjda med verksamheten i
forskolan ska minst vara i niva med féregaende métning.
e Andelen foéraldrar som &r ndjda eller mycket néjda med verksamheterna
forskoleklass/fritidshem ska vara hogre én vid foregaende matning.
e Andelen fordldrar som &r nojda eller mycket ngjda med verksamheten i
sarskolan.
e Andelen férdldrar som &r néjda eller mycket néjda med LSS-verksam-
heten ska vara hogre an vid foregaende méatning.

Under delmalet Ljungby kommun arbetar for en fordjupad samverkan mellan
kommun, skola (fran grundskola till universitet) och naringsliv faststalldes for
2013 foljande indikatorer och matetal:
e Andelen arskurs 7-klasser i den kommunala skolan som &r knutna till ett
fadderforetag.
e Andelen elever pa yrkesinriktade program som ett ar efter avslutade
studier har ett arbete eller har gatt vidare till studier.

Under delmalet Ljungby kommuns medarbetare har mojlighet att utvecklas i sitt
arbete genom delaktighet, kompetensutveckling och inflytande faststalldes for
2013 foljande delmal och maétetal:
e Andelen medarbetare som har en aktuell utvecklingsplan.
e Andelen medarbetare som ges mojlighet till delaktighet och inflytande
genom att regelbundet delta i arbetsplatstraffar.

Utdragsbestyrkande



LIUNGBY KOMMUN Sammantradesprotokoll 7(19)
Barn- och utbildningsné@mnden 2013-10-23

Under delmalet I Ljungby kommun ger vi vara barn, ungdomar och studerande
basta mojliga forutsattningar i livet faststalldes for 2013 f6éljande indikatorer
och malvarden:

e Nationella prov i arskurs 3 i kommunala grundskolan. Resultatet ska
vara battre an foregaende ar.

e Andelen elever i kommunala grundskolan som natt malen i alla @mnen
i arskurs 6 ar over riksgenomsnittet for kommunala skolor.

e Meritvarde i arskurs 6 i kommunala grundskolan &r 6ver riksgenom-
snittet for kommunala skolor.

e Andelen elever i den kommunala grundskolan som ar behdriga till
gymnasieskolan ar 6ver riksgenomsnittet for kommunala skolor.

e Meritvarde i arskurs 9 i kommunala grundskolan &r 6ver riksgenom-
snittet for kommunala skolor.

e Kostnaden per betygspoéng i den kommunala grundskolan &r lagre én
snittet for andra varuproducerande kommuner.

e Genomsnittlig betygspoédng i den kommunala gymnasieskolan ar éver
riksgenomsnittet fér kommunala skolor.

e Andelen invanare som ar 20 ar med grundlaggande behorighet till
universitet och hogskola. Resultatet ska vara battre an foregaende ar.

Beredning

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2013-10-09 § 145. Da foreslog
arbetsutskottet att barn- och utbildningsnamnden beslutar att delmal och
indikatorer for ar 2013 ska gélla dven ar 2014.

Utdragsbestyrkande



