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verksamheten bedrivs. Det är dock ganska få som verkligen använder tjänsten för att 

jämföra olika verksamheter – de allra flesta brukare går in för att ta reda på mer om  

en verksamhet de hört om från annat håll.  

Där det har gjorts verksamhetsuppföljning så finns dokumentation om t.ex. 

personalens anställningsformer och kompetens enligt nedan uppställning.  

 

Personalens anställningsform: 

100 % av personalen är tillsvidareanställda 

Minst 75 % av personalen är tillsvidareanställda 

Minst 50 % av personalen är tillsvidareanställda 

Minst 25 % av personalen är tillsvidareanställda 

Mindre än 25 % av personalen är tillsvidareanställda 

 

Personalens kompetens totalt (oavsett anställningsform): 

100 % har adekvat utbildning (vårdbiträde/undersköterska) 

Minst 90 % har adekvat utbildning (vårdbiträde/undersköterska) 

Minst 80 % har adekvat utbildning (vårdbiträde/undersköterska) 

Minst 70 % har adekvat utbildning (vårdbiträde/undersköterska) 

Minst 60 % har adekvat utbildning (vårdbiträde/undersköterska) 

Minst 50 % har adekvat utbildning (vårdbiträde/undersköterska) 

Under 50 % har adekvat utbildning (vårdbiträde/undersköterska) 

 

Vi anser att detta är information som är väsentlig för äldre och anhöriga. 

Många har dock inga verksamhetsuppföljningar, och de som ligger uppe är inte  

särskilt användarvänliga. Detta är information som vi tycker bör vara lättillgänglig  

och begriplig. Det bör vara företagens ansvar att själva uppdatera informationen. 

 

KPR lyfter i sitt yttrande ytterligare några uppgifter de tycker ska vara obligatoriska – 

hyran för boende, personaltäthet, nattbemanning och om utföraren har kollektivavtal. 

Vi instämmer med det.   

Vi anser därför att de uppgifter som ska vara obligatoriska ska utökas enligt ovan.” 

 

 

§ 11     Anmälan om ansökan till Socialstyrelsens om prestationsersättning för  

            införande av lokala värdighetsgarantier 2013 

            Ansökan till Socialstyrelsen (dnr 9.1-12729/2013)  

 

Ärende 

Föreligger ärende dnr 40504-394/2013  

 

 Yrkanden 

Ordföranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instämmande av övriga ledamöter 

och tjänstgörande ersättare yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

 

Vice ordföranden Christopher Ödmann m.fl. (MP) anmäler eget särskilt 

uttalande. 

 

 Äldrenämndens beslut 
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           Äldrenämnden godkänner förvaltningens ansökan om prestationsersättning  

för införande av lokala värdighetsgarantier för år 2013 från den 19 september 2013 och 

lägger anmälan till handlingarna. 

            

Särskilt uttalande från (MP):  

”För att säkerställa kvaliteten i dagens och morgondagens äldreomsorg behövs resurser 

och satsningar av olika slag. Värdegrundsarbete, som omfattar all personal, och 

värdighetsgarantier riktade till alla som har äldreomsorg, är nödvändiga 

utvecklingsområden.” 

 

 

§ 12     Anmälan av bidrag till föreningar som stödjer anhöriga till personer med  

            demenssjukdom 
 

Ärende 

Föreligger ärende dnr 60902-398/2013  

 

 Yrkanden 

Ordföranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instämmande av övriga ledamöter 

och tjänstgörande ersättare yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

 

Vice ordföranden Christopher Ödmann m.fl. (MP) anmäler eget särskilt 

uttalande. 

 

 Äldrenämndens beslut 

 

           Äldrenämnden lägger anmälan till handlingarna. 

            

Särskilt uttalande från (MP):  

”Utöver rimliga resurser för hemtjänst och vård- och omsorgsboenden är 

frivilliginsatser från ideella föreningar ett av flera slag av insatser, som behövs för att 

förstärka kvaliteten i äldreomsorgen. Bland annat därför är det angeläget att ge bidrag 

till de föreningar, som stödjer anhöriga till personer med demenssjukdomar.” 

 
 

§ 13    Anmälan av ekonomisk månadsrapport för äldrenämnden september 2013 

 

Ärende 

Föreligger ärende dnr 105-150/2013  

 

 Yrkanden 

Ordföranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instämmande av övriga ledamöter 

och tjänstgörande ersättare yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

 

 Äldrenämndens beslut 

 

Äldrenämnden lägger anmälan till handlingarna. 


