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Arbetsmarknadsatgarder
Svar pa motion.

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar att fragan hanskjuts
till den parlamentariska gruppen for att arbeta vidare med forslaget. Darmed
anses motionen besvarad.

Arendet

Anne Karlsson (S) och Conny Simonsson (S) beskriver i en motion den 5
december 2012 att Sodertélje kommun bedriver ett projekt for att minska
arbetslosheten. | korthet gar det ut pa att de kommunala bolagen och dess
underleverantdrer tillsammans erbjuder praktikplatser till arbetslosa personer.
Det kan i vissa fall &ven innebéra att personerna far en yrkesutbildning pa
foretagen.

Socialdemokraterna skriver i sin motion att denna arbetsmodell torde kunna
Oversittas till att utveckla en ”Ljungbymodell” och som kan bereda
arbetstillfallen och/eller sysselsattning i var kommun. De yrkar att Ljungby
kommun och dess bolag undersoker méjligheterna till att inrétta en liknande
arbetsmodell likt den i Sodertélje och om det finns mojligheter — att inratta
densamma.

Kommunledningsforvaltningen har utrett fragan och skriver den 7 oktober 2013
att sysselsattningsprojektet som aberopas i motionen riktar sig till ungdomar
mellan 18-24 ar som varit arbetslésa i minst tre manader, ar anmaélda pa
Arbetsformedlingen och ingar i arbetsférmedlingens Jobbgaranti for ungdomar.

Ungdomar som uppfyller dessa krav och som visar intresse och motivation for
praktik och arbete, kan efter intervju erbjudas en manads praktik i Telge
Tillvéxt. Efter lyckad praktik erbjuder Telge Tillvaxt ungdomarna en anstéllning
pa tre manader at gdngen och maximalt under ett ar. Darutdver kan ungdomarna
delta i kompetensutveckling och utbildningar som upphandlas av
Arbetsformedlingen. Ett sista steg i arbetsmodellen ar uthyrning av ungdomarna
till féretag och organisationer nar de anses redo for det.

Kommunledningsforvaltningen skriver att motsvarande arbetsmodell inte gar att
overfora till en Ljungbymodell om inte verksamheten sker i bolagsform. Detta
framst vad géller delen med bemanning som inte kan genomféras inom ramen
for kommunal verksamhet.

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Ljungby kommun tar redan emot arbetsldsa for olika former av praktik, framst
efter anvisning fran arbetsformedlingen. De kommunala bolagen har samma
mojligheter.

| en annan motion foreslar socialdemokraterna att kommunen omgaende inrattar
en arbetsmarknadssektion. Forslag finns att den fragan hanskjuts till den
parlamentariska gruppen som tillsatts for att bland annat ska se dver den
politiska organisationen infér ndsta mandatperiod. Om det beslutas att
kommunen ska inrétta en arbetsmarknadssektion eller motsvarande kan en av
uppgifterna vara att tillskapa en ”Ljungbymodell” for det
arbetsmarknadspolitiska arbetet totalt. Arbetsmodellen i Sodertélje kan da
studeras ytterligare for att ta tillvara de delar som lampligen kan inga i en
”Ljungbymodell™.

Kommunledningsforvaltningen foreslar den 7 oktober 2013 att
kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att det for narvarande
inte anses mojligt att omsatta arbetsmodellen i Sodertélje till en
”Ljungbymodell”. Darmed anses motionen besvarad.

Beredning

Arbetsutskottet foreslar den 22 oktober 2013 att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmaktige beslutar att fragan hanskjuts till den parlamentariska
gruppen for att arbeta vidare med forslaget. Darmed anses motionen besvarad.

Yrkanden
Carina Bengtsson (C) och Conny Simonsson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag till beslut.

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande



