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Forvaltningsgrupp den 21 november 2013, utdrag ur
protokollet

7. Ekonomt

Forslag till verksamhetsplan 2014 MBL 11§
Visions yrkanden:

o 1. Att yrkanden bilidggs MBL-protokoliet samt att dessa
delges till ndmnden
Besvaras. Ja

e 2. Att arbetsgivaren budgeterar medel for kostnadsokningar
for ingdngna och kommande avtal, bade pa ett vergripande
plan och pé den nivd som verkstiilligheten ligger
Besvaras. Forvaltningen far ingen pris- och
I6nekompensation i budgeten, Arbefsgivaren avsdtter dock
medel for ingdngna och kommande avtal.

e 3, Att arbetsgivaren i avdelningarnas budgetar avsitter
utrymme f6r 16neskningar i enlighet med HOK 13
Besvaras: Forvaltningen avsditter medel for lonedkningar i
budgeten. Forvaltningen far ingen pris- och
[onekompensation i budgeten.

e 4, Att det ska finnas ett samband mellan den 16pande
lénebildningsprocessen och forvaltningen lokalt i enlighet
med HOK 13. ,
Besvaras: Kommunstyrelsen tecknar kollektivavtal.
Forvaltningen har ingen delegation aft behandla detia.

e 5. Att arbetet med ait bolagisera renhallningsverksamheten
ses som en verksamhetsdvergéng.

Besvaras: En styrgrupp och arbetsgrupp har bildats. Eft
Jforsta méte dr inplanerat till den 25/11. P detta mote ska
Jformerna for hur detta arbete ska organiseras och bedrivas
tas fram. Inom ramen for detta arbete konuner ocksd frdgan
om verksamhetsivergdng att hanteras.

e 6. Att risk och konsekvensanalyser kontinuerligt genomférs
pé alla nivaer.

Besvaras: Forvaltningen gor detta vid alla
organisationsfordndringar och tar upp det i
samverkansgrupp.

e 7. Att forvaltningen definierar vad som menas med
administration
Besvaras: Forvaltningen foljer stadens definition av
indikatorn som finns i stadens integrerade ledningssystem
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8. Att forvaltningen redovisar vad aterbetalning fran AFA

forsikringar anvénds till,

o Besvaras: Aterbetalningar gdr till staden centrall,

¢ 9. Att forvaltningen kontinuerligt f6ljer upp resultatet av
avdelningarnas kompetensutveckling och de méjligheter
medarbetarna har haft for detta. ‘
Besvaras: Forvaltningen har inget system for detta. Det dr
chefernas ansvar tillsanmmans med medarbefarna i
medarbetarsamtal. Eventuellt kommer dnskemal om
genomforande ay avdelningsgemensamma utbildningar,

¢ 10. Att forvaltningen genomfir psykosocial skyddsrond en

gang per Ar,

Besvaras: Arbetsgivaren tar med sig fidgan och gor en

analys inom ramen for arbetet med medarbetarenkditen.

Efter papekande fran Alla Biick, SACO é#ndras i
verksamhetsplanen pé sid 15 under rubriken
Renhdllningsverksambet, andra meningen saknas orden “’ska
anordnas”, pd sid 25 forsta stycket #r Tekniska ndmndhusets
motionshall felstavat, pa sid 29 under rubrik Extra satsningar
2014 under punkt fyra 6nskas en omformulering av hela
stycket.

Inger Markus, personalenheten informerade om aft
méngfalds- och jimstilldhetsplanen har justerats efter stadens
forslag till nya riktlinjer for 2014, P4 forsta sidan andra
stycket — arbetet omfattar ett perspektiv - kontoret och
medarbetarna. Sid 6 under rubriken Aktiviteter, andra
punkten — varje enhet ska till & 2014 ha en s#rskild punkt pé
APT for fragor och aktiviteter inom méngfald och
jamstilldhet,

BESLUT
Foérvaltningsgruppen beslét att godkinna trafikkontorets
forslag till verksamhetsplan for ar 2014.

Ritt utdraget intygar:
Tge olla

Inger"Markus

Personalkonsult



