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Vard- och omsorgsstyrelsens ansvarsomrade
Vérd- och omsorgsstyrelsen ansvarar for produktion i kommunal regi av foljande
verksamhetsformer:
e Hemtjanst
e Sirskilt boende dldre
Demensdagvard
Oppen dagverksamhet
Daglig verksamhet
Personlig assistans
Boende LSS

I ansvaret for de kommunala enheterna inom dessa verksamheter ingar att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de reglementen, mal, strategier, policys och
riktlinjer som faststéllts av kommunfullmiktige och ndmnderna, samt i enlighet med de
foreskrifter som finns i lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift. Verksamheten
ska utforas inom ramen for sjdlvkostnadsprincipen och de dvriga principer for kommunal
kompetens som anges i kommunallagen.

De verksamheter som styrelsen ansvarar for &r, eller kan komma att bli,
konkurrensutsatta. Styrelsen har till uppgift verka for att utforarorganisationens
resultatenheter utvecklas vad géller effektivitet, kvalitet och konkurrenskraft
utifran.

proVarmdo - Varmdo kommuns egenproduktion av valfardstjanster

Medarbetarna i Vairmdé kommun dr samlade i en forvaltning som leds av
kommundirektoren. All personal &r anstélld av kommunstyrelsen.
Forvaltningsorganisationen bestar av fem kontor. Kontoren svarar for verksambheter,
genomfor uppdrag och ger stdd at de namnder/styrelser de dr kopplade till.

proVarmdo dr den del av forvaltningen som organiserar och utfor verksamhet i egen
regi inom den mjuka sektorn. proVarmdo jobbar pa uppdrag av tva myndigheter: vard-
och omsorgsstyrelsen och utbildningsstyrelsen och ansvarar for 80% av kommunens
verksamhet och omfattar ca 55 resultatenheter. Inom proVarmdo finns huvuddelen av
kommunens drygt 2000 medarbetare.

Styrelsen anlitar 4ven den centrala administrationen inom kommunledningskontoret for
t ex personal- och ekonomiadministration, IT och upphandling. For detta erldgger
styrelsen en ersittning som faststélls av kommunfullméktige.
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Utbildningsstyrelse Vard- och Omsorgsstyrelse
’ Produktionschef ‘
Ledningistab
proVarmdo omfattar ca 55 resultatenheter
" Forskola ’ [ Grundskola | Gymnasium | ‘ Kulturskola | ‘ CAS \
Pedagogish omsorg Forsholebines, Vusanatildning, SF1
Oppen forskoln Sko r‘m'vatm'mq AMU
" Oppen fritids- | | Kost/ | [ ibliotek || Daglig verksamhet | [ Boende LSS |
verksamhet, Restaurang- Dughp verksambel Kotidabzands
Fatigapind verksamhet mysaelzaining Gruppboandan
Hemtjinst | | Sarskiltboende | [  Personlig- |
Oppee ny.;\'-wu HSL, SOL assistans
Dagebr Camensdagvirg LASS S0L LSS

Verksamhets- och ekonomistyrning

Mal

Kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och de olika facknimnderna sétter malen
och beslutar om finansiering for den kommunala verksamheten. Vard- och
omsorgsstyrelsen sitter mal for de verksamheter som styrelsen ansvarar for.

Budgetfordelning

Budgeten for proVarmdos verksamheter &r utifran de tva styrelserna delad i tva delar,
liksom budgeten for proVarmdos ledning/stab. Ledningens/stabens totala budget &r
idag fordelad utifran respektive styrelses verksamheters budgeterade omsittning, 75
procent till utbildningsstyrelsen och 25 procent till vard- och omsorgsstyrelsen.

Om vérd- och omsorgsstyrelsen inte beslutar annat gér finansieringen fran
kommunfullmiktige och finansieringsndmnderna direkt till respektive resultatenhet
antingen i form av en peng for utford tjinst eller som en erséttning faststillt i ett avtal
om uppdragsfinansierad och pengfinansierad verksamhet som upprittas mellan
finansieringsndmnd och véird- och omsorgsstyrelsen.
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Resultatenheter

I styrelsens ledningsansvar ingar att verka for en profilering av verksamheterna.
Resultatenhetscheferna ansvarar for att utforma kérnverksamheten inom ramen
for géllande lagar, kommunala mal/uppdrag, avtal och har samtidigt ett
fullstdndigt ekonomiskt ansvar. Styrelsen ska i ledningen av verksamheten
efterstrava storsta mojliga frihet for resultatenheterna vad giller metodfrdgor
och verksamhetsutveckling inom ram.

Samtidigt med resultatenheternas sjélvstandighet har produktionschefen en
viktig samordnande roll och skall verka for samarbete i verksamhetsfragor och
for att optimera utnyttjandet av gemensamma resurser.

Grundprinciper for anvidndande av resultatenheter:

= Tilltro och hoga forvantningar pa chefers vilja och formaga att ta ett
helhetsansvar for verksamhet, ekonomi och utveckling.

= Resultatfokus (goda intentioner och handlingar racker inte).
Resultatenheter tydliggor ansvaret for verksamhets- och ekonomiskt
resultat.

= Kundfokusering och kundanpassning genom frihet att utforma
verksamheten sé att den motsvarar vad kunder onskar.

e Mojlighet att konkurrensutsétta och kundval for att utforma
verksamheten sa att den motsvarar vad medborgarna Onskar.

Uppfoljning

Mal och medel ska foljas upp under I6pande budgetar. En samlad uppfoljning for
kommunen sker dels i en delarsrapport (per 30 juni) dels i tre
budgetuppfoljningsprognoser (per 31 mars, 30 juni och 30 september). Delarsrapporten
avser savdl kommunen som de kommunédgda bolagen (koncernredovisning).
Uppfoljningen sker utifran den reviderade detaljbudgeten som beslutas av
kommunfullméktige i mars (utifrdn samtliga enheters budgetar).
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Inriktningsmal

Styrning utat

Styrning inat

Inflytande Omsorg Livslingt lirande for | Ett hallbart Ledarskap och Resurshushéllning
och dialog och livet och arbetslivet | Virmdo medarbetarskap

trygghet
I Viarmdo ska | I Varmdo ska social Viérmdos invanare, Vi ska utveckla Medborgarnas behov, Politiker, chefer, ledare
demokratin | héllbarhet skapa sévil unga som gamla, | Varmdo sa att en statens krav i lagar och och medarbetare ska
utvecklas grunden for ska erbjudas omstillning till en forordningar samt de gemensamt ta ansvar
genom att medborgarnas mdjligheter till mer héllbar livsstil | kommunala for effektiva arbetssitt
medborgare | trygghet och vilfard. | livslangt ldrande i underléttas. Hér styrdokumenten &r och utveckling av
och brukare | Utsatta personer och | inriktningar de sjdlva | skapar vi ett grunden for vart smarta rutiner.
ska ges 0kat | grupper ska sérskilt onskar. Varmdo samhille dar uppdrag. Kommunens
inflytande, stodjas. kommun ska stimulera | sociala, ekonomiska ekonomiska resurser
till exempel invanarna att utveckla | och ekologiska Politiker, chefer, ledare | ska utnyttjas
genom Vérmdo kommun ska | sin kompetens i aspekter virderas och medarbetare ska ges | effektivast mojligt.
mojlighet till | i sina verksamheter forhéllande till lika. forutséttningar att skapa
olika typer | beakta ett arbetsmarknaden for Virmdo ska vara en | en gemensam kultur som | Varmdd ska ha en

av dialogoch
mdjlighet att
stilla
medborgarfor
slag. Sarskilt
ungdomars
inflytande
ska oka.

Samverkan
mellan
kommunen
och olika
intressenter
ska stirka
och
vidareutveckl
aen
livskraftig
social
ekonomi.

barnperspektiv och
lika tillgdnglighet for
alla, oavsett kon,
etnicitet, alder,
sexuell laggning,
religiosa samt fysiska
och psykiska
forutsdttningar.

Personer som
omfattas av
kommunens omsorg
ska erbjudas
mojlighet till
forebyggande
hilsovard. Alla
omsorgsalternativ i
Viarmdo ska alltid
halla hog kvalitet och
anpassas utifran
individuella
Onskemal.

att stirka sina
mojligheter att fa
arbete.

Elever ska erbjudas en
kreativ skola med
utbildningar av hog
kvalitet, som
uppmuntrar till aktiv
rorelse, kritiskt
tdnkande och ger en
stark kunskapsbas.

attraktiv kommun
att vistas och arbeta
i. Vi erbjuder ett liv
med béade natur,
skérgard och
pulserande lokala
samhéllen med
nérhet till
Stockholm.

ger mod, dppenhet och
engagemang som i sin
tur mojliggor sténdiga
forbattringar. Ett tydligt
ledarskap utgor ocksa en
viktig grund for en
organisation i standig
utveckling.

Personalen, var
viktigaste resurs,
forverkligar kommunens
mal och verksambhet.
Medarbetarna ska ges
gott stdd fran chefer och
ledare att uppna ett
engagerat
medarbetarskap i en god
arbetsmiljo sa att de kan
ge vairmddborna bra
service och goda insatser
i livets alla skeden.

ekonomi i balans och
en tydlig ekonomisk
styrning som mojliggdr
minskad uppléning samt
lagsta mojliga skatter
och avgifter for
viarmdoborna med god
kvalitet i vélfarden.

Viarmdos naturresurser
utgor
livsforutsittningar for
maénniskor, viaxter och
djur. Kommande
generationers

mdjlighet att ta tillgdng
till naturresurserna ska
utgora grund for
dagens beslut.

I av kommunfullmiktige beslutad budget 2014 finns foljande uppdrag:

= Samtliga nimnder uppmanas att inom ramen for respektive
ansvarsomraden aktivt medverka i utvecklingen av projektet Gustavsberg.
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Finansierings-/Bestdllarnamnders effektmal 2014

Finansieringsnimnden for dldreomsorgs effektmal 2014

Den enskilde ska fa insatser med hog personalkontinuitet

Den enskilde ska erbjudas god mat och trivsam méltidsmiljo

Den enskilde och dennes anhdriga ska fa ett gott och respektfullt bemdtande

Socialndmndens effektmal 2014

Insatser till den enskilde ska forbéttras genom att 1 forsta hand utforas 1 ndrmiljon, (dvs.
i den egna kommunen) och i samverkan med andra aktorer.

Skyddet for barn, som riskerar att fara illa, ska stirkas genom extra insatser

Socialndmnden ska arbeta for att ge medborgarna sysselsittning som minskar deras
behov av ekonomiskt bistand.

Vard och omsorgsstyrelsens effektmadl och mal for plan for
hallbar utveckling 2014

Vard- och omsorgsstyrelsen ska vid beslut om detaljbudget faststdlla de mal som ska
gilla for 2014.

Den enskilde ska anse att de far ett respektfullt bemotande.
Den enskilde ska anse att det alltid finns personal tillgédnglig nir de behover.

Den enskilde ska uppleva att de kan paverka sin egen vardag med avseende pa
proVarmdos insats(er).

Resultatet av genomforda insatser/omsorgsuppdrag ska foljas upp for att sdkerstélla
resurseffektivitet och kvalitet.

Den enskilde ska kdnna delaktighet i samhéllet.

Hallbarhetsaspekter i vard- och omsorgsstyrelsens verksamheter ska foljas upp.

Vard- och omsorgsstyrelsens budgetbeslut 2014

Da finansieringen (intdkterna) for de verksamheter vard- och omsorgsstyrelsen ansvarar
for gér ut direkt till enheterna, redovisas en berdkning av totala intékter for styrelsens
verksamheter i bilaga 1. De volymer som anges (antal brukare, tim etc) dr de som
finansieringsndmnderna har berdknat i sina budgetar.
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De avtal som styr intdkterna redovisas i en avtalsforteckning, bilaga 2.

OH-paslag och fordelning

Vérd- och omsorgsstyrelsen faststiller det OH-péslag som ska tas ut av styrelsens
verksamheter for att ticka kostnader for proVarmdos ledning/stab och politisk ledning.
Utbildningsstyrelsen faststéller det OH-paslag som ska tas ut av den styrelsens
verksamheter.

e OH-paslaget for vard- och omsorgsstyrelsens verksamheter 2014 faststélls till
1,2% (samma niva som 2012 och 2013).

Med grund i den omslutning vard- och omsorgsstyrelsen respektive utbildningsstyrelsen
har faststélls foljande fordelning av intidkter fran OH-paslag:

e Politisk ledning vard- och omsorgsstyrelsen om ca 610 tkr

e Ledning/stab vird- och omsorgsstyrelsen om ca 3070 tkr

e Beloppet korrigeras automatiskt efter fordndringar 1 omslutningen

Fordelningen &r berdknad med grund i en fordelning av omslutningen (1,2 % OH) om 11 %
till politisk ledning (varav 60 % pé utbildningsstyrelsen och 40 % pa vérd- och
omsorgsstyrelsen) och 89% till ledning/stab (varav 75 % pa utbildningsstyrelsen och 25 %
pa vard- och omsorgsstyrelsen).

Ovriga sirskilda satsningar

Vard- och omsorgsstyrelsen kan ocksé besluta om att vissa medel ska hanteras centralt, i
fall da det ar av gagn for verksamheterna att genomfora en gemensam satsning. Under
2014 kommer finns inga sddana medel. Flera utvecklingsprojekt som innebér
gemensamma satsningar kommer att genomforas, men de kostnader som ar forenade
med dessa dr av sédan art att de ticks av de intdkter som finns for ledning/stab. (t ex
gemensamt avvikelsehanteringssystem).
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BILAGA 1 : Vard- och omsorgsstyrelsens driftsbudget 2014
per verksamhetsform

Budgeten for proVarmdos verksamheter &r utifrdn de tva styrelserna delad i tva delar,
liksom budgeten for proVarmdos ledningsstod. Ledningsstodets totala budget ar
fordelad utifran respektive styrelses verksamheters budgeterade omséttning, 75 procent
till utbildningsstyrelsen och 25 procent till vird- och omsorgsstyrelsen.

Ersattningsmodeller

Kundval finns inom hemtjdnst och peng alternativt anslag/erséttning finns
inom rehab och service, boende LSS, personlig assistans, sirskilt boende
aldre, dagvard och 6ppen dagverksamhet

Finansieringen fran kommunfullmiktige och finansieringsndmnderna gar direkt till
respektive resultatenhet antingen i form av en peng per utford tjénst eller som ett samlat
anslag faststdllt i ett avtal mellan finansieringsnimnd och proVarmdo. Intdkterna dr idag
till stor del inte paverkbara, utéver utokning/minskning av verksamhetens omfattning
(t.ex. antal kunder).

Investeringar

Investeringsbudgeten anges bdde som rambudget och budget for specifika
investeringsobjekt. I de fall fullméktige har preciserat investeringar pa objektsniva &r
investeringsanslagen bundna pa denna niva, dndringar kraver sdledes i dessa fall
fullméktigebeslut

Principen att inte automatiskt kompensera for fordndrade kapitaltjanstkostnader (se
nedan) r i sig begrdnsande for investeringsnivan. Produktionsenheter och Gvriga
utforare dger ritt att investera men tilldelas inte ndgra specifika investeringsmedel 1
budgeten.

For redovisning av investeringar géller regler och principer fran géillande
lagstiftning pa omradet och god redovisningssed. Dessutom géller i Virmdo en
beloppsgrins, en enskild investering ska uppgé till lagst 20 tkr. Investeringsmedel
overfors mellan budgetaren genom beslut av fullmiktige i anslutning till bokslut.

Kapitaltjanstkostnader

Investeringar leder till 6kade driftskostnader i form av kapitalkostnader
(avskrivningar och internrdnta). Sedan ett par ar tillbaka utgar ingen kompensation
till verksamheten for kapitaltjdnstkostnadernas fordndringar dver tiden. Det innebar
att varje resultatenhet i sin planering (driftsbudget) maste ta hdansyn till forvintade
fordndrade kapitalkostnader.

Internrdntan har satts till 2,5% for 2014, enligt SKL rekommendation. Detta
innebér en sinkning med 0,4 procentenheter jaimfort med 2013.
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Hyror

Villkoren for internhyror framgar av beslutade hyresprinciper samt interna hyresavtal.
Infor ar 2013 har gjorts en 6versyn av kommunens samtliga internhyror, utifran principen
om kostnadsbaserade hyror. Avsikten med internhyressystemet dr bland annat att
uppmuntra lokaleffektivitet (lokaler kan sdgas upp) och att verksamheten ska ta ett tydligt
ansvar for 6kade driftskostnader beroende pa investering i ny- och ombyggnad.

OH-kostnader

I Virmdé kommun &r ledningsstodet anslagsfinansierat och servicefunktionerna,
verksamhetsstodet, bekostas av samtliga verksamheter genom en sé kallad
overheadkostnad OH.

De centrala OH-kostnaderna motsvaras av service frén centrala funktioner rérande PA-
service, ekonomiadministration, upphandling, IT, televixel mm. OH-péaslaget for
proVarmdo i denna del dr 1,7 %.

proVarmdos ledning/stab &r forbehdllen den kommunala produktionen och finansieras
med ett sarskilt OH-paslag. Nivan faststélls arligen av de tva styrelserna som ansvarar
for den kommunala produktionen. Enligt beslut budget 2012 dr nivan for nirvarande 1,2
procent. Péslaget ska dven ticka kostnaderna for produktionsstyrelserna. Totalt belastas
enheterna inom proVarmdo med ett sammanlagt OH-paslag pa for nirvarande 2,9
procent.

Vid inférandet av fordelning av OH-kostnader 2008 kompenserades samtliga
ndmnder och enheter for OH-paslag med 2,8 procent.

Resultatbalansering

Resultatenheterna ska ta ansvar for respektive enhets ekonomiska resultat och fora det
med sig mellan dren. De ackumulerade &ver- och underskotten 6ronmérks som en del
av kommunens egna kapital. Principen om balansering tillimpas under aterstdende tid
av innevarande mandatperiod, dérefter tas ny stéllning i fragan. I och med
resultatbalansering fran 2012 till 2013 och framdver ska ackumulerade dverskott, som
balanseras, begrédnsas till 5 procent av respektive enhets budgeterade bruttokostnader
det aktuella éret.
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Sammanstidllning totalt per verksamhetsform
Verksamhet Intakt Kostnad [Netto |Kundval |KF Peng [Anslag/ [Rorlig
ersattning | ersattning
Daglig verksamhet -7 731 7731 0 X X
Boende LSS 41446 41446 0 X X
Personlig assistans -55594| 555% 0 X X X
Sarskilt boende aldre -72560( 72560 0 X
Hemtjénst" 42420( 42420 of x X
Invantar | Invantar
KF’s KF’s
beslut beslut
Demensdagvard -3 540 3540 0 X
Oppen dagverksamhet -1 650 1650 0 X
Ledningsstod -3 142 3142 0 X
Politisk ledning -607 607 X
Totalt -228 690 | 228 690 0
Daglig verksamhet

Viarmdo Daglig verksamhet har 26 kunder.

Malgruppen ar enskilda personer som fatt beslut om bistand enligt LSS i form av daglig
verksamhet och omfattar drift av daglig verksamhet som inte dr sociala arbetskooperativ
inom kommunen. proVarmdo ansvarar for transporter till och fran den dagliga
verksamheten, sysselséttning och maltider.

Verksamheten omfattar ocksa externa placeringar (sérvux, arbetsliv och foreningsliv)
under proVarmdos ansvar. I dessa fall avtalas sdrskilt angdende transporter.

For att f& mer &ndamélsenliga lokaler har vard- och omsorgsstyrelsen beslutat om flytt
av Skérgirdsverksta'n till nya lokaler (Styrmannen). Flytten kommer att 4ga rum hosten
2014.

Skérgardsverkstan (daglig verksamhet LSS) ar pengfinansierad och inkluderar samtliga
kostnader for insatsen. I priset ingar lokalkostnaden. Kost betalas av den enskilde.
Enskilda som har stérre behov dn nivé 5 forhandlas separat.

! Berékningarna utgick fran det forslag till hemtjénstpeng som forelades kommunstyrelsen den 26
november. Kommunstyrelsen beslutade att lagga ett annat forslag till kommunfullméktige. Beroende pa
vad kommunfullméiktige beslutar i &rendet kan siffrorna avseende hemtjénsten komma att forandras.
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Daglig verksamhet Peng 2012 Peng 2013 Peng 2014
Niva 1 59 146 kr 62 360 63 607
Niva 2 142785 kr 150 545 153 556
Niva 3 199 865 kr 210730 214 945
Niva 4 265123 kr 279 534 285125
Niva 5 346 695 kr 365 539 372 850

Pengbeloppen 2014 har rdknats upp med en sammanvégd faktor om 2 procent avseende 16ner

och inflation. Pengbeloppen 2013 har justerats utifrén 16nerevidering juni 2013.

Daglig verksamhet

UppdraglErsattning 2014

Transporter

1509 000 kr/ar

Avtalsfinansierat, 2014 ars erséttning uppriaknad med 2 % utifran 2013 ars ersittning.

Daglig verksamhet Intakt i tkr Kostnad i Netto

tkr
Peng/Ersattning daglig verksamhet -6 222 6 222 0
Erséttning Transporter -1509 1509 0
Totalt -1 731 7731 0
Boende LSS

Malgruppen ar enskilda personer som fatt beslut om insatsen bostad med sarskild
service for vuxna eller korttidsvistelse utanfor det egna hemmet for barn och ungdomar

enligt LSS.

Bostaden, med sérskild service for vuxna, skall vara den enskildes egna hem och den

Sid
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enskildes integritet ska respekteras. Insatsen skall bidra till att den enskilde far mojlighet
att leva ett s& normalt liv som mojligt, och den enskilde skall ges storsta mojliga
inflytande 6ver stddet och omvardnaden. Uppdragstagaren skall erbjuda individuellt
utformad verksamhet under trygga former, anpassad utifrdn den enskildes

forutsittningar och vilja uttryckt av den enskilde sjdlv eller dennes legala foretrdadare.

Det finns 1 dag sju bostadsgrupper for vuxna, ca 5 boende per bostadsgrupp, samt ett

korttidshem f6r barn och ungdomar med funktionsnedséttning.

Korttidshemmet for barn och ungdomar syftar till att avlasta fordldrar med barn och
ungdomar med funktionsnedsittning, ar tills vidare anslagsfinansierat. Kost betalas av

den enskilde.

Erséttningen fran bestéllaren inkluderar samtliga kostnader for insatsen. Ersdttning for

lokaler ingér inte 1 pengen och lokalhyran betalas av bestillaren. Kost betalas av den

enskilde liksom kostnader for hyra, el, tele och personlig hygien.
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Bostadsgrupp LSS Peng 2012 Peng 2013 Peng 2014
Niva 1 Ersattning per ar 317008 kr 334 239 kr 340 924 kr
Niva 2 Ersattning per ar 436 556 kr 460 286 kr 469 492 kr
Niva 3 Ersattning per ar 549 683 kr 579 561 kr 591 152 kr
Niva 4 Ersattning per ar 783 114 kr 825 680 kr 842 194 kr
Niva 5 Ersattning per ar 1 047 361 kr 1104 290 kr 1126 376 kr
Servicebostad LSS Peng 2012 Peng 2013 Peng 2014
Niva 1 Ersattning per ar 218 266 kr 230130 kr 234 733 kr
Niva 2 Ersattning per ar 292 762 kr 308 676 kr 314 850 kr
Niva 3 Erséattning per ar 378 567 kr 399 145 kr 407 128 kr
Niva 4 Ersattning per ar 539 666 kr 569 000 kr 580 380 kr
Niva 5 Ersattning per ar 720 758 kr 759 935 kr 775 134 kr

Pengbeloppen 2014 har riknats upp med en sammanvigd faktor om 2 procent avseende

16ner och inflation. Pengbeloppen 2013 har justerats utifrén Ionerevidering juni 2013.

Boende LSS Intakt i tkr Kostnad i Netto

tkr
Bostadsgrupp inkl servicebostad -31 695 31655 0
Erséattning Korttidshem -4 121 4121 0
Lokaler Korttishem -400 400 0
Lokaler exkl. korttidshem -5270 5270 0
Totalt -41 446 41 446 0

Personlig assistans

Inom personlig assistans finns 23 personlig assistans drenden med ett beslut fran
Forsdkringskassan och 91 LSS och SOL drenden (avlosning och ledsagning)

Forindringar inom LSS och SoL som ror stod och service till personer med
SJunktionsnedsiittning

Fordndringarna 1 forsdkringskassans mer restriktiva bedomningar av personlig assistans
innebér 6kade kostnader for kommunerna.

Mgjligheten att 4 personlig assistans skiljer sig idag kraftigt at i landet. Drygt 16 000
personer har assistanserséttning i Sverige idag. Men skillnaderna i genomsnittligt antal
beviljade timmar &r stor mellan forsidkringskassans kontor. Regeringen har gett
Socialstyrelsen i uppdrag att i samarbete med forsdkringskassan ta fram ett vetenskapligt
instrument som kan anvéndas nir behov av personlig assistans ska bedomas.

Socialforsiikringsbalken (SFB). forsikringskassan finansierar
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Den som inte har fyllt 65 &r kan ha rétt till bitrdde av personlig assistent. Personliga
assistenter arbetar hos personer med ett varaktigt funktionshinder och med
omfattande behov av daglig vard och omsorg. Behdver man personlig assistent for
sitt dagliga liv mer &n 20 timmar i veckan beslutar Forsdkringskassan om sadan
assistansersittning enligt socialforsakringsbalken, SFB.

Man kan vilja att antingen fa assistansen utford av kommunen eller att sjdlv vara
arbetsgivare for assistenterna eller att anlita t ex ett kooperativ eller ett annat
fristdende organ som arbetsgivare.

Ersittning utgdr med 280 kr per timme och i erséttningen ingdr ingen kompensation for
kommunens overheadkostnader. For de personliga assistenterna ersitts den faktiska
sjuklonekostnaden av kommunen.

Personlig assistans, ledsagning och avlésning, LSS och SOL (kommunen finansierar)
Ar behovet av personlig assistans mindre dn 20 timmar i veckan beslutar kommunen.

Ledsagare foljer omsorgstagaren dit denne behover ha ledsagning t ex. ldkarbesdok,
drenden till olika &mbeten osv.

Avlosare arbetar hemma hos familjen for att avlasta anhoriga sé att de kan ges utrymme
for vila och ddrmed avlastning.

I ndmndens budget finns ett totalbelopp for verksamheten men beloppet ér inte fordelat
mellan extern och kommunal verksamhet och inte heller for de olika insatserna. Hur
manga timmar som kommer att nyttjas ir inte faststillt. Ersédttning utgar med 287 kr per
timme (SFB- ersittning upprdknad med 2,5 %) inklusive kompensation for OH.

Personlig assistans Intakt i tkr Kostnad i Netto
tkr

LASS-ersattning (Forsakringskassan) -49 280 49 280

LSS + Sol -6 314 6 314

Totalt -55 594 55 594

Sarskilt boende

Malgruppen ar medicinskt fardigbehandlade dldre med hogt omvéardnadsbehov, vilka
helt eller delvis &r beroende av omvardnad, rehabiliterande/funktionsuppehallande
atgdrder och hilso- och sjukvardande insatser upp till och med sjukskoterskeniva. Den
enskilde ska kunna bo kvar och fa vard och omvardnad till livets slut.

Séarskilt boende bestar av vardboende och serviceldgenheter. Véardboende ar ett boende
med lagenheter i grupp och gemensamma utrymmen som kok, dagrum, tvéttstuga mm.
I kommunal regi finns tva sdrskilda boenden, Gustavsgarden och Djuréhemmet. P
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Gustavsgarden bor 103 personer, pa Djur6hemmet 42 personer.

Peng Peng vardboende

Sirskilt boende serviceboende Kost inkl kost
peng i kr/dygn

Niva O 112 kr -kr 112 kr
Niva 1 Somatisk 940 kr 1 1073 kr
Niva 1 Demens 1044 1 1177 kr
Niva2 Somatisk 1278 kr 1 1411 kr
Nivar 2 Demens 1382 kr 1 1515 kr
Niva3 Somatisk 1519 kr 1 1652 kr
Niva 3 Demens 1623 kr 1 1756 kr
Niva4 Somatisk 1758 kr 1 1891 kr
Niva 4 Demens 1863 tkr 1 1996 kr

Ersittningen till sérskilt boende sker enligt vardnivépeng. Pengsystemet baseras pa
poédng enligt mitning av vardbehov pa en skala mellan 1-22 som sedan omsitts till fyra
vardnivaer. Pengen inkluderar alla kostnader utom lokaler, vilka ndmnden

tillhandahaller.
Sarskilt boende Intakt i tkr Kostnad i | Netto
tkr
Penglersattning -72 560 72 560 0

Antal berdknade platser x niva 2 uppréknat 2 % jmf 2013.

Hemtjéinst (Ordinéirt boende)

Malgruppen dr personer, som bor eller vistas i kommunen, 1 ordinirt boende med behov
av insats frdn hemtjianst. Ordindrt boende omfattar hemtjénst dag- och kvillstid,
hemtjdnst nattpatrull och trygghetslarm.

Hemtjénstverksamheten &r indelad 1 tva omraden Gustavsberg/Ingard, Hemmesta och
Djur6/Stavsnids/Oar. Nattpatrullen verkar 1 hela kommunen.

Gustavsberg/Ingard hemtjénst har 111 brukare. Hemmesta-Djurd hemtjénst har 84 st
brukare.

Inom resultatenheten ingér ocksa att tillhandahalla och installera trygghetslarm samt att
besvara och atgérda nir den enskilde larmar.

Forslag till ersattningsmodell for hemtjansten ér indelad i1 3 tidsintervall. Kommunen &r
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indelad 1 tva zoner. Ersidttningen utbetalas for utférd tid (per minut) hemma hos
vérdtagaren. Tiden registreras elektroniskt.

Hemtjanst Zon 1 Zon 2
Peng i kr per timme Tatort Ovr exkl Gustavsberg
Dag kI 06.00 - 19.00 396 413
Kvall kI 19.00 - 23.00 437 456
Helg (inkl storhelg) fred kI 19.00 — man 06,00 498 520
Prognos
Hemtjanst antal timmar Pris/tim
Genomsnittlig ersattning 80 300 456

Prognos antal timmar avser kommunal hemtjénst. Finansieringsndmnden for
dldreomsorg prognostiserar att av totalt beviljade hemtjansttimmar ar 60 % kommunal
hemtjénst. I prognos antal timmar ingér 2 500 timmar for sommargéster.

Startersittning vid ny vardtagare/kund
Forenklat bistand 420 kr
Bistandsbedomda insatser 1260 kr

Den nya ersattningsmodellen kommer att gélla forutsatt att fullméktige fattar beslut om

denna, enligt forslaget fran finansieringsndmnden for dldreomsorg, planerat till motet
den 27 november 2013.2

Trygghetslarm
Kostnaden for trygghetslarm &r anslagsfinansierad sedan 2009.

Nattpatrull

Nattpatrullen dr en anslagsfinansierad verksamhet. Finansieringsnimnden
for dldreomsorg berdknar att nattinsatser kommer att 6ka, dé fler vardtagare behdver

denna hjalp.

Hemtjanst ar 2014 Intakt i tkr | Kostnad i tkr Netto
Penglersattning -37 620 37 620 0
Erséattning Trygghetslarm -1710 1710 0
Ersattning Nattpatrull -3 090 3090 0
Totalt -42 420 42 420 0

2 Berédkningarna nedan utgér fran det forslag till hemtjénstpeng som forelades kommunstyrelsen den 26
november. Kommunstyrelsen beslutade att lagga ett annat forslag till kommunfullméktige. Beroende pa
vad kommunfullmiktige beslutar i d&rendet kan siffrorna avseende hemtjénsten komma att foréndras.
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Avtal tecknas med finansieringsndmnden for dldreomsorg avseende nattpatrull och
trygghetslarm. Avtal for 2014 saknas, prelimindrt 2013 ars avtal dr uppréknat med 2 %.

Demensdagvard

Malgruppen ér enskilda personer, som bor i kommunen 1 ordindrt boende med behov av
demensdagvard.

Dagvarden ska stimulera till aktivitet och social gemenskap, medverka till att stirka
sjdlvkinslan, underlitta nirstdendes situation och att fordroja inflyttning till sérskild
boende.

Demensdagvard finns pd Djurohemmet (Kobben) och pd Viarmdo (Daghdjden). Pa
Kobben dr 1 person beviljad dagvérd. P4 Daghojden ér 15 personer beviljade dagvard.

Dagvard Peng 2012 Peng 2013 Peng 2014

Erséattning/peng 1168 kr/dag 1210 kr/dag*| 1234 kr/dag”
* inkl kost 55 kr/dag

Erséttningen inkluderar samtliga kostnader exklusive lokalkostnad, som bestéllaren
ansvarar for.

Demensdagvard Intakt i tkr Kostnad i Netto
tkr

Daghojden -3230 3230 0

Kobben -310 310 0

Totalt -3 540 3 540 0

Avtal saknas for 2014, preliminért uppréknat med 2 % jamfort med 2013

Oppen dagverksamhet

Den 6ppna dagverksamheten inom proVarmdo bestar av seniorcenter Diamanten pa
Hemmestahojden och pa Djur6hemmet. P& dagverksamheten ska finnas olika utbud av
sysselsittning for att ge stimulans, trdning och sociala kontakter. Inriktningen ar
sysselsdttning och gemenskap for dldre som &r over 65 ér.

Erséttningen regleras i arsavtal med finansieringskontoret for dldreomsorg.

Intakt i tkr Kostnad i Netto
Oppen dagverksamhet tkr
Diamanten -1350 1350 0
Djuréhemmet -300 300 0
Totalt -1 650 1650 0
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Avtal saknas for 2014, preliminért uppraknat med 2 % jamfort med 2013

Ledning/stab

Ledning/stab (och styrelsen) finansieras genom att enheterna som ingér i proVarmdo
betalar en overheadkostnad som 2013 ér faststilld av vard- och omsorgsstyrelsen att
vara | ,2 procent pa omsittningen for de verksamheter som tillhdr proVarmdo.

Budgeten innehaller kostnader for ledningsstdd. Produktionschefen har i nuvarande
organisation till sin hjilp ett ledningsstod pé atta personer. Ledningsstddet totala
kostnader fordelas med 75 % pa utbildningsstyrelsen och 25 % péa vérd- och

omsorgsstyrelsen.
Ledningsstod i tkr Intakt i tkr | Kostnad i Netto
tkr
Rorlig ersattning -3 142 3142 0
Politisk ledning

Vard- och omsorgsstyrelsen har nio ledaméter och nio ersittare.

Vard- och omsorgsstyrelsen Intaktitkr| Kostnadi Netto
tkr
Rorlig ersattning -607 607 0
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BILAGA 2: Avtalsforteckning

Finansieringsnamnden for aldreomsorg
(avtalsforhandlingar pagar for samtliga)

Avtal

Drift av Djurdhemmet

Tillaggsavtal Djur6hemmet 6ppen dagverksamhet
Drift Demensdagvard Daghojden

Djur6hemmet demensdagvard Kobben

Drift av Gustavsgdrden

Oppen dagverksamhet Diamanten och fixartjénsten
Hemmesta hemtjénst

Djur6 hemtjanst

Gustavsberg/Ingar6é hemtjénst

Nattpatrull

Trygghetslarm

Socialnamnden

Avtal

Daglig verksamhet LSS

Daglig verksamhet SoL.
Transporter

Personlig assistans

Gruppbostidder LSS
Korttidsboende for barn enligt LSS

Giller tom
2013-12-31
2013-12-31
2013-12-31
2013-12-31
2013-12-31
2013-12-31
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
2013-12-31
2013-12-31

Giller to m
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
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