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Dialogmote kring attraktivare skolor i Varmdo

1)

2)

3)

Presentationsrunda

Max Ljungberg (ordforande 1 Utbildningsstyrelsen), Malin Bellander (1:e vice
ordforande i Utbildningsstyrelsen) och Karin Aaseby (2:e vice ordforande i
Utbildningsstyrelsen) och presenterade sig och berittade om bakgrunden till
dialogmdtet. Initiativet till motet har tagits av Utbildningsstyrelsen. De
efterfrigade en struktur for dialog och kontakt med fordldrar. Tankar, idéer och
forslag emottogs. Presidiet foreslog en regelbunden dialog med ungefér en traff
per termin.

Foréldrarepresentanter fran Viks skola, Fagelviks skola, Munkmoraskolan,
Farstavikens skola/Ekedal, Farstavikens skola/Kvarnberget, Varmdo sirskole-
och kommungemensamma grupper, Varmdo Skargardsskola/Djurd, Kyrkskolan,
Osbyskolan presenterade sig. Det saknades forildrarepresentanter frin Brunns
skola och Hemmestaskolan.

Munkmoraskolans foraldraforening

Fordldraforeningen frdn Munkmoraskolan presenterades sarskilt eftersom de ar
ett gott exempel pa vad engagemang fran fordldrar kan leda till. Féreningen ar
ungefar ett ar gammal. Den bildades nér skolan var nedlédggningshotad och
fordldrarna kénde behov av att precisera varfor just deras skola skulle fa vara
kvar. De ordnade 6ppet hus med en fordldrafragestund vilket resulterade bland
annat 1 en verksamhetsplan for 2013. Arbetet kommer att fortsatta for att befria
skolan frén det daliga ryktet och istillet lyfta fram det som é&r positivt. Det har
gett goda resultat. Bland annat har elevantal 6kat med 28 % frén f6rra aret och
personalen &r starkare engagerad i skolans utveckling. Férdndringen har kunnat
ske dels genom en 6kad dialog mellan fordldrar och andra innevanare i
kommunen om skolans fordelar och dels genom éndrad organisation i skolans
ledning. Rektorstjénsten hade tidigare delats med Ekedalsskolan och eftersom
rektor ej fysiskt kunde nérvara till fullo pa bada skolorna fanns sillan
mojligheter att diskutera eller/och lyssna till fordldrarnas dsikter.
Fordldraforeningen upplever att stora forandringar har skett och att de har fatt
okat inflytande.

Aktuellt pa respektive skola utifran ett foridldraperspektiv
Trenden pa flera skolor verkar vara att organisationen med fordldrarad dir
rektorn dr sammankallande kompletterats med fordldraféreningar dér det ar
foreningen som sitter agendan.
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Flera arbetar i projektform. Ett exempel kan nimnas. Varmdo sérskole- och
kommungemensamma grupper har som involverats i processen 1 att arbeta med
resultatet av en personalenkit.

Marknadsforingen av skolan ér viktig eftersom det ar fordldrarna som i hog
utstrackning viljer forskola och skola &t sina barn. Fordldrardden och
fordldraforeningarna har bidragit med att ta fram vad det som ér attraktivt och
vért att lyfta sarskilt for olika skolor. Andra fragor som berdrdes var antalet
elever i klasserna, lokalerna och andelen behdriga larare. Kvaliteten hanger ihop
med attraktivitet och flera framhdll att det som &r bra med Varmdo behover
synliggoras. Skargardsskolans fordldrafdrening hade t.ex. tillsammans med
rektorn arbetat fram en vision om skolans framtid.

En fordldraforening hade foljt upp orsaken till varfor fordldrar har bytt skolor.
Den uppfoljningen efterfrdgades som en uppgift for politiker och Virmdo
forvaltning att genomfora pé flera skolor som tappat elever.

4) Vilka forvintningar har ni pa dessa moten?
Foréldrarepresentanterna efterfrigade en fortsittning pa detta uppstartsmote. De
ville veta om deras tankar kommer att tas tillvara och foreslog att denna
konstellation skulle triffas ofta. De tyckte att det var ett bra tillfille att byta
erfarenheter och lira sig av goda exempel. Tillsammans kan fordldrar och
politiker lyfta skolorna for att nd mélet att bli en god skolkommun. Kunskap,
undervisning och budget dr centrala begrepp dér strivan efter gemensamma maél
behover ligga i1 fokus. De betonade ocksa vikten av att detta forum inte blir en
politisk arena utan att, oavsett politisk farg, malet 4r att nd en trygg och god
skolging for Varmdos skolelever.

5) Avslut

Presidiet aterkommer med datum f6r ndsta méte. [ samband med att
minnesanteckningarna skickas ut kommer forslag till punkter pa dagordningen

efterfragas.
Max Ljungberg Malin Bellander Karin Aaseby
Max.ljungberg@varmdo.se malin.bellander@varmdo.se karin.aaseby@varmdo.se
070 — 168 04 98 070-424 31 38
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