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Kompetensforsorjningsplan for forvaltningen ar 2014

Kompetensforsorjningsplanen for forvaltningen ar 2014
fordelat pa forskoleverksamheten, social omsorg och
aldreomsorgens utforare

Rekryteringsbehovet inom forskoleverksamheten uppskattas till
ca tjugo forskollarare och mellan 5-6 barnskétare under aret.
Flertalet med anledning av 6ppning av nya forskolor i
stadsdelsomradet. Ett par anstallningar av ekonomipersonal till
kok och stdd kommer att bli aktuellt. Redan anstélld personal ska
i forsta hand tillfragas om de dnskar hoja sin sysselsattningsgrad
till heltid.

Inom social omsorg kommer rekryteringsbehov att finnas p g a
pensionsavgangar och personalrérlighet. Det 6ppnas en ny
bostad med sarskild service i mars 2014 till vilken vardare
kommer att behdva rekryteras. Erfarenhetsméssigt kommer ett
antal personal, framst vardare, socialsekreterare och bistands-
handlaggare att behova rekryteras under aret p g a personalrér-
lighet samt som vikarier vid foraldraledigheter m m. Deltids-
anstalld personal ska vid vakanser tillfragas om de dnskar hoja
sysselsattningsgrad till heltid och hénsyn ska tas till personal
konverterad enligt LAS. Tva bitradande enhetschefer inom
utforarverksamhet kommer att behdva rekryteras under bérjan av
aret, samt rekrytering av en enhetschef och en utredare p g a
pensionsavgang till hosten.

Inom &ldreomsorgen kan det bli aktuellt med ett par anstéliningar
av vardbitraden/underskoterskor under varen. Hansyn ska tas till
redan anstallda timavlénade och personal konverterad enligt
LAS.



