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Revidering av verksamhetsplan för pensioner för anställda 
 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta förslaget till revidering av verksamhetsplan 

för pensioner. 

 

Kommunstyrelsen föreslår att fullmäktige beslutar att pensionspolicyn som 

antogs 2008-06-17 upphör att gälla. 

 

Ärendet 
Ljungby kommuns verksamhetsplan för pensioner behöver revideras eftersom 

det har kommit ett nytt centralt pensionsavtal, AKAP-KL, som gäller för 

arbetstagare födda -86 eller senare. KAP-KL fortsätter att gälla för arbetstagare 

födda -85 och tidigare.  

 

Personalutskottet beslutade den 14 oktober 2013 att anta överenskommelse om 

avgiftsbestämd kollektiv avtalad pension (AKAP-KL) som lokalt kollektivavtal. 

 

Pensionsavtalet KAP-KL samt AKAP-KL innehåller möjligheter till lokala 

beslut och överenskommelser. Dessa beslut beskrivs i verksamhetsplanen för 

pensioner, skriver kommunledningsförvaltningen den 11 november 2013. 

 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar förslaget till 

verksamhetsplan för pensioner och att kommunstyrelsen föreslår att fullmäktige 

beslutar att pensionspolicyn som antogs 2008-06-17 upphör att gälla. 

 

Beredning 

Arbetsutskottet föreslår den 26 november 2013 att kommunstyrelsen beslutar att 

anta förslaget till verksamhetsplan för pensioner. 

 

Vidare föreslår arbetsutskottet även att kommunstyrelsen föreslår att fullmäktige 

beslutar att pensionspolicyn som antogs 2008-06-17 upphör att gälla. 

 

 

 

 

 


