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Aktivitetsplan för upphandling i konkurrens 
 

Arbetsmarknadsnämnden konkurrensutsätter verksamhet i stor omfattning. Detta 

genom avtal med olika typer av aktörer/leverantörer om att bedriva verksamhet 

inom nämndens olika verksamhetsområden. Möjlighet att välja 

leverantör/anordnare för de studerande finns inom såväl vuxenutbildning som 

utbildning i svenska för invandrare (sfi) genom att verksamheten har upphandlats 

i form av tjänstekoncessioner. Det innebär att de leverantörer som uppfyller 

lagstiftningens krav och stadens kvalitetskrav har erbjudits avtal med nämnden. 

Dessa leverantörer/anordnare får en fastställd peng (ersättning) baserat på antalet 

studerande som väljer en viss utbildningsanordnare för sina studier.  
 

Arbetsmarknadsinsater 
För Jobbtorg Stockhoms arbetsförberedande insatser för aspiranter finns 

ramavtal med ett antal leverantörer av olika tjänsteområden. Nya ramavtalen 

tecknades under sommaren 2013, med en avtalstid om två år med option om 

ytterligare ett plus ett år. Under 2013 upphandlades också handledningstjänster 

för medarbetarna inom Jobbtorg Stockholm. Avtalet om handledning sträcker sig 

från 2013-06-01 till och med 2015-05-31 med möjlighet till förlängning till och 

med 2017-05. Utöver detta har ett avrop genomförts av statistik och 

resultatuppföljning för Jobbtorg Stockholm under 2013. Avropet gäller perioden 

2014-01-01 till och med 2015-12-31 med option på förlängning till och med 

2017. Inga större upphandlingar planeras under 2014. 

 

Vuxenutbildning och utbildning i svenska för invandrare (sfi) 
Den upphandlade verksamheten inom vuxenutbildning och sfi löper vidare enligt 

nu gällande avtal. Under 2014 påbörjas upphandling av både vuxenutbildning 

och sfi. Enligt planering kommer upphandlingarna att annonseras vid 

halvårsskiftet 2014 och ska förhoppningsvis vara avslutade vid årsskiftet 

2014/2015 med avtalsstart den 1 juli 2015. Upphandlingarna är mycket 

komplexa och valet av upphandlingsform kan påverkas både av förslag från den 

statliga SFI-utredningen såväl som ny lagstiftning enligt förslag från 

upphandlingsutredningen. Det är möjligt att upphandlingens avtalslängd kan 

komma att påverkas av hur dessa utredningsförslag blir verklighet. Förslaget om 

valfrihetssystem och pengsystem kan eventuellt på sikt leda till att privata 

anordnare blir enskilda huvudmän. 
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Inom vuxenutbildningen kommer flera upphandlingar att genomföras för köp av 

konsultlärare inom de olika utbildningsinriktningarna. Vidare kommer 

upphandling av dövtolkar att genomföras för det fall verksamheten har döva 

studerande.  

 

Inom sfi bedriver nämnden en särskild verksamhet, alternativ sfi, för elever som 

av olika psykosociala skäl inte kan delta i reguljär sfi. Denna verksamhet är 

upphandlad och avtal löper tom 2014-06-30. Avtalet kan därefter komma att 

förlängas med ett år plus ett år. 

 

Ett mindre antal sfi-studerande i staden deltar i utbildning som motsvarar sfi på 

fem folkhögskolor, som erhåller samma ersättning som övriga anordnare, bland 

annat Västanviks folkhögskola som har svenskt teckenspråk för döva kombinerat 

med sfi. För personer med synskada bedrivs sfi i egen regi och för personer med 

hörselnedsättning köper sfi platser av Huddinge kommun.  

 

Samhällsorientering för nyanlända 

För det uppdrag nämnden har att ansvara för samhällsorientering för vissa 

nyanlända har en överenskommelse träffats med 25 av länets 26 kommuner, alla 

förutom Nacka stad, samt Håbo kommun om att bedriva en gemensam 

samhällsorientering. Genom beslut i regering och riksdag har en utvidgning av 

gruppen skett under 2013. Nämnden har därför genomfört en gemensam 

upphandling under 2013 vilken löper på enligt plan de närmaste tre åren.  
 

Inom samhällsorientering för nyanlända planeras inköp av ett administrativt 

verktyg som ska underlätta anmälningar och närvarorapporteringar för 

Arbetsförmedlingen och samverkande kommuner. Upphandlingen har påbörjats 

och så gott som avslutats redan under 2013, men på grund av en överprövning 

kan avtal komma att slutas först 2014. 
 

Frivillig återvandring 

Kommunfullmäktige har beslutat att nämnden från och med 2014 övertar 

verksamheten för frivillig återvandring från utbildningsnämnden. Förvaltningen 

kommer att utreda om det finns områden i verksamheten som omfattas av 

upphandlingsskyldighet enligt lagen om offentlig upphandling. 
 

 

Egenregianbud 
Nämnden bedömer att det inte kommer att utarbetas några egenregianbud. 

Inga verksamheter planeras i form av driftentreprenader.  

 

Verksamhetssystem/it 
I samband med att stadens nya  skolplattform upphandlas och införs kommer de 

it-system (webbkatalog, ansökningssystem, antagningssystem, testsystem, 

elevregistrering, betygssystem med mera) som finns för såväl vuxenutbildning 

som Sfi att upphandlas. Det/de nya systemet/-n behöver kravställas så att de kan 

integreras med nya skolplattformen för all undervisningsverksamhet.  
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Ett nytt it-system förväntas ge en väsentligt högre grad av automatisering i 

hantering av elevuppgifter. Frågorna behöver också relateras till regiontanken 

ska hanteras och om en gemensam upphandling ska genomföras med ett antal 

kommuner i länet. Ett samarbete gällande gemensamma stödsystem för 

administration och uppföljning inom de aktuella kommuner behöver utredas. En 

analys av effekterna och konsekvenserna av en mer omfattande regionalisering 

måste göras. 

 

Kommunfullmäktiges och arbetsmarknadsnämndens mål 
Kommunfullmäktiges genomsnittliga mål för stadens nämnder och bolag är att 

37 procent av verksamheten ska vara konkurrensutsatt. Varje procents ökning 

inom staden innebär en ambitionshöjning med motsvarande 480 mnkr. 

Arbetsmarknadsnämndens mål föreslås vara 39 procent. 
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Förteckning över planerade verksamhetsupphandlingar och befintliga verksamhetsavtal  
Område: Politisk verksamhet och gemensam 

administration 

Verksamhetens namn Verksamhet/objekt 
Planerad start 

för upphandling 

Avtalsperiod,  

(fr.o.m.-t.o.m.) 

Uppskattat 

upphandlingsvärde

, tkr/år 

Planerade verksamhetsupphandlingar 

     

     

     

 

Gällande verksamhetsavtal/entreprenadöverenskommelser 

Arbetsmarknadsförvaltningen 
Upphandling av städning genomförd 2013. Ramavtal 

tecknat/löper 2013-2016 
 

varierande – 2016-

11 
2 200 tkr 

Kommunikation 
Produktion av kommunikationstjänster, (ramavtal 2 år 

med 1+1 års option fr o m 2014-03-13). 
----- 

2012-03-01 - -  

2014-03-12 
750 tkr 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Upphandlingsstöd från centralt upphandlad konsult, 

Affärskoncept AB, för förvaltningens planerade 

upphandlingar, (kostnaderna fördelas per 

verksamhetsområde).  

----- 
2014-01-01 - - 

2016- 12-31 
2 000 tkr 
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Förteckning över planerade verksamhetsupphandlingar och befintliga verksamhetsavtal Område: Utbildning, (Vux och sfi) 

Verksamhetens namn Verksamhet/objekt 
Planerad start 

för upphandling 

Avtalsperiod,  

(fr. o. m.-t.o.m.) 

Uppskattat 

upphandlingsvärde, 

tkr/år 

Planerade verksamhetsupphandlingar 

SFI Stockholm 
Undervisning i svenska för invandrare. Ny upphandling med 

annonsering 2014-06-01. 
2014-01-31 

2015-07-01- - 

2017-06-30 
190 000 tkr 

Vuxenutbildning  

Stockholm 

Vuxenutbildning, (ev. samarbete med kommuner i Stockholms 

län/KSL). Ny upphandling med annonsering 2014-06-01. 
2014-01-31 

2015-07-01- - 

2017-06-30 
220 000 tkr  

Vuxenutbildning  

Stockholm 
Upphandling av dövtolkar, (ramavtal 2+1+1år). 2014-01-31 

2014-08-31- - 

2016-07-31 
2 000 tkr 

Vuxenutbildning  

Stockholm 

Frans Schartaus Handelsinstitut, Upphandling av 

lärarkonsulter. 
2014-01-31 

2014-08-31 - -  

2016-08-31 
3 900 tkr 

Vuxenutbildning 

Stockholm och SFI 

Stockholm 

Upphandling av IT-system synkroniserat med skolplattformen 

(ersättning av befintliga system). 
2014-06-01 

2015-07-01 - - 

2020-06-30 
4 500 tkr 

Gällande verksamhetsavtal/entreprenadöverenskommelser 

Vuxenutbildning  

Stockholm 

Kommunal vuxenutbildning, 22 leverantörer med likalydande 

avtal. Möjlig förlängning med ett år efter 2013-06-30. 

------ 2011-07-01 - -  

2015-06-30 

200 000 tkr 

SFI Stockholm Svenskundervisning för invandrare, 10 leverantörer med 

likalydande avtal. Möjlig förlängning med ett plus ett år efter 

2013-06-30. 

------ 2011-07-01 - - 

2015-06-30 

180 000 tkr 

SFI Stockholm Alternativ sfi (1 leverantör). Ramavtal med möjlig förlängning 

1+1 år fr o m 2014-06-30. 

------ 2009-07-01 - - 

2014-06-30 

950 tkr 

SFI Stockholm Samhällsorientering för vissa nyanlända invandrare, 6 

leverantörer med likalydande avtal förutom vilka språk 

parterna slutit avtal om.  

------ 2013-09-01 - -  

2016-08-31 

2 900 tkr 
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Förteckning över planerade verksamhetsupphandlingar och befintliga verksamhetsavtal 
Område: Övrig verksamhet,  särskilda insatser  

(Arbetsmarknadsinsatser) 

Verksamhetens namn Verksamhet/objekt 
Planerad start 

för upphandling 

Avtalsperiod,  

(fr.o.m.-t.o.m.) 

Uppskattat 

upphandlin

gsvärde, 

tkr/år 

Planerade verksamhetsupphandlingar 

     

Gällande verksamhetsavtal/entreprenadöverenskommelser 

Jobbtorg Stockholm 
Arbetsförberedande tjänster för Jobbtorg Stockholms 

aspiranter(ramavtal 2+1+1år) 
 2013-07-01 - - 2015-06-30 15 000 tkr 

Jobbtorg Stockholm 
Statistik för resultat och verksamhetsuppföljning (avrop 

från ramavtal 2+1+1) 
 2014-01-01 - - 2015-12-31. 380 tkr 

Jobbtorg Stockholm 
Handledning för medarbetare inom 

arbetsmarknadsavdelningen.(ramavtal 2+1+1år) 
 2013-06-01- - 2015-05-31 1 000 tkr 

 


