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Personal- och kompetens-
försörjningsplan 2014 

Faktorer som påverkar förvaltningens samlade bedömning av 

förväntade personal- och kompetensförändringar under 2014 grundas 

på åldersstruktur, organisatoriska förändringar samt rekryteringar 

gjorda under 2013. 

 

Inom Barn och ungdom: 
Annonser i jobb i stan under det senaste året (jan 2013 – nov 2013):  

Ca 40 annonser där förvaltningen har sökt barnskötare 

Ca 40 annonser där förskollärare har sökts 

Förskolechef (två) och biträdande förskolechef (tre). 

 

Personal som fyller 65 under 2014    

2 förskollärare 

1 barnskötare 

 

Personal som har fyllt 65 

7 förskollärare 

1 förskolechef 

1 barnskötare 

1 fältassistent 

 

Inom Barn och ungdom planeras under 2014 för utbyggnad i Norra 

Djurgårdsstaden motsvarande tio avdelningar. 

 

Bedömning av rekryteringsbehov och kompetensutveckling 

Behovet av barnskötare och förskollärare bedöms som fortsatt stort 

under 2014. Gruppen förskollärare är ett bristyrke och utbildning av 

barnskötare till förskollärare sker fortlöpande. Under 2014 planeras 

rekrytering av en förskolechef. 

 

Bedömning av avvecklingsbehov - Ej aktuellt 
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Inom Äldreomsorgen: 
Annonser i jobb i stan under det senaste året:  

Biståndsbedömare 2 annonser 

 

Personal som fyller 65 under 2014 

3 vårdbiträden 

1 enhetschef 

1 bitr enhetschef 

1 arbetsterapibiträde 

 

Personal som har fyllt 65 

7 vårdbiträden/undersköterskor 

1 handläggare 

1 medicinskt ansvarig sjuksköterska 

1 sjuksköterska 

 

 

Inom Äldreomsorgen var andelen hemtjänst i egen regi drygt 30 %.  

Knappt 70 % av hemtjänsten utfördes med andra ord av entreprenörer.  

 

Bedömning av rekryteringsbehov 

Biståndsbedömare                                      3-5  

Sjuksköterska                                1 

 

Bedömning av avvecklingsbehov 

Dietist, 50% 

Minskad andel hemtjänst i egen regi samt minskat upptagningsområde 

medför att förvaltningen bedömer att antalet vb/usk tjänster inom 

förvaltningen kommer att behövas minskas med 10-15 heltidstjänster. 

Några av dessa kan lösas genom pensionsavgångar och andra avgångar. 

 

Förvaltningen kommer att undersöka möjligheterna till 

uppdragsutbildning för vb/usk till barnskötartjänster.  
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Inom Socialtjänsten: 
Annonser i jobb i stan under det senaste året:  

 

Socialsekreterare 5 annonser 

 

Personal som fyller 65 under 2014 

1 enhetschef 

1 gruppchef 

1 bidragshandläggare 

 

Personal som har fyllt 65 

3 socialsekreterare 

1 bidragshandläggare 

2 adm assistenter 

 

 

 

Bedömning av rekryteringsbehov 

Socialsekreterare          5-10 

Omsorgsassistenter                 5-6  

Bedömning av avvecklingsbehov 

Arbetsinstruktörer            5 

Boendestödjare                       2 -3 

 

 

  

 

Under 2014 planerar förvaltningen att avveckla arbetscentrum vilket 

kommer att beröra ca fem arbetsinstruktörer. En ny gruppbostad 

planeras vilket innebär ett rekryteringsbehov av 4-5 omsorgsassistenter. 

Förvaltningen kommer i första hand se över möjligheter till interna 

lösningar.   
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Inom Administrationen 
Annonser i jobb i stan under det senaste året:   

1 ekonom  

 

Personal som har fyllt 65 

 

Bedömning av rekryteringsbehov – ej aktuellt 

   

Bedömning av avvecklingsbehov – ej aktuellt 

 


