CK H o
¢ .
=z RINKEBY-KISTA STADSDELSNAMND

<
[
v

STA®

en

§ 14

Rapport om feriearbeten sommaren 2013

Beslut
Stadsdelsnamnden lagger anmélan till handlingarna

Arendet

Under sommaren 2013 erbjod Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning
feriearbete till 1 000 ungdomar i aldersgruppen 15-17 ar. Alla som
sokte och som uppfyllde urvalskriterierna erbjods feriearbete.
Sammanlagt anstélldes 852 av dessa ungdomar. Den totala kostnaden
for feriearbeten sommaren 2013 uppgick till cirka 7,6 mnkr, varav 6,3
mnkr finansierades via ytterstadsmedel. Utifran arbetsplatsbesok och
samtal med ungdomar och handledare &ar férvaltningens bedémning att
flertalet feriearbetare och arbetsplatser ar ndjda och att matchningen
mellan feriearbetare och arbetsplatser fungerat val.

Arendets beredning

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning hade redovisat érendet i ett
tjansteutlatande fran den 28 november 2013.

Dnr 1.2.5.-674-2013.

Beslutsgang
Namnden stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Ordféranden Bo Sundin m.fl. (M) samt ledamoten Burhan Yildiz (FP)
anmalde ett sarskilt uttalande.

Det ar gladjande att f6lja utvecklingen vad géaller feriearbete i
stadsdelsomradet: bade att det blir allt fler ungdomar som soker och
far arbete men ocksa att det ar en relativt jamn fordelning mellan tjejer
och killar.

Under sommaren 2013 har vi ifran stadsdelsnamndens sida kunnat
erbjuda hela 852 ungdomar ett feriejobb inom vara olika
verksamheter. Det ar en 6kning fran foregaende ar trots att vi redan da
slog rekord i antalet erbjudna feriejobb.

Atgarder for att ge ungdomar chansen till arbete &r en av de viktigaste
investeringarna vi kan gora for framtiden. Darfor har vi beslutat oss
for att gemensamt och langsiktigt arbeta for fler sommarjobb och
avldnade praktikplatser for ungdomar i Stadsdelen. Framférallt for att
dessa ungdomar da far mojlighet att préva pa arbetslivet, att ta ansvar
och kan tjana egna pengar.
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Sommarjobbet eller praktikplatsen ar ocksa en bra mojlighet for att
skaffa sig erfarenheter, natverk och referenser som ar viktiga att ha
tillgodogjort sig efter slutforda studier. Vagen till det forsta fasta
arbetet gar ofta via just natverk och kontakter. Vi ar bade stolta och
glada over att kunna erbjuda ett 6kande antal ungdomar denna
mojlighet.
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