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Protokoll från förvaltningsgruppen 

Närvarande: 

Förvaltningen 

Maria Mannerholm stadsdelsdirektör  

Yvonne Goldberg avdelningschef förskola och äldreomsorg 

Lars Wennberg avdelningschef administration  

Ingrid Widebäck avdelningschef social omsorg  

Gunnela Börjes upphandlingssamordnare/sekreterare  

 

Fackliga organisationer 

Kommunal: Kristina Thörnsell och Lotta Verstraate 

Lärarförbundet: Lena Karlsson och Jennifer Bater 

SACO: Peter Hultberg 

Vision: Björn Adolfsson 

Olle Pettersson, Skolledarföreningen, Lärarförbundet 

 

Förhinder 

Ledarna: Karin Wrannvik  

Vårdförbundet: Pia Lejkemo 

Tidpunkt: 

10 december 2013 klockan 13:00 

Lokal: 

Sammanträdesrummet Lars Magnus 

 

1.  Mötets öppnande och dag för justering 

Maria Mannerholm öppnade mötet. I enlighet med tidigare 

beslut justeras protokollet tisdagen veckan efter sammanträdet 

– 17 december 2013. 
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2. Kvarstående frågor 

Förvaltningsgruppens protokoll 

Kommunal frågade vid förra sammanträdet efter 

förvaltningsgruppens protokoll på intranätet. Förvaltningen 

har skickat ett mejl till de fackliga organisationerna med 

information om var på intranätet protokollen finns.  

Protokollen publiceras också på 

www.insynsverige.se/stockholm under  

Hägersten-Liljeholmens stadsdelsnämnd. De finns där som 

bilagor till nämndprotokollen under punkten 

Förvaltningsgruppens protokoll. 

Vision efterlyste protokoll från lokala samverkansgrupper på 

förvaltningens intranät. Förvaltningen ser till att även de 

publiceras. 

 

3. Förvaltningens övergripande information 

Inget under denna punkt. 

 

4. Information från de fackliga organisationerna 

Kommunal informerade om att de haft Mångfaldsdag. Det 

blev en succé och väldigt uppskattat. 

Lärarförbundet informerade om att Jana Ahlqvist går på 

föräldraledighet. 

 

5.  Ärenden till nämndsammanträdet 

Verksamhetsplan och budget 2013 

Dnr 482-2013-1.1 

Protokoll från förhandling enligt 11 § MBL biläggs ärendet. 

 

Förlängning av lokalavtalet för förvaltningskontoret 

Dnr 550-2013-2.6 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

 

 

 

http://www.insynsverige.se/stockholm
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Förlängning av avtal om drift av Aspuddens parklek 

Dnr 397-2010-2.2.2 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

Förlängning av avtal sjuksköterskejour på Fruängsgårdens och 

Trekantens servicehus 

Dnr 40-2012-2.2.1 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

Upphandling av nattpatrullstjänster vid Hägersten-Liljeholmens 

hemtjänst – godkännande av förfrågningsunderlag 

Dnr 403-2013-2.2.2 

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL 

Protokoll från förhandling enligt 11 § MBL biläggs ärendet. 

 

6.  Verksamhet och budget 

Månadsprognos 

Lars Wennberg informerade om månadsprognosen för 

november 2013. Prognosen visar efter resultatöverföringar 

ingen avvikelse mot budget. Dnr 148-2013-1.2.1 

 

7.  Arbetsmiljökommitté  

Arbetsskadeanmälningar 

Inget under denna punkt 

 

8.  Övriga frågor 

Skolledarföreningen med stöd av Vision och SACO framförde 

önskemål chefernas deltagande i samverkans-

överenskommelsen. Eftersom chefer också är medarbetare ska 

apt-möten genomföras med en agenda som överensstämmer 

med samverkansavtalet för apt-möten. Skolledarföreningens 

förslag är att man vid ordinarie ledningsgruppsmöte ca. 

1ggn/månad kompletterar dagordningen med punkterna 

arbetsmiljö för chefer och kompetensutveckling för chefer. 

Detta ska också dokumenteras. 

 

 

Förvaltningen informerade att de har regelbundna möten med 

sina resp. chefer. Enighet togs om att de i möten med sina   
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chefer ungefär 1 gång/månad särskilt ska ta upp och 

protokollföra frågor kring arbetsmiljö, arbetsbelastning och 

kompetensutveckling.  

 

Lars Wennberg frågade om de fackliga organisationerna kan 

tänka sig att godkänna den översyn av 

samverkansöverenskommelsen som gjort. Samtliga 

organisationer har inte hunnit ta del av den. Lars informerade 

att den finns hos registrator för underskrift. 

 

Kommunal informerade om vidareutbildningen som gåtts 

inom AFA och påpekade vikten av att söka ersättning. 

Förvaltningen har väl inarbetade rutiner kring detta men 

kommer att ta upp frågan på chefsforum. 

 

9.  Mötet avslutas 

Maria Mannerholm avslutade mötet. 

 

 

Maria Mannerholm Gunnela Börjes 

stadsdelsdirektör sekreterare 

Justeras 

 

Kommunal      Lärarförbundet                                

 

SACO                                          Vision 


