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Dnr 10STN/0248 Kommunstyrelsen 2011-01-12  § 2 

 

Remiss – Strategi för hantering av de gröna frågorna i 
Österåkers kommun 

 
Kommunstyrelsens beslut 
 

Förvaltningens förslag till yttrande antas som kommunens yttrande i 

ärendet. 
 

Ärendebeskrivning 

 

Värmdö kommun har erbjudits att yttra sig över Österåkers kommuns för-

slag till strategi för hantering av de gröna frågorna i kommunen. 

 

Förvaltningen har utarbetat ett förslag till yttrande där Värmdö kommun 

ställer sig positiv till förslaget. 

 

Arbetsutskottet har tillstyrkt förslaget. 

 
Handlingar i ärendet 

 

Strategi för hantering av de gröna frågorna i Österåkers kommun, remiss av 

förslag 2010-08-31 

Tjänsteskrivelse angående strategi för hantering av de gröna frågorna i Ös-

teråkers kommun, SBK 2010-11-08 

Strategi för hantering av de gröna frågorna i Österåkers kommun – remiss-

svar, UA 2010-12-06 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2010-12-13, § 224 

 
Yrkanden 

 

Annika Andersson Ribbing (S) och Peter Frej (M) yrkar bifall till arbetsut-

skottets förslag. 

 

Andersson Ribbing yrkar vidare att förvaltningen får i uppdrag att utarbeta 

en ”Strategi för hantering av de gröna frågorna i Värmdö.” 

 

Frej yrkar avslag på Andersson Ribbings tilläggsyrkande. 

 
Propositioner 

 

Ordföranden ställer proposition om Andersson Ribbings tilläggsyrkande 

bifalles eller avslås och finner att det avslås. 

 

Ordföranden ställer proposition om kommunstyrelsen beslutar enligt arbets-

utskottets förslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget. 
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Reservationer och protokollsanteckningar 

 

MP-gruppen lämnar följande protokollsanteckning: 

 

”Det är glädjande att ta del av Österåkers strategi kring de Gröna frågorna 

och delar av de förslag till riktlinjer och målsättningar som finns där kan vi i 

Värmdö låta oss inspireras av i vårt fortsatta arbete för att nå fram till ett 

mer hållbart samhälle. 

 

Under 2010 har vi bland annat antagit styrdokumentet Vision 2030 och en 

Energi och klimatpolicy med bland annat lokala miljömål, energimål och 

transportmål, vi har också i Plan för hållbar utveckling visat hur styr-

systemet ska bidra till att arbeta mot omställning till ett samhälle i linje med 

Vision 2030. 

 

I styrsystemet ingår att kommunstyrelsen och nämnderna drar upp riktlinjer 

för hur kommunens policys ska verkställas och förvaltningen tar fram 

rutiner för detta. 

 

Vi ser att Österåkers strategi kan fungera som en av flera inspirationskällor 

till riktlinjer för att ta fram rutiner som verkställer de effektmål som beslutas 

för de olika nämnderna och styrelserna.” 

 
Sändlista 

 

Österåkers kommun 

SBK 

 

____________ 

 

 


