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Dnr 11KOFN/0025  Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 18

Information BUP1

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 4r informerad.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimnden

Arendebeskrivning
Controller Lotta Wretman informerade om BUP1 som kommer upp pé
nidmnden den 24 april.

Séandlista
Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

justering % I I utdragsbestyrkande
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Dnr Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 19

Information om stipendier; kulturstipendium, barn- och
ungdomsledarstipendium och ungdomskulturstipendium

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut
Kultur- och fritidnamndens arbetsutskott 4r informerad.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimnden

Arendebeskrivning

P4 ndmnden den 24 april presenteras de personer som valts ut att fa
kulturstipendium, barn- och ungdomsledarstipendium och
ungdomskulturstipendium. Stipendierna delas ut p& nationaldagen den 6
juni.

Sandlista
Akten

Kundvals- och finansieringsavdelningen

Justering I % | @/‘() | utdragsbestyrkande
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Dnr 12KOFN/0027  Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 20

Vagnamnsarende- Kalvando

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott beslutar:

1. Vigen frdn Viarmdovigen till Kalvandovigen ges namnet Livstens
Vag.

2. Vigen fran Kalvandovigen ges namnet Visby runstensvig.

3. Vigen fran Visby runstensvig, nordvist, ges namnet
Vretlandsvigen.

4. Viagen fran Visby runstensvig, nordost, ges namnet Sibbes vig.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

Arendebeskrivning

Begiran har inkommit frn Kart- och Gisenheten, om namnsittning pa
tidigare namnlOsa végar.

Efter samrad med fastighetségare foreslar ddrmed namnberedningen att
végen fran Viarmdovigen till Kalvandovégen fir namnet Livstens vig,
végen fran Kalvandovigen far namnet Visby runstensvig och den norddstra
vdgen fran Visby runstensvig far namnet Sibbes vig. Namnen Livsten och
Sibbe forekommer pa Virmdo kommuns enda runsten, som star i omradet.
Hela texten pé stenen lyder: ”Skalle och Sibbe och Livsten lito resa stenen
efter Andvitt, sin fader, och Gillg efter sin make”. Den nordvistra
avstickaren frdn Varmdo runstensvig foreslds ges namnet Vretlandsvigen,
efter gammalt hdvdat omradesnamn. Se bilaga for karta.

Séandlista

Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

Kart- och Gisenheten

Fastighetsigare

Myndigheter m fl

Jjustering %’/g KZ | utdragsbestyrkande
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Dnr 12KOFN/0028  Kultur- fritidsnimnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 21
(11KOFN/0094)

Program fér nytt huvudbibliotek

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts férslag till beslut
Kultur-och fritidsndmndens arbetsutskott verldmnar drendet till kultur- och
fritidsndmnden utan eget stéllningstagande.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimnden

Arendebeskrivning

Fragan om nytt huvudbibliotek har aktualiserats i det pdgdende
detaljplanearbetet for centrala Gustavsberg. I planarbetet har fragan vickts
om mdjligheten att en befintlig centralt beldgen byggnad skulle kunna bli ett
nytt huvudbibliotek.

Det har ldnge varit ett kédnt problem att huvudbibliotekets lokaler i Runda
huset inte varit fullt tillgingliga for personer med funktionsnedsittning.
Lokalerna har dven en begrinsad yta for programverksamhet och métes- och
studierum. Lokalerna &r sma till ytan och opraktiska till funktionen jamfort
med moderna, medelstora huvudbibliotek i ménga kommuner med
motsvarande invanarantal.

Kultur- och fritidsnimnden beslutade dérfor vid sitt sammantrade 201 1-09-
06 att uppdra at kundvals- och finansieringsavdelningen att utarbeta ett
program for ett nytt huvudbibliotek avseende funktioner, ytor och ekonomi
samt i enlighet med de utredningsfragor som anges i den av
kommunfullméktige antagna Biblioteksplan for Varmdoé kommun 2009-
2010.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse;Program f6r nytt huvudbibliotek, 2012-03-26.
Biblioteket- en motesplats mitt i byn, Ett nytt bibliotek i Gustavsberg-
huvudbibliotek for Varmdé kommun. Underlag for diskussion och beslut.

Séndlista

Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

Komunstyrelsens fastighetsutskott
Gustavsbergsutskottet

Justering | %L/?{i’/. | utdragsbestyrkande
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Dnr 12KOFN/0029

Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 22

Medlemskap i den regionala fonden Innovativ kultur

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut

1) Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott Gverlamnar drendet till
kultur- och fritidsndmnden utan eget stillningstagande med tilligget:

2) Komplettering med exempel p& mottagare p& de som redan har
erhéllit fondpengar samt vad de har anvints till for 4ndamal.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Arendebeskrivning

Stockholms stads kulturndmnd initierade 2008 en satsning pé en ny fond for
nyskapande kultur och nya samverkansfonder. Bakgrunden till Innovativ
Kultur var att staden sett tre problemomraden som hinder for kulturlives
utveckling: kulturarbetare har svart att forsérja sig, kulturen nér for f4 samt
att kulturen tar for liten plats i samhallet.

Hosten 2008 startade Innovativ Kultur med syfte att skapa en fond for
kulturell och konstnirlig férnyelse samt att utveckla samarbete mellan
kultur, ndringsliv och forskning. Arbetet har genomférts av Innovation
Impact AB pé uppdrag av Kulturfsrvaltningen, Stockholms stad

Innovativ Kultur arbetar for att stimulera innovationer inom kulturella och
kreativa néringar och erbjuder radgivning kring processer, projekt och
samverkan. Fonden erbjuder finansiering genom projektstdd och
mikrofinansieringssidor. Hittills har nirmare 8 MSEK delats ut till 56
projekt.

Innovativ Kultur arbetar med projektstdd till nyskapande projekt, radgivning
inom kulturella och kreativa niringar samt verkar fér 6kad samverkan
mellan kultur,

néringsliv och forskning. Innovativ Kultur ska vara en katalysator for
aktorer som vill utveckla nytt inom det konstnérliga filtet i Stockholm,
oavsett om det ror sig om en enskild konstnir eller ett kollektiv av
organisationer och bolag.

Innovativ Kulturs arbete bidrar till att skapa ett mer nytinkande kulturliv
och nya

Justering I Z I I utdragsbestyrkande
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affdrsmojligheter dir fler medborgare i kommunen fir mojlighet att arbete
med den kulturella arenan. Detta kan tillgdngliggdra och koppla resurser till
idéer som &r viktiga for samhéllsutvecklingen.

Innovativ Kultur har méjlighet att experimentera med och utveckla
processer som kan p&verka det interna arbetet i kommunen samtidigt som
medlemmen péverkar den regionala strukturen och samarbetet. P4 sikt ska
Innovativ Kultur stirka upplevelsen av att Stockholmsregionen #r en kreativ
region dér det nyskapande kulturlivet frodas.

Innovativ Kultur har sedan starten haft en ambition att bli en regional aktsr
och vidga upptagningsomrédet till Stockholms I4n. I process med de 4tta
kommuner

som ingick i det regionala samarbetet Creative Stockholm (Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nacka kommun, Nynsshamn, Solna, Stockholm och
Virmdd) samt Stockholms léns landsting har Innovation Impact tagit fram
ett forslag pa ny organisation for Innovativ Kultur.

Forslaget innebiir att Innovativ Kultur 2013 blir ett regionalt resurscenter
med flera huvudmin samt att resurscentret organiseras som en ideell
forening vars medlemmar utgors av representanter for det offentliga,
néringslivet och akademi. Utifran detta foreslas att medlemskap for
kommuner och landsting i Innovativ Kultur innebér att respektive
deltagande part avsétter monetdra resurser samt personella engagemang i ett
resurscenter for KKN som ocksd innehaller projektmedel for nyskapande
kulturinitiativ.

Kostnaden for att vara en del av Innovativ Kultur 2013 kommer att vara
4SEK per capita. Utgéngspunkt for utrdkningen har varit Stockholms stads
satsning pd ca 3,5 Mkr/ér. Intikter frin andra deltagande organisationer som
Landstinget, Stiftelsen framtidens kultur och néringsliv frn 2013 #r inte
medrdknade i detta skede. En rimlig ambition #r att den totala omsittningen
bdr vara minst 5 miljoner for att ha tillrickliga medel for stod av projekt och
for att kunna skéta det utokade omradet for Innovativ Kultur. Innovativ
Kultur har beridknad kostnaden/ar fér varje kommun utifran
befolkningsmingden.

Kommun/Antal boende/Kostnad per kommun
Botkyrka 84 000 336 000

Haninge 78 000 312 000

Huddinge 97 000 388 000

Nacka 82 000 328 000

Nynishamn 26 000 104 000

Solna 70 000 280 000

Stockholm 855 000 3 420 000

Virmdo 38 000 152 000

Totalt 1 330 000 5 320 000

Justering I%l ///)' C | utdragsbestyrkande
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Handlingar i arendet

Tjénsteskrivelse; Medlemskap i den regionala fonden Innovativ Kultur,
2012-03-19.

Innovativ Kultur, Regionalisering av Innovativ Kultur 2013, slutligt forslag
15 mars 2012.

Yrkanden

Filip Joelsson (MP) yrkar: ” Komplettering med exempel p& mottagare pd
de som redan har erhéllit fondpengar samt vad de har anvints till for
dndamal”

Propositioner
Ordf6randen stéller proposition om yrkandet ska bifallas eller ej och finner
att det bifalles.

Sandlista

Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

. 7
Justering | |L/.7 R | utdragsbestyrkande
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Dnr 12KOFN/0030  Kultur- fritidsniimnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 23

Avtal mellan kultur- och fritidsnédmnden och skolor pa darna
Mo6ja, Runmaré och Svartsé avseende 6-biblioteksverksamhet

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

1) Kultur- och fritidsndmnden godkénner bifogade 6verenskommelser
med skolor pd 6arna Mgja, Runmard och Svartso avseende 6-
biblioteksverksamhet 2012 Bil 1.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott

Arendebeskrivning

I'budget f6r 2012 har kultur- och fritidsnimnden avsatt 200tkr for —
bibliotek/métesplatser i skdrgarden. Budgeten fordelas p& medieanslag, hyra
for datorer, hyra for lokaler pé tva av 6arna samt erséttning till
foreningar/skolor.

For driften av 6-biblioteken stér skolor, féreningar och 6bor i samverkan. P&
Runmard, M6ja och Svartso #r det 8-skolorna, ofta i samarbete med
enskilda 6bor som ansvarar for driften. Fér att skota biblioteksverksamheten
med Oppethallande, utlining, statistik, lokalskotsel med mera ersitts
foreningen/skolan med en arlig summa som regleras i bifogade
Overenskommelser.

Inkdp av media sker genom kommunbiblioteket i samrid med
forening/skola pa respektive 6. For detta ersitts kommunbibliotket med en
summa 5 000 kr/ar.

Handlingar i arendet

Tjénsteskrivelse; Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och skolor pa
Oarna Md6ja, Runmar6 och Svarts6 avseende 6-biblioteksverksamhet, 2012-
03-15.

Overenskommelse for 6-bibliotek p& Mbja 2012, Overenskommelse for 6-
bibliotek pa Runmard 2012 samt Overenskommelse fér 6-bibliotek p&
Svartso 2012.

Séandlista

Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

Mojas bibliotek

Runmards bibliotek

Svartsos bibliotek

Justering | I | utdragsbestyrkande
2
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Dnr 12KOFN/0030

Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 24

Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och skolor pa darna
Namdoé och Sandhamn avseende 6-biblioteksverksamhet

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

1) Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott verlamar drendet till
kultur- och fritidsndmnden utan eget stillningstagande.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimnden

Arendebeskrivning

I'budget f6r 2012 har kultur- och fritidsnimnden avsatt 200tkr for —
bibliotek/m&tesplatser i skdrgarden. Budgeten fordelas p& medieanslag, hyra
for datorer, hyra for lokaler pa tvd av §arna samt ersittning till
foreningar/skolor.

For driften av 6-biblioteken star skolor, féreningar och &bor i samverkan. P&
N&md®d och Sandhamn 4r det féreningar som ansvarar for driften, Namdo
hembygdsforening respektive Sandhamns Intresseomrédes forening; for att
skota biblioteksverksamheten med dppethéllande, utldning, statistik,
lokalskdtsel med mera ersitts foreningen/skolan med en arlig summa som
regleras i bifogade Gverenskommelser.

Ink&p av media sker genom kommunbiblioteket i samrad med
forening/skola pa respektive 6. For detta ersitts kommunbibliotket med en
summa 5 000 kr/ar.

Handlingar i &rendet

Tjénsteskrivelse; Avtal mellan kultur- och fritidsndmnden och foreningar pa
Oarna Ndmdo och Sandhamn avseende 6-biblioteksverksamhet, 2012-03-15.
Overenskommelse for 6-bibliotek p& Namds 2012 och Overenskommelse
for 6-bibliotek pa Sandhamn 2012.

Séndlista

Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

Nidmdé hembygdsférening

Sandhamns Intresseomréades forening

Jjustering |% I ‘B(\ I utdragsbestyrkande
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Dnr Kultur- fritidsnédimnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 25

Avdelningen informerar

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut
Kultur- och fritidsndmnden informeras p& ndmnden den 24 april.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimnden

Séndlista
Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

Jjustering | /:;; l | utdragsbestyrkande
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Dnr Kultur- fritidsnamnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 26

Delgivningar och delegationer

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts beslut

Kultur- och fritidsndmnden delges delgivningar och delegationsbeslut pé
ndmnden den 24 april.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnamnden

Séndlista
Kundvals- och finansieringsavdelningen
Akten

Justering utdragsbestyrkande
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Dnr Kultur- fritidsndmnden, arbetsutskottet 2012-03-27 § 27

Ovriga drenden

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskotts beslut
Inga 6vriga drenden finns.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnimnden

Sandlista
Akten

Kundvals- och finansieringsavdelningen

Justering | utdragsbestyrkande
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Overenskommelse fér &-bibliotek p& Méja 2012

Parter
Mellan kultur- och fritidsndmnden och Mgja skola har féljande 6verenskommelse triffats
avseende uppdrag att driva 6-bibliotek p& Méja.

Tidsperiod for 6verenskommelsen
Denna 6verenskommelse giller frdn 1 januari 2012 till den 31 december 2012.

Atagande

Mogja skola atar sig att driva 6-bibliotek i skolbibliotekets lokaler. M&ja skola stér for
lokalkostnad och skétsel av lokalerna. En av skolans datorer med internetkoppling gors
tillgénglig for allménheten. Ink6p av media sker genom kommunbiblioteket i samrad med
skolan och lantagare.

Méja skola héller 6-biblioteket Sppet for allmédnheten minst tv& timmar per vecka. Under
terminerna skoter skolans personal Sppethallandet och under loven anlitar skolan boende pa
On for oppethéllandet. Skolan skoter lokal, dator, utldning och register &ver lanebestandet
samt for lane- och besdksstatistik och héller i viss programverksamhet.

Rapportering och utvérdering
Lane- och besoksstatistik ldimnas regelbundet enligt 6verenskommelse till kundvals och
finansieringsavdelningen. Mdja skola ldmnar arligen en samlad redogérelse for verksamheten.

Som ett resultat av den kundunderstkning som genomférdes 2011 ska 6-biblioteket medverka
till att ta fram en utvecklings- och forbéttringsplan i syfte att ka utlning och besoksstatistik.

Ekonomi

I enlighet med denna &verenskommelse far Moja skola 15 000 kr fér 6ppethéllande och
verksamhet (t. ex. program sasom forfattarbesdk eller dylikt.). Moja skolas personal ansvarar
for att hela ersattningen utgér till bibliotekets drift och program.

Till Mdja 6-bibliotek finns 15 000 kr till inkdp av bocker och annan media.

Kontaktpersoner

Kontaktpersoner for denna 6verenskommelse r:

For Moja skola: Pir Johansson , ldrare och skolbibliotekarie

For Véarmdo kommun: Lena Gullmert, kulturchef, kundvals- och finansieringsavdelningen

Virmdo 2012- Viérmdo 2012-

Fredrik Sneibjerg Jan-Ake Hallerstedt
ordfdrande kultur- och fritidsnimnden rektor skérgardsskolorna
Monica Fransson Pér Johansson

Chef kundvals-och finansieringsavdelningen larare och skolbibliotekarie M6ja skola
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Overenskommelse for 6-bibliotek pd Runmaré 2012

Parter
Mellan kultur- och fritidsndmnden och Skirgérdsskolan har féljande verenskommelse
traffats avseende allminhetens tillgang till bibliotek i Runmaré skolas lokaler.

Tidsperiod for 6verenskommelsen
Denna 6verenskommelse giller frén 1 januari till den 31 december 2012.

Atagande

Skirgardsskolan &tar sig att upplita Runmard skolbiblioteks lokaler for allménheten under tvi
timmar varannan vecka. Skolan stér for lokalkostnad och skotsel av lokalerna. Skolan
ansvarar dven for bemanning av 6-biblioteket under den tid 4r 6ppet for allminheten, i detta
ingér utlaning och register Gver lanebesténdet samt att fora lane- och besoksstatistik och hiller
1 viss programverksamhet. Inkop av media till 6-biblioteket sker genom kommunbiblioteket i
samrad efter onskemal fran lantagare och Runmard skola.

Rapportering och utvardering
Lane- och besoksstatistik 14mnas regelbundet till kundvals och finansieringsavdelningen.

Som ett resultat av den kundunderstkning som genomftrdes 2011 ska 6-biblioteket medverka
till att ta fram en utvecklings- och forbéttringsplan i syfte att 6ka utlining och besoksstatistik.

Ekonomi

I'enlighet med denna 6verenskommelse far Runmard skola 15 000 kr for 6ppethallande och
verksambhet (t. ex. program sasom forfattarbesok eller dylikt.). Runmard skolas personal
ansvarar for att hela ersdttningen utgar till bibliotekets drift och program. Fér inkop av bocker
och annan media till Runmarts 6-bibliotek avsitts 15 000 kr/ar.

Kontaktpersoner

Kontaktpersoner for denna dverenskommelse 4r:

For Skirgérdsskolan: Jan-Ake Hallerstedt, rektor for skérgardsskolorna

For Virmdo kommun: Lena Gullmert, kulturchef, kundvals- och finansieringsavdelningen
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AV ARMDO KOMMUN BiL.1

Overenskommelse for 6-bibliotek pa Svartsé 2012

Parter
Mellan kultur- och fritidsndmnden och Svartsg skola har foljande dverenskommelse tréffats
avseende uppdrag att driva §-bibliotek pa Svartsd.

Tidsperiod for 6verenskommelsen
Denna 6verenskommelse géller fran 1 januari 2012 till den 31 december 2012.

Atagande

Svartso skola &tar sig att driva 6-bibliotek i skolbibliotekets lokaler. Svartso skola star for
lokalkostnaderna och skotsel av lokalen. En av skolans datorer med internetuppkoppling gors
tillgénglig for allménheten. Bokinkdpen sker genom kommunbiblioteket efter samrad med
skolan och lantagarna.

Svartsd skola héller 6-biblioteket 6ppet for allménheten en timme/vecka under terminerna.
Skolan skoter lokalen, dator, utlaning och register 6ver mediabestandet samt for 1ane- och
besoksstatistik och héller i viss programverksamhet.

Rapportering och utvardering

Léne- och besoksstatistiken ldmnas regelbundet till kundvals- och finansieringsavdelningen.
Svartso skola ldmnar drligen en samlad redogorelse for verksamheten.

Som ett resultat av den kundundersskning som genomférdes 2011 ska 6-biblioteket medverka
till att ta fram en utvecklings- och forbittringsplan i syfte att 6ka utléning och besoksstatistik.

Ekonomi

I enlighet med denna Gverenskommelse far Svartsd skola 13 000 kr for drift och
programverksamhet. Svartso skolas personal ansvarar for att hela erséttningen utgér till
bibliotekets drift och program. Till Svarts6 &-bibliotek finns dven 15 000 kr till inkop av
bocker och annan media.

Kontaktpersoner

Kontaktpersoner fér denna 6verenskommelse 4r:

For Svartso skola: Agneta Ryderberg, verksamhetsledare.

For Virmd6 kommun: Lena Gullmert, kulturchef, kundvals- och finansieringsavdelningen
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