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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 30 11US/0035

Information: Stratsys

Utbildningsstyrelsens beslut
Noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Enligt punkt 1.4 a i huvudmannens handlingsplan for forbéttring utifrén
Skolinspektionens tillsyn ska “forutsdttningar skapas for det évergripande
systematiska kvalitetsarbetet pd samtliga nivder och for samtliga skolfor-
mer.” En del i detta arbete dr inférandet av Stratsys i kommunen.

Stratsys &r ett gemensamt ledningssystem for planering och uppf6ljning av
ekonomi och verksamhet i Varmdd kommun. De resultat som ska uppnés
genom detta &r:

o enrdd trdd i planering och uppf6ljning for all verksamhet — fran
kommunfullméktiges mal till den enskilda verksamhetens aktiviteter

» minskad administration for bland annat chefer genom att allt samlas
pé ett stille

» tydlighet kring vilka resultat vi ska uppna och om vi gor det
» Okat fokus pa analys av resultat for att kunna gora forindringar

Ytterst handlar ett gemensamt ledningssystem om att pé ett bittre sitt kunna
sikerstilla att vi levererar den kvalitet som medborgare och kunder kan for-
vénta sig av var professionella organisation, bade utifrin den kommunala
styrningen och utifrdn den statliga styrningen. Budgetprocessen och rappor-
teringsprocessen kommer att hanteras i ett forsta skede.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse 2012-05-16
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 4
Utbildningsstyrelsen 2012-05-31

Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 31 12US8/0035

Information: e-férslag och synpunktshante-ring

Utbildningsstyrelsens beslut
Noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Tva viktiga satsningar for att férenkla och forbittra medborgarnas inflytan-

de lanseras under 2012. Dels ska dialogen mellan medborgare och politiker

forenklas genom e-forslag, dels ska brukarnas och kundernas synpunkter tas
till vara pa ett bittre sétt. Synpunkter som kommer in till kommunen blir d&
ett bra underlag for att utveckla kvaliteten pé servicen.

E-forslag

Den 23 maj infors e-forslag i Viarmdo kommun. E-forslag ar till f6r med-
borgare som vill ldmna forslag till kommunens fortroendevalda om hur
Virmdo kan utvecklas och forbittras. Forslaget publiceras pé
www.varmdo.se. Andra medborgare kan stddja forslaget genom att signera
det.

Den som lamnar ett forslag ansvarar sjilv for att marknadsfora sitt forslag
for att fa stéd genom manga signaturer. Spridningen kan ske till exempel via
sociala medier som Facebook och Twitter.

Utvecklad synpunktshantering

Kommunstyrelsen fattade 2011 beslut om riktlinjer for synpunktshantering.
I september lanseras ett kommunévergripande synpunktshanteringssystem
pd www.varmdo.se. Nir en synpunkt limnas pa hemsidan registreras den i
systemet. Det gor att det gér att f6lja upp och sammanstilla alla synpunkter
som kommer in, d4 blir det lattare att se utvecklingsmojligheter och atgéirda
eventuella brister. Det 6kar fortroendet for bade verksamhet och personal.

Utover hemsidan kommer det gé bra att lamna synpunkter p en blankett
som sedan registreras. Alla medarbetare kan vilkomna och uppmuntra in-
ldmnande av synpunkter och dven registrera muntliga synpunkter de tar
emot pa hemsidan.

Utbildningsstyrelsen kommer att fi en redovisning 6ver synpunkter och re-
sultat inom sitt ansvarsomrade i samband med &rsredovisningen.
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Handlingar i drendet
Tjdnsteskrivelse 2012-05-16
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 32 12U8/0103

Budgetuppféljning per mars 2012 BUP 1

Utbildningsstyrelsens beslut
- godkéinner proVarmdos budgetuppféljning per mars 2012, samt

- uppdrar &t proVarmdo att géra en Gversyn av framtida lokalbehov for forskole-
verksamheten och redovisa detta senast oktober 2012, samt

- terkomma med en redovisning av kostenhetens resultat uppdelat pé ut-
bildning respektive dldreomsorg i och med budgetuppfoljning 2 2012.

- att produktionschefen i samband med delarsbokslut fr verksamheter som
visar ett prognostiserat underskott stérre 4n -5 % och 6verskott mer &n +10
% 1 avvikelse for enhetens sammanlagda resultat redovisar atgard”,

Arendebeskrivning
Utbildningsstyrelsens prognostiserade helérsresultat per mars ér ett under-
skott pa - 16 428 tkr.

Prognostiserat underskott pa forskola och grundskola bestar frimst av att
antal barn och elever &r fdrre 4n budgeterat och att kostnaderna inte anpas-
sats till de ldgre intdkterna. Fér Gustavsbergs gymnasium 4r prognostiserat
underskott delvis beroende pé elevers stddbehov och anpassning av kostna-
der for Doctus. Grundskolans och sirskolans fastigheter gér ett underskott
pé tillsammans -1 300 tkr. Detta beror dels lzgre intikter da elevantal mins-
kar och dels pa en differens mellan lokalersttning i skolpeng och hyreshoj-
ningar. Ovriga verksamheter som prognostiserar underskott kommer att
tdcka detta med ackumulerat 6verskott .

Handlingar i arendet

Tjdnsteskrivelse 2012-05-21

Budgetuppf6ljning per mars 2012

Uppdragsuppf6ljning kvartal 1 2012

Antal barn i kommunala forskolor och skolor 2011 jamfort med kapacitets-
utredning (2008)

Antal barn i kommunala forskolor och skolor 2012 jamfort med kapacitets-
utredning (2008)

Sammantrédet ajourneras for 6verlaggningar i partigrupper.

Yrkande och proposition

Koalitionen yrkar “att produktionschefen i samband med del&rsbokslut for
verksamheter som visar ett prognostiserat underskott stérre 4n -5 % och
overskott mer dn +10 % i avvikelse for enhetens sammanlagda resultat re-
dovisar atgérd”.
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Ordforanden stéller proposition om ndmnden bifaller eller avslar yrkandet
och finner bifall.

Reservation
Per-Olof Fransson (KD) reserverar sig mot beslutet och anser att alla mi-
nusposter ska redovisas.

Sandlista for beslutsexpediering

proVarmdo
Ekonomikontoret

Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 33 12U8/0035
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 33 12US8/0035

Information: utbildningsstyrelsens kommuninterna
avtal

Utbildningsstyrelsens beslut
Noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning
Nedan redovisas de verksamheter under utbildningsstyrelsen styrs som styrs
av kommuninterna avtal, samt nuvarande status for dessa:

AVTAL UTBILDNINGSSTYRELSEN

Verksamhet Avtalspart Avtals- Avtalsstatus
period

Bibliotek KFN 2012 Klart

Sprakotek/datatek KFN 2011-2013 Klart

Kulturskola frivillig =~ KFN 2012 Klar

Kulturskola obl. KFN 2012 Klart

CAS Vuxenutbildn  FNU tom 12-06-30 Finns

CAS/Vuxenutbildn ~ FNU Besl2012-04-18 12-07-01--14-06-30 Uppdrag

CAS/Vuxenutb.kansli

CAS/Sérskild utbildn

CAS SFI- flyktingar SN 2012 halvér Klart

CAS SFI- invandrare SN? FNU? tom 2011 Diskuterar

CAS Arbetsmarkn.ins. SN 2012 Klart

CAS KomAn SN 2012 Klart

G2/IvV Villkor @ndras from hostterminen

G2/IVIK ”

G2/ IV praktik ?

Sérskolan FNU tom 2011 Forslag

Oppen forskola FNU 2012 Klart

Forberedelseklass FNU 2012 Ej klart

Fritidsgardar/L.SS SN Tillsv. Klart

Fritidsgardar KFN 2011-2012 Klart

Ettan Aspergergrupp SN Tillsv Klart
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 34 12US8/0035

Information: Information om CAS och aktuellt an-
sokningslage till vuxenutbildningen

Utbildningsstyrelsens beslut
Noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Leif Ostfeldt, rektor CAS, informerar om verksamheter som ror utbild-
ningsdelen, arbetsmarknadsdelen och projekt, samt information om elev-
underlaget i host for vuxenutbildningen samt kring forslagen till avtal och
organisation av vuxenutbildning.
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VARMDO KOMMUN
Utbildningsstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 10
2012-05-31

Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 35 12US8/0101

Avtal om verksamhetsforlagda féltstudier inom spe-
ciallarar- och specialpedagogutbildningarna

Utbildningsstyrelsens beslut

e teckna avtal avseende verksamhetsforlagda filtstudier inom special-
ldrar- och specialpedagogutbildningarna enligt forslag, att gilla fr o
mden 1 juli 2012 t o m den 31 december 2013,

 uppdra at produktionschef Pia Andersen att pi detta avtal ensam
teckna firma f6r Varmdé kommuns ridkning, samt

o paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Vérmdd kommun tar sedan tidigare emot studenter inom specialldrar- och
specialpedagogutbildningarna for verksamhetsférlagda faltstudier (vff). For
ndrvarande finns fem studenter, samtliga placerade p& Osbyskolan. Motta-
gandet av dessa studenter har reglerats i det vergripande avtalet for verk-
sambhetsforlagd utbildning (vfu). Utbildningsstyrelsen beslutade i december
att underteckna det nya samverkansavtalet om den verksamhetsférlagda de-
len av ldrarutbildningen som giller fr o m den 1 januari 2012. I det nya
samverkansavtalet ingdr inte vff studenterna. Mottagandet av och ersitt-
ningen fOr dessa har istéllet fortsatt att regleras enligt det gamla vfu avtalet.

Stockholms universitet och KSL har nu kommit 6verens om ett avtalsforslag
gillande mottagande och ersittning for vff studenter. KSL rekommenderar
lanets samtliga kommuner att teckna detta samverkansavtal. KSL 6nskar fa
kommunernas stéllningstaganden senast den 1 juni 2012.

Avtalet omfattar perioden 1 juli 2012 - 31 december 2013 (observera att det
star fel startdatum i KSL missivet och avtalsforslaget!) och forlings med ett
ari

taget om ingen av parterna séger upp det. Enligt avtalsforslaget ska Stock-
holms universitet utbetala erséttning till medverkande kommun med 540 kr
per student och hogskolepozng, d v s 1080 kr per student. Utbetalningen
sker tva ganger per ar, terminsvis i efterskott.

Handlingar i drendet
Tjdnsteskrivelse 12-05-18
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Rekommendation fran KSL 2012-03-29

Forslag till Avtal avseende verksamhetsforlagda faltstudier inom specialli-
rar- och specialpedagogutbildningarna

Sandlista for beslutsexpediering
KSL

VFU-samordnare

Jjustering M I L),¥ l utdragsbestyrkande
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 36 12US/0102

BUS-Overenskommelse mellan kommunerna och
landstinget i Stockholms lan om samverkan kring
barn i behov av sarskilt stod

Utbildningsstyrelsens beslut

Foresldr kommunstyrelsen besluta att Virmds kommun tecknar 6verens-
kommelse med landstinget om samverkan kring barn i behov av sarskilt stod
enligt forslag.

Arendebeskrivning

KSL, kommunerna och Stockholms lidns landsting har arbetat fram ett for-
slag till gemensam BUS-6verenskommelse. Arendet beskrivs i bifogad
tjdnsteskrivelse frn kansli- och utvecklingsavdelningen. Beslut om att teck-
na dverenskommelse f6r Varmdsé kommuns rikning tas av kommunstyrel-
sen. Kommunstyrelsen ska ta stillning till avtalet i september. Arendet be-
reds av utbildningsstyrelsen, finansieringsndmnden f6r utbildning och soci-
alndmnden.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse 12-05-18

Kansli- och utvecklingsavdelningens tjinsteskrivelse 2012-04-24
Rekommendation fran KSL 2012-03-29

Forslag till BUS-6verenskommelse

Sandlista for beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 37 11US/3

Delredovisning av uppdrag i handlingsplan utifran
Skolinspektionens tillsyn

Utbildningsstyrelsens beslut

Godkénner delredovisningen, samt ater behandla drendet i samband med en
overgripande utvérdering och analys av atgérder vid septembersammantri-
det.

Arendebeskrivning

proVarmdo arbetar 16pande med uppdrag i handlingsplanen utifrén Skolin-
spektionens tillsyn. Ett antal uppdrag skulle enligt tidsplanen varit fardig-
stdllda under véren. proVarmdo kan presentera en delredovisning av dessa
uppdrag, men en slutredovisning bor ske under hosten di det aterstar en del
arbete med bl a upprittande och fardigstillande av stédmaterial. En nyan-
stilld strateg for utbildning kommer att utgora ett viktig stod i det fortsatta
arbetet.

I enlighet med utbildningsstyrelsens beslut kommer en storre redovisning
och analys av samtliga skolors arbete med handlingsplanen att begiras in i
juni 2012 som underlag f6r en 6vergripande utvardering och analys som
genomfors av huvudmannen under september 2012. Den Gvergripande ut-
virderingen och analysen kommer att utgd fran den 6vergripande redovis-
ningen enligt Skolinspektionens fyra granskningsomraden (Maluppfyllelse
och resultat, Trygg ldrandemiljo, Ledning och utveckling samt Tillgang till
utbildning) samt fordjupningsomradet bedomning och betygsittning och
hénvisa till uppdragen i handlingsplanen. Utviérderingen och analysen fér-
digstills till utbildningsstyrelsens septembersammantriide och kommer att
anvindas som underlag for Skolinspektionens aterbesok i host.

Okad maluppfyllelse och likvardig bedémning

I huvudmannens handlingsplan under omréde 1.1 ("Kommunen ger inte alla
elever mdjlighet att uppnd lidgst malen for utbildningen™) dr uppdrag 1.1 a
formulerat:

”Samtliga resultatenheter under proVarmdos ledning ser 6ver handlingsplan
for Virmdd kommuns kommunala skolors likvirdiga bedémning och for-
bittring av elevernas kunskapsresultat och genomfor nédvandiga forind-
ringar for att 6ka maluppfyllelse och likvardighet.”

liksom uppdrag 1.1 b:

”Grundskolorna samverkar pé flera olika sitt for att uppné en 6kad mélupp-
fyllelse genom bl.a. dmnesnétverk, att rittning av nationella prov (NP) sker
av ldrare frdn en annan skola eller av andra ldrare 4n den som undervisar
eleven, sambeddmning av NP, implementering av Lgr 11. Detta arbete ut-
véirderas, analyseras och kompletteras med atgirder i samband med att ny
ledningsstruktur skapas av tilltridande produktionschef.”

Jjustering /%/ |F | | utdragsbestyrkande
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En utvirdering av arbetet med insatser enligt Handlingsplan f6r Virmdo
kommuns kommunala skolors likvirdiga bedémning och férbittring av ele-
vernas kunskapsresultat ska goras och med utgéngspunkt i utvirderingen
gors en ny, reviderad plan infor nésta ldsér.

Skolorna har inom ramen f6r en gemensam satsning kring med implemente-
ring av LGR 11 haft ett utvecklingsarbete gillande kunskapsbedémning och
betygssittning for nyckelpersoner (tidigare 4mnespiloter), skolledare och
dmnes/stadiegrupper. Rektorsgruppen ska den 24/5 behandla redovisningen
av detta arbete. Styrelsen far del av redovisningen p4 sammantradet.

Produktionschefen arbetar med ny organisation av ledningsstddet och tillsit-
tande av vakanta tjdnster. Ett beslut kommer att tas innan sommaren.

Planer mot krénkande behandling

I huvudmannens handlingsplan géllande skola, férskola och skolbarnsom-
sorg under omrade 1.2, 2.3, 3.3 ("Kommunen ser inte till att varje verksam-
het har en plan mot krinkande behandling som uppfyller de krav som stills
pa sadana”) dr uppdrag 1.2 a, 2.3 a, 3.3 a formulerade:

“Inventering av plan mot krinkande behandling och bedémning att dessa
Overensstimmer med krav genomfors”

liksom uppdrag 1.2 b,2.3b,3.3 b:
”Analys av genomford inventering resulterar i att riktlinjer uppréttas.”

proVarmdo har samlat in samtliga nu géllande planer mot krinkande be-
handling som har uppdaterats av enheterna och pabérjat inventeringen av
dessa.

Skolinspektionens anmérkning géller endast planerna mot krinkande be-
handling. Kommunen fick ingen anmérkning avseende malinriktat arbete
mot krénkande behandling. Skolinspektionen konstaterade i sitt tillsynsbe-
slut att "Kommunen har satt fokus pa virdegrundsfrdgor genom att bland
annat arbeta med att forbéttra arbetsron i de olika verksamheterna. Tillsynen
visar dock att kommunen maste forsékra sig om att samtliga planer mot
krdnkande behandling uppfyller de krav som stlls.”

Skolornas planer
I sin anmérkning mot skolornas planer framfér Skolinspektionen tva kritik-
punkter:

 ide fall da planerna 4r gemensamma for grundskola och skolbarns-
omsorg har varje verksamhets specifika forutsittningar inte tydlig-
gjorts i planen

o iett flertal planer saknas specificerade atgirder som ska pabérjas och
genomfSras under det kommande &ret f6r att férebygga och forhind-
ra krinkande behandling
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Inventeringen visar att samtliga planer nu inbegriper specificerade atgirder
for det kommande &ret. I vissa fall kan detta fortydligas for att underlitta en
utvirdering av dtgirderna vid &rets slut. Bristerna avseende varje verksam-

hets specifika férutséttningar kvarstar i manga planer.

Forskolornas planer
I sin anmérkning mot férskolornas planer framfor Skolinspektionen tva kri-
tikpunkter:

o enheternas planer varierar i kvalitet

» bland annat framkommer det att det inte i alla planer finns forslag pa
specifika och verklighetsanknutna atgirder som ska genomforas un-
der det kommande aret

Inventeringen visar att de flesta planer nu inbegriper specificerade atgérder
for det kommande éret, i vissa fall kan detta dock fortydligas, sirskilt den
koppling som ska finnas mellan kartldggning, utvérdering av foregiende ars
arbete och innevarande ars dtgirder. Dock &terstér brister i minga planer
avseende varje verksamhets specifika forutsittningar.

Skolbarnsomsorgens planer
I'sin anmiérkning mot skolbarnsomsorgens planer framfor Skolinspektionen
tva kritikpunkter:

» enheternas planer mot krinkande behandling varierar i kvalitet

 bland annat framkommer det att det inte i alla planer finns forslag pd
specifika och verklighetsanknutna atgirder som utgér fran en aktuell
kartldggning pa respektive fritidshem.

Inventeringen visar att samtliga planer nu inbegriper specificerade atgirder
for det kommande dret. I vissa fall kan detta fortydligas for att underlitta en
utvérdering av tgérderna vid arets slut. Bristerna avseende varje verksam-

hets specifika forutséttningar kvarstar i manga planer.

Ovriga férbattringsomraden utifran ny lagstiftning och nya allménna
réd

Inventeringen av planerna har visat ett behov av nya gemensamma riktlinjer
och stddmaterial avseende planerna for kriankande behandling. Det finns
ocksd ett behov av detta med anledning av den nya lagstiftningen och att
Skolverket i mars 2012 har utkommit med nya allménna rad for arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling (SKOLFS 2012:10). Flera punk-
ter behdver tydliggoras i gemensamt material och planerna (vissa planer
uppfyller redan ménga av dessa punkter, men inte alla):

o system och rutiner for hur en anmélan om trakasserier eller krinkan-
de behandling ska goras sa att den kommer savil rektorn eller for-
skolechefen som huvudmannen till del

Justering ML{ | \F | | utdragsbestyrkande
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» tydlig ansvarsfordelning for utredningen och tydliga rutiner for den-
na

 rutiner och former f6r dokumentation av utredning

o tydligare dterspegling av férhallandena i varje enskild verksamhet
¢ konkreta mal som utgér fran slutsatserna av kartldggningarna

» tydlig ansvarsfordelning

» en beskrivning av hur insatserna ska f6ljas upp och utvirderas, inte
endast planen

e rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att
anmadla diskriminering, trakasserier eller kriinkande behandling

Elever i behov av sarskilt stéd

I huvudmannens handlingsplan under omréde 1.4 ”Kommunen ser inte till
att alla rektorer genomfor sitt uppdrag i enlighet med bestimmelserna i skol-
forfattningarna” ar uppdrag 1.4 d formulerat:

”Vigledning, rutiner och mallar fér anpassad studiegang, sirskild undervis-
ningsgrupp, dtergéng till ordinarie klass upprittas och implementeras.
(BBS)”

Skolorna har fétt information om vikten av att blanketter for olika beslut
samt information om 6verklaganden uppdateras utifran nya skollagen och
har samarbetat for att dstadkomma detta. Ett storre behov av vigledning vad
géller barn i behov av sdrskilt stod och dokumentation generellt har identifi-
erats och en handbok for barn i behov av sérskilt stod dir all information
och blanketter kan samlas &r under upprittande.

Handlingar i drendet
Tjénsteskrivelse 2012-05-21

Justering % I \j{: I utdragsbestyrkande
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 38 12US8/0120

Riktlinjer fér modersmalsstod i férskolan

Utbildningsstyrelsens beslut
Godkénner forslaget till riktlinjer fér modersméalsstod i férskolan.

Arendebeskrivning

Enligt huvudmannens handlingsplan utifrdn Skolinspektionens beslut 2011 2.2 a
ska huvudmannen “sikerstilla att riktlinjer upprittas for forskolans arbete med att
stirka sprdkutveckling i modersmél och svenska samt genomforandet utvirderas”.

I forarbeten till skollagen och stodmaterial frén Skolverket framgar tydligt
att det dr en pedagogisk fraga hur barn med annat modersmal 4n svenska ska
fa stod for sin utveckling och sitt ldrande i férskolan, samt att huvudmannen
avgor vilka resurser och kompetenser som krivs i olika arbetslag for att
uppfylla regleringen i detta avseende.

Kommunerna dr skyldiga att erbjuda barn i férskolan, som har ett annat mo-
dersmal dn svenska, modersmalsstod.

I regeringens proposition till den nya skollagen betonas i styckena om mo-
dersmalsstod i forskolan att “barn lér i de vardagliga aktiviteterna, i lek och i
skapande verksamhet”, och att “aktiviteter, arbetssitt, miljo och material
anpassas till barnens behov”. Tvésprakig personal, lirare i modersmélsstod,
kulturstddjare m.m. beskrivs som sirskilda dtgirder” som “kan vara viktiga
komplement”.

Modersmdlsstodet ska inte likstillas med modersmélsundervisning sdsom i
grundskolan. Utgdngspunkten &r dirfor att varje forskola i sin dagliga verk-
samhet och med ordinarie personal ska jobba med modersmalsstod. For att
komma tillrdtta med de brister som Skolinspektionen identifierat i det stéd-
Jande arbetet sitter forslaget till riktlinjer upp tydliga ramar for detta arbete,
inklusive ett krav pd en plan for modersmélsstodet fér varje enskild individ.
Forskolorna kan ta hjélp av kommunens modersmalspedagoger i planering-
en av modersmalsstddet och ett utvecklat samarbete gillande pedagogiskt
material diskuteras.

Handlingar i drendet
Tjdnsteskrivelse 12-05-18

Forslag till riktlinjer for modersmalsstod i férskolan

Sandlista for beslutsexpediering
Forfattningssamlingen

Strateg for utbildning
Forskolechefer

Justering M | f | utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 18
Utbildningsstyrelsen 2012-05-31

Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 39 12U8/0112

Redovisning av uppdrag med anledning av utred-
ning av barn i behov av sarskilt stod

Utbildningsstyrelsens beslut

Godkinner redovisningen av uppdraget.

Arendebeskrivning

Utbildningsstyrelsen beslutade i § 47 2011-05-19 om ett flertal uppdrag till
proVarmdo. I § 16 2012-03-15 beslutade styrelsen att foljande uppdrag
skulle redovisas i maj:

- utforma en plan for uppf6ljningar av resultat for elever placerade i gemen-
samma resursgrupper och vid behov ta fram ytterligare forslag for att for-
bittra motivation for dessa elevgrupper.

proVarmdo foresldr att individuell uppfoljning bér genomféras pd samma
sdtt som for alla elever samt att utbildningsstyrelsen bér informeras om de
behov av kvalitetshdjande insatser som identifierats, samt dven fortsztt-
ningsvis fa 16pande information om utvecklingsarbetet vad giller de gemen-
samma resursgrupperna.

Uppf6ljningen av resultat for elever placerade i gemensamma resursgrupper
maste utgé fran den uppfoljning som gors for samtliga elever. proVarmdos
skolor féljer upp resultat pd nationella prov, bedsmning av maluppfyllelse
och betyg utifrdn de kunskapskrav som definieras i liroplanens kursplaner.

For samtliga elever finns individuella utvecklingsplaner. D4 placering i en
sdrskild undervisningsgrupp &r en atgérd for elever i behov av sirskilt stéd
ska for de elever som &r placerade i en sirskild undervisningsgrupp finnas
ett tgirdsprogram och beslut om sidan placering.

Uppftljningen av dessa elever ska vara pé individniva och gors pé skolorna.

Det &r av stor vikt att metod och pedagogik i grupperna kan utvirderas och
utvecklas efter behov, samt att resursbehovet i grupperna kan ses 6ver. Det
dligger skolorna och ansvarig rektor att identifiera behov av metodutveck-
ling, kompetensutveckling och kvalitetshjande insatser i sina respektive
grupper for att det sedan ska vara mgjligt att identifiera gemensamma behov
inom proVarmdo.

proVarmdo jobbar aktivt for att férenkla och forbittra processen kring dessa
elever och en plan for samverkan héller pa att formuleras i en samverkans-
grupp bestéende av de rektorer vars skolor har en resursgrupp och en repre-
sentant frn proVarmdos ledningsstod. I denna samverkansgrupp bor ge-
mensamma behov av kvalitetsutvecklande insatser vad giller metod och pe-

Justering ﬁu{ | )? | | utdragsbestyrkande
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dagogik identifieras utifrdn de behov som har identifierats med hjilp av den

individuella uppf6ljningen och diskussion hos personalgruppen pé skolorna.

Diskussion kan sedan féras med enskilda huvudmén for att kunna identifiera
mdjliga gemensamma satsningar.

proVarmdo anser att utbildningsstyrelsen bér informeras om de behov av
kvalitetshGjande insatser som identifierats, samt dven fortsittningsvis f3 15-
pande information om utvecklingsarbetet vad giller de gemensamma re-
sursgrupperna.

Protokollsanteckning

Den socialdemokratiska gruppen lamnar féljande protokollsanteckning; Den
socialdemokratiska gruppen har varit djupt engagerad i fragan kring hur
verksamheten for barn i behov av sirskilt stod ska fungera och vara organi-
serad. Flera utredningar har genomférts de senaste &ren i vilka vi medverkat.
Efter forsoket att 1dgga ned resursskolan i Virmdo véren -08 tillsattes den
utredning vars slutsatser och forslaget sedan beslutades infor innevarande
lasér. D4, nér beslutet togs, saknades alltjamt ett antal pusselbitar. Vi social-
demokrater var da kritiska till att fordndringar genomfordes utan att ha 16s-
ningarna p plats innan fordndringen genomf6rdes. Det handlade bl a om
hur dvergéngarna (mellan exempelvis forskola-grundskola) skulle sikerstal-
las, fortbildning for personal och vissa organisatoriska 16sningar.
(M)ajoriteten drev igenom fordndringen men lovade att en ambitits utvirde-
ring istéllet skulle garantera kvaliteten for de bersrda.

Vi socialdemokrater kan nu konstatera att den utvirdering som utlovades
och som fanns preciserad i atskilliga punkter, inte aterredovisats under varen
s& som beslutat. Tvirtom togs beslut om att skjuta upp tidpunkten for slutre-
dovisningen. Nir vi nu fatt se aterrapporterat vissa punkter kan vi ocksa
konstatera att delar av dtgirderna som skulle varit verkstillda alltjimt inte &r
genomforda.

Den socialdemokratiska gruppen dr mycket kritisk till detta och kommer att
aterkomma till detta senare i host nidr slutrapporten #ntligen blir presenterat.
Vi har under véaren fatt signaler fran flera hall, savil verksamhetens foretri-
dare som berdrda foréldrar att det alltjimt finns brister i hanteringen som
inte &r acceptabla. Det handlar om langa handldggningstider och bristande
resurser.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse 2012-05-18
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 40 12U8/0021

Information: medborgardialog kring Kvalitet i skolan
for skargardens barn och ungdomar

Utbildningsstyrelsens beslut
Noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Fyra dialoger har genomforts under mars till maj varen 2012 pa Méja,
Svartsd, Runmard och Djur6. Utgéngspunkten har varit att diskutera Kvali-
tet i skolan for skérgdrdens barn och ungdomar utifrén de stirkta kraven pa
lararberhdrighet, samt nya kursplaner och kunskapskrav.

Sammanstélining fran dialogema

Dialogerna har varit 16sningsfokuserade och 1sningarna frdn medborgarna
kommer att utredas vidare infor forslag till ny skolorganisation. En utvirde-
ring bland de deltagande politikerna har dven gjorts och sammanstillts av
presidiet.

Foljande &r forslag fran medborgardialogerna:

-Distansundervisning

-Bostéder for ldrare och fler 6bor = barn

-Skolskjutsar ldrare — istéllet for elever

-Utvecklat samarbete 6-enheterna emellan: blockldsning, samritt-
ning/sambeddmning

-Utvecklat kollegialt samarbete Djurt — Skédrgardsskolan

-Vidareutbilda befintlig personal och 14t dem arbeta pé flera skolor
-Profilera och marknadsfor Skirgérdsskolan sé att familjer soker sig ut till
Skérgarden

-Dispens betrdffande amnesbehorighet for larare

-Riktat stod till Skidrgardsskolan, som ldrarlyftet for att sikra dmneskompe-
tens

-Skolbat

-Majlighet att tenta av kurser/dmnen

-Lét eleverna gé vissa dagar pé en annan skola

-Lédgg ned hogstadiet men 14t de yngre eleverna gé kvar pa sina 6ar

-Satsa p4 Skdrgarden s4 att familjer med barn flyttar ut och kénner sig tryg-
ga med att skolan finns kvar dven i framtiden

Handlingar i drendet
Tjénsteskrivelse 2012-05-16

|
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Sammanstéllning budget medborgardialog Kvalitet i skolan for skirgardens
barn och ungdomar

Sammanstéllning medborgardialog Méja

Sammanstéllning medborgardialog Svarts6

Sammanstéllning medborgardialog Runmaré

Sammanstéllning medborgardialog Djur6

Utvérdering av politiker medborgardialogerna
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 41 12U8/0035

Information fran produktionschefen

SKL rapport, 6ppna jamforelser grundskolan
Temat for 6ppna jimforelser denna gang 4r “elevers syn pé skolan”

Ledarskapsutveckling for rektorer
Kontakt med Stockholms universitet i forsta hand for grundskolan men dven
for gymnasiet och vuxenutbildningen

Befolkningsprognos pa delomraden
Befolkningsprognos pé delomraden, inplanerat mote 13 juni.

Rekrytering rektor och bibliotekschef
Kaj Majuri ny rektor pA Hemmestaskolan 6-9 fr o m 6 augusti.
Rekrytering av ny bibliotekschef pagar.

Skolinspektionen
Med anledning av tidigare inspektion kommer Skolinspektionen géra upp-
foljning under hosten.

Resultat Pilen-enkiten
Resultatet av Pilen-enkiten har skickats till enheterna.

Jjustering % |j I utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 23
Utbildningsstyrelsen 2012-05-31

Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 42 12US/0035

Information fran ordféranden

Extra sammantride
Tisdag 19 juni ki 15.00-17-00 har utbildningsstyrelsen extra sammantride
for att behandla kommundirektorens forslag till budget 2013.

Utvirdering medborgardialogerna
Utvirdering av medborgardialogerna sker pé utbildningsstyrelsens extra
sammantride tisdag 19 juni.

Skolmat - elevrad
Arbete pégar att infor hosten triffa elevriden. Arendet dterkommer senare.

Jjustering utdragsbestyrkande
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Delgivningar och anmalningsarenden
Delgivningar och anmélningsirenden maj
Datum [Inkommen |Arende Dnr
fran
2012- KOFN Overenskommelse gillande skotsel 12US/0106
04-04 och lokalvérd for gemensamt lokal-
och anldggningsnyttjande
2012- Bygg- och Kontrollrapport uppf6ljande inspek- |12US/0109
04-24 miljokontoret | tion: Lokattens férskola
2012- Bygg- och Kontrollrapport 6ver oanmald inspek- | 12US/0110
04-25 miljokontoret | tion: Calle flygares forskola
2012- Bygg- och Kontrollrapport uppf6ljande inspek- {12US/0065
05-08 miljokontoret | tion: G2
2012- Bygg- och Beslut om extra avgift for offentlig 12US/0065
05-08 miljokontoret | kontroll: G2
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Delegationsbeslut
Utbildningsstyrelsens beslut
godkinner redovisningen av delegationsbeslut.
Redovisning av delegationsbeslut maj 2012
Nr. | Del. Nr | Delegation Delegat Beslut, datum
1 1.13 Godkinnande av kommunin- Ordf. Max 2012-03-30
terna avtal avseende utférande | Ljungberg
av verksamhet inom utbild-
ningsstyrelsens ansvarsomrade
2 1.13 Godkiannande av kommunin- Ordf. Max 2012-03-30
terna avtal avseende utférande | Ljungberg
av verksamhet inom utbild-
ningsstyrelsens ansvarsomrade
3 1.13 Godkinnande av kommunin- Ordf. Max 2012-03-30
terna avtal avseende utférande | Ljungberg
av verksamhet inom utbild-
ningsstyrelsens ansvarsomrade
4 1.13 Godkinnande av kommunin- Ordf. Max 2012-02
terna avtal avseende utférande | Ljungberg
av verksamhet inom utbild-
ningsstyrelsens ansvarsomrade
5 1.13 Godkinnande av kommunin- Ordf. Max 2012-01
terna avtal avseende utféorande | Ljungberg
av verksamhet inom utbild-
ningsstyrelsens ansvarsomrade
Virmdé gymnasium
2.2 Beslut om avrop fran ramavtal inom R Arne Anders- | 2012-04-12
verksamhetsomrdde och budget son
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Kommunhuset, Skogsbovigen 9-11, k1l 17.00-21.00

Max Ljungberg (MP), ordfrande
Annika Andersson Ribbing (S)
Malin Bellander (M)

Per-Olof Fransson (KD)

Sally Thornton (MP)

Jakob Fritzell (S)

Cecilia Ramning (S)

Bengt Engelberg (M)
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 35 120800101

Avtal om verksamhetsférlagda faltstudier inom speci-
allarar- och specialpedagogutbildningarna

Utbildningsstyrelsens beslut
att

- teckna avtal avseende verksamhetsforlagda féltstudier inom special-
ldrar- och specialpedagogutbildningarna enligt forslag, att gilla fr o
mden 1 juli 2012 t o m den 31 december 2013,

- uppdra it produktionschef Pia Andersen att pa detta avtal ensam
teckna firma for Varmdo kommuns rikning, samt

- paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Véarmdo kommun tar sedan tidigare emot studenter inom specialldrar- och
specialpedagogutbildningarna for verksamhetsforlagda filtstudier (vff).
Mottagandet av dessa studenter har reglerats i det 6vergripande avtalet for
verksamhetsforlagd utbildning (vfu). Utbildningsstyrelsen beslutade i de-
cember att underteckna det nya samverkansavtalet om den verksamhetsfor-
lagda delen av ldrarutbildningen som giller fr o m den 1 januari 2012. I det
nya samverkansavtalet ingdr inte vff studenterna. Mottagandet av och er-
sdttningen for dessa har istéllet fortsatt att regleras enligt det gamla vfu avta-
let.

Stockholms universitet och KSL har nu kommit 6verens om ett avtalsforslag
gillande mottagande och ersittning for vff studenter. KSL rekommenderar
ldnets samtliga kommuner att teckna detta samverkansavtal. KSL ¢nskar f&
kommunernas stédllningstaganden senast den 1 juni 2012.

Avtalet omfattar perioden 1 juli 2012 - 31 december 2013 och f6rldngs med
ett dr i taget om ingen av parterna siger upp det.

Handlingar i arendet
Tjdnsteskrivelse 2012-05-18
Rekommendation fran KSL 2012-03-29

Forslag till Avtal avseende verksamhetsforlagda filtstudier inom specialli-
rar- och specialpedagogutbildningarna
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Utbildningsstyrelsen 2012-05-31 § 35 forts. 12US/0101

Sandlista for beslutsexpediering

KSL
VFU-samordnare

Justering | utdragsbestyrkande
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