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Vastra Soders forskolor

Ingress

Forskolan ar den forsta delen i det livslanga larandet och bygger pa en
verksamhet dar vard, omsorg och larande bildar en helhet. Delaktighet och
inflytande dr grunden i verksamheten och barnens behov och intressen
styr utformningen av miljon och planeringen av den pedagogiska
verksamheten.

Forskolans malsattning ar att ha professionella relationer med féraldrarna
som innebdr att man har en tydlig dialog kring barnet och att férdldrarna
har insyn och delaktighet i forskolans verksamhet.

ATAGANDE

e Barnen dr delaktiga och har inflytande.

Verksamheten planeras och utvarderas tillsammans med barnen vilket ger
dem ett reellt inflytande bade i praktiska situationer och 6ver innehall och
organisation. Medarbetarna organiserar sig sa att det finns flexibilitet i
verksamheten och utrymme for att folja barnens initiativ och miljéerna &r
inbjudande, tillatande och tillgangliga for barnen att gora sina egna val och
starta aktiviteter pa egen hand. Forskolan skapar mindre grupper av barn for
aktiviteter och samtal. Barnen deltar i matrad och hemkunskap dar de bland
annat ges mojlighet att paverka maten pa forskolan. Forskolan ar flexibel
nér det géller "rutiner” for att avbryta barnen sa lite som mojligt. Genom
samtal, barnintervjuer, observationer och dokumentation sakerstaller vi att
verksamheten bedrivs utifran barns perspektiv. Vart arbete med barns
inflytande dokumenteras i text och bild. Vi kommunicerar kontinuerligt
vara aktiviteter och arbetssétt till vardnadshavarna genom en
Grundplanering och ett Informationsbrev som formedlas via forskolans
intranat. Den pedagogiska dokumentationen anvénds for att mota
vardnadshavarnas tankar och idéer om just deras barns behov och
synliggora for barnet dess eget larande.
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e Vardnadshavare och forskola samverkar for barnets basta.

Forskolan ar ett komplement till hemmet. Vi har en inskolning déar
vardnadshavarna deltar aktivt, vilket gor att barnen skolas in direkt i
verksamheten. Vardnadshavarna ar, tillsammans med sitt barn, aktivt
delaktig under hela inskolningsperioden som pagar under 3-5 dagar i foljd,
vid behov langre. Innan inskolningen har borjat far vardnadshavarna aktuell
information. Efter inskolningen har en pedagog ett uppfdljningssamtal med
varje familj. Infor vara terminsmoten, som genomférs i dialogform, bjuder
vi in vardnadshavarna att komma med forslag om fragor de vill ta upp.
Personalen beréattar ocksa om verksamheten. Vi ar tydliga med forskolans
mal och via vart intranat far vardnadshavarna pa varje hemvist
varje/varannan vecka en Grundplanering dar de finns redovisade. Pa sa sétt
kan de tydligt folja forskolans arbete med de olika delarna i vart uppdrag
och ocksa lattare stalla fragor och bidra med idéer om och synpunkter pa
verksamheten. Som komplement till Grundplaneringen far de ocksa ett
Informationsbrev minst en gang i manaden dar vi pa ett mer djupgaende satt
beskriver forskolans arbete med malen i laroplanen. Vardnadshavarna
inbjuds till ett utvecklingssamtal per termin men &r informerade om att det
finns utrymme for ytterligare samtal. Barnens vardag pa forskolan
dokumenteras tillsammans med barnen sjalva genom texter, bilder och
utstallningar i forskolans lokaler. Varje barn har ocksa en egen
portfoliopdrm som foljer barnet under hela forskoletiden. Stockholms stads
arliga forskoleundersokning anvands av arbetslagen nar de utvarderar och
planerar verksamheten. Den ger mojlighet att se och reflektera over
vardnadshavarnas asikter och anvands i arbetet med att forbattra bade
innehall och organisation for att utveckla verksamheten.

RATTELSE

Om vi inte lever upp till ovanstdende mal kommer vi att arbeta med att
forbattra vart forhallningssatt och var organisation.

Vi kommer ocksa att se dver systemen for uppfoljning och utvardering for att
vara verktyg for kvalitetssakring ska fungera pa béasta sétt. De synpunkter eller
klagomal som kommer oss tillhanda tas upp med berérda medarbetare och pa
arbetsplatstraffar.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Var ambition &r att verksamheten har en god kvalitet och vi tar garna emot
synpunkter och idéer.

Hor garna av dig direkt till oss eller folj nedanstaende lank till "Tyck till om
stadens service".

http://www.stockholm.se/-/Tyck-till-om-stadens-
service/?amne=160283#feedback-selected
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VILL DU VETA MER?

De ataganden som vi presenterar ovan ser vi som extra viktigt for barnen. Om
du vill veta mer om var verksamhet kan du besdka stadens forskoleportal -
Hitta forskola pa namnet - och navigera till "Vastra soders forskolor" dar du
kan se adressuppgifter for varje forskola.

http://www.sodermalmsforskolor.se

Stockholm 2014-02-07

Marica Tornebohm
Forskolechef

Sodermalms stadsdelsnamnd Viastra Soders forskolor
Adress: Box 4270, 102 66 Adress: Ringvagen 19B, 118 53
Stockholm Stockholm

Telefon: 08-508 12 000 Telefon: 08/508 12 082

Telefax: 08-508 12 066
E-post:

E-post: soder@stockholm. .
P @ marica.tornebohm@stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NAMNDEN 2014-02-06
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