ARBETSMARKNADSNAMNDEN
UPPFOLJINING AV INTERNKONTROLLPLANEN

Namndens
prognossakerhet T2

Vasentliga processer

Of6rutsedda kostnader och
intakter uppstar.

Prognossékerheten &r prioriterad och
avdelningarnas och enheternas
ekonomi féljs kontinuerligt upp.

BILAGA 1

. Enheternas uppféljning av budget och resultat
har utvecklats. Darmed har prognossékerheten 6kat
pa saval enhets- som namndniva. Sarskild fokus
under 2013 har varit pa vuxenutbildningen och
enheten Komvuxcenter.

For statsbidraget for flyktingar har det inte funnits
uppgifter eller berakningar om hur manga flyktingar
som forvantats komma till Stockholm. Darmed har
det heller inte varit mgjligt att prognostisera
statsbidragsintakterna.

Andel godkanda sfi-
elever efter 600 timmar

Andelen hdgutbildade som
studerar ar farre.

Uppfoljning sker i tertialrapporter

. Malvardet for indikatorn har uppnatts.

Information om
sprakstédjande
insatser

Sprékstod nar inte
malgruppen; nyanlanda,
aspiranter, sfi-studerande

Information om sprakstad till nAmndens
ovriga verksamheter och
Arbetsférmedlingen

. Enheten for sprakstodjande verksamhet har varit
med pa olika traffar och ar en naturlig samarbetspart for
Jobbtorg Stockholm.

Registrering samt
rapportering av
franvaro/narvaro

Flai-tid och Jobbtorgsportalen
hanteras inte korrekt av
anvandarna
(socialsekreterare hos
stadsdelsférvaltning,
coach/matchare inom
Jobbtorg Stockholm,
genomforare) vilket kan leda
till felaktiga avslag av
forsorjningsstod for
aspiranten.

Kontroll av att hanteringen ar korrekt.

. Utbildningar har genomférts och kunskapen om
hanteringen av FLAI-tid finns nu bade inom
stadsdelsforvaltningarna och Jobbtorg Stockholm.

Uppfoljning och
analys

De uppgifter som
verksamhetens
resultatredovisning bygger pa
ar inte korrekta eller sa
saknas registreringar i
uppféljningssystemet Flai.
Detta leder till felaktiga
analyser och atgarder.

Arbetet med resultatbaserad styrning
forstarks.

. En jobbtorgstvergripande arbetsgrupp bestdende
av bitradande enhetschefer har vidareutvecklat arbetet
med resultatbaserad styrning (RBS). Varje enhet utgar
fran en manatlig sammanstallning, vilken majliggér en
fordjupad analys av resultatet.
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Intern kontroll

IT-sakerhet

Loner

Prognoser

Projekt som
medfinansieras av
ESF-radet

Redovisning

Sakerhet i namndens
lokaler

Uppfdljningsansvaret
for 16-19 aringar som
inte studerar eller
arbetar

Utbildning i
samhallsorientering
for nyanlanda

Fel och brister upptécks inte i
dialogen med
verksamheterna om deras
interna kontroll. Detta kan
leda till att risker inte atgardas
och att rutiner och arbetssatt
inte férbattras och férnyas.

Personuppgifter ar atkomliga.

Léneutbetalningar kan inte
goras.

Arbetsmarknadsnamnden
riskerar ett underskott om
budgeten inte efterlevs.

Finansiell risk om ESF-radet
inte godkanner projektens
resultat eller den ekonomiska
redovisningen.

Finansiell risk. En otillracklig
redovisning kan innebéra att
stadens pengar gar forlorade.

Medarbetare och brukare
utsatts for risker nar de vistas
i verksamhetens lokaler.

Vi nar inte alla 16-19 aringar
som varken studerar eller
arbetar.

Vissa personer far inte
samhaéllsorientering om
kommunikatorer pa vissa
sprak saknas

Verksamhetsdialogens innehall ska
utvecklas och kvalitetssakras.

Ingar i den interna kontrollen

Kontroll av system och att uppgifter
hanteras korrekt.

Ingér i den interna kontrollen.

Avdelningarnas och enheternas utgifter
och intakter féljs upp.

Rutinerna for uppféljningen ska
kvalitetssakras.

Fungerande rutiner och anvisningar for
den ekonomiska redovisningen ingar i
den interna kontrollen.

Att risk- och sékerhetsarbetet ar val
organiserat med en tydlighet i ansvaret
ingar i verksamhetsdialogen inom
ramen fér den interna kontrollen.

Kontroll av registeruppgifter.

Uppfdljning i dialog med berdrda parter.

BILAGA 1

'.' Verksamhetsdialogen har fangat upp
forbattringsomraden hos enheterna och hos
férvaltningens administration. Utvarderingen av
dialogen som metod visar att den val fyller sitt syfte i
att skapa en god kontrollmiljo.

'.' Okad it-sakerhet

'.' Rutiner for l6neutbetalningar har sékrats.

En lokalt anpassad rutin for Idnehantering har inforts.
Darutdver har en sarskild genomlysning gjorts av
rutinerna for I6nehantering och bisysslor, hur och att
de anvands samt att kontroller gors.

'.' Budget och resultat foljs kontinuerligt upp och
redovisas till namnden i manadsrapporter och
tertialrapporter.

'.' Rutinerna har kvalitetssakrats. Risken att staden
forlorar intakter har darmed minimerats.

. Rutinerna for redovisningen har kvalitetssakrats.

.' Alla enheternas har en kris- och sékerhetsplan.

Varje enhet har en kris- och sékerhetsplan som
revideras kontinuerligt. Den centrala kris- och
sakerhetsgruppen och den centrala kris- och
sakerhetplanen ar stéd i enheternas arbete.

.' Forvaltningen har I6pande kontroll av vilka unga som
omfattas av uppféljningsansvaret. Darmed kan arbetet
inriktas pa att aktivt soka alla som inte studerar eller

arbetar. Risken att alla inte nas ar darmed minimerad.

. | de fatal fall som kommunikator saknas har
information getts pa svenska med tolk.
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