Sérskilt yttrande

Kommunstyrelsen 2014-01-28
§ 17 Jamstiélldhetsplan 2013-2015

Av 3 kap. 13 § diskrimineringslagen (2008:567) framgar att arbetsgivaren, som
en aktiv atgard for att framja lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet oavsett
bl.a. kon, vart tredje &r ska uppréatta en plan for sitt jamstalldhetsarbete, dvs en
jamstélldhetsplan. Tyres6 kommun antog 2013-03-26 en likabehandlingsplan
for &ren 2013-2015. Denna innehdll bara nagra fa rader som berérde
jamstélidhetsfragor éverhuvudtaget och skrivningarna i denna del far anses
vara formulerade pa ett tdmligen svepande sétt. Infor antagandet av
likabehandlingsplanen ifrdgasatte vi socialdemokrater om denna verkligen
uppfylide gallande kriterier for att d&ven kunna anses vara en fullédig
jamstalldhetsplan enligt diskrimineringslagen.

Vara synpunkter viftades bort och férslaget antogs.

Nu, det vill sdga en bit in pa 2014, har de ledande moderaterna i
kommunstyrelsen uppenbarligen bytt asikt och anser inte langre att Tyres
kommun har en géllande jamstélldhetsplan. Det ar svart att uppfatta nu
liggande férslag pa annat satt och under sammantradet har denna uppfattning
ocksa kommit till klart uttryck. Detta maste i forlangningen dven innebara att
kommunen inte har haft en gallande jamstélldhetsplan sedan utgangen av ar
2012. Tyres6 kommun uppfyller alltsa inte reglerna i diskrimineringslagen i
denna del. Detta misstag ska "rattas till” genom att det féreslas att det fattas ett
beslut med retroaktiv verkan. Beslutet féreslas alltsa bli att Tyres6 kommun ar
2014 ska infora en jamstélldhetsplan som ska férklaras ha gallt redan fran och

med 2013.

Ordférandens forklaring till detta &ar att kommunen i praktiken har tillampat
jamstalidhetsplanen &ven om den inte har varit formellt géllande. Det pastas
tydligen ha funnits ett dokument, kdnt kanske endast av ordféranden, som har
uppfylit kriterierna for att vara en jamstalldhetsplan och som har tillampats i
praktiken. Om sa varit fallet kan man fraga sig varfor inte detta dokument

faststalldes redan fran bérjan.

Om ett sadant férfaringssatt skulle godtas sa skulle det forstas vara ett mycket
behandigt och energibesparande arbetssatt for den politiska majoriteten. Man
bestammer i efterhand — lite hur som helst — att vissa regler ska forklaras ha
géllt redan innan de inférdes eftersom man &nda i praktiken har tillampat de
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regler som da inte fanns. Vi ifragasatter legaliteten i detta forfaringssatt och ser
det snarare som ett schackrande med lagstiftningen.

Nér det galler barn som &nnu inte uppnatt férskoledlder skulle nu aktuellt
"kan-sjalv” beteende mdjligen upplevas som charmigt i situationer dar
omgivningen férsetts med obegrénsad tillgang till tid och talamod. | fall som det
nu aktuella ter det sig endast pinsamt.

For den socialdemokratiska kommunstyrelsegruppen

Anita Mattsson
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