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Protokoll fran forvaltningsgruppen

Narvarande:

Forvaltningen

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor

Yvonne Goldberg avdelningschef forskola och aldream
Lars Wennberg avdelningschef administration

Ingrid Wideback avdelningschef social omsorg
Gunnela Bérjes upphandlingssamordnare/sekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thornsell och Lotta Verstraate
Lararférbundet: Lena Karlsson och Jennifer Bater
SACO: Peter Hultberg

Vision: Bjorn Adolfsson

Olle Pettersson, Skolledarféreningen, Lararforbtinde

Forhinder
Ledarna: Karin Wrannvik
Vardforbundet: Pia Lejkemo

Tidpunkt:
10 december 2013 klockan 13:00

Lokal:
Sammantrddesrummet Lars Magnus

1. Motets 6ppnande och dag for justering

Maria Mannerholm 6ppnade mdtet. | enlighet medytde
beslut justeras protokollet tisdagen veckan efiemmantradet
— 17 december 2013.
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2. Kvarstaende fragor

Forvaltningsgruppens protokoll

Kommunal fragade vid forra sammantradet efter
forvaltningsgruppens protokoll pa intranatet. Fitniagen
har skickat ett mejl till de fackliga organisationa med
information om var pa intranatet protokollen finns.

Protokollen publiceras ocksa péa
www.insynsverige.se/stockholander
Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd. De finnsoliér
bilagor till namndprotokollen under punkten
Forvaltningsgruppens protokoll.

Vision efterlyste protokoll fran lokala samverkansggper pa
forvaltningens intranat. Forvaltningen ser till @&en de
publiceras.

3. Forvaltningens dvergripande information
Inget under denna punkt.

4. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerade om att de haft Mangfaldsdagt. D
blev en succé och valdigt uppskattat.

Lararforbundet informerade om att Jana Ahlqvistmar
foraldraledighet.

5. Arenden till nAmndsammantradet

Verksamhetsplan och budget 2013
Dnr 482-2013-1.1

Protokoll fran forhandling enligt 11 § MBL bilaggsendet.

Forlangning av lokalavtalet for férvaltningskontore t

Dnr 550-2013-2.6

De fackliga organisationerna framférde inga yrkande
arendet.
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Forlangning av avtal om drift av Aspuddens parklek
Dnr 397-2010-2.2.2

De fackliga organisationerna framférde inga yrkande
arendet.

Forlangning av avtal sjukskoterskejour pa Fruangsga rdens och

Trekantens servicehus
Dnr 40-2012-2.2.1

De fackliga organisationerna framférde inga yrkande
arendet.

Upphandling av nattpatrullstjanster vid Hagersten-L ilieholmens

hemtjanst — godkannande av forfrdgningsunderlag
Dnr 403-2013-2.2.2

Sekretess enligt 19 kap. 3 8§ OSL
Protokoll fran forhandling enligt 11 § MBL bilaggsendet.

6. Verksamhet och budget

Manadsprognos

Lars Wennberg informerade om manadsprognosen for
november 2013. Prognosen visar efter resultatonegér
ingen avvikelse mot budget. Dnr 148-2013-1.2.1

7. Arbetsmiljokommitté
Arbetsskadeanmalningar
Inget under denna punkt

8. Ovriga fragor

Skolledarféreningen med stdd av Vision och SAC@nfiade
onskemal chefernas deltagande i samverkans-
overenskommelseikftersom chefer ocksa ar medarbetare ska
apt-moten genomféras med en agenda som dverensstamm
med samverkansavtalet for apt-moéten. Skolledarfogems
forslag ar att man vid ordinarie ledningsgruppsnuéte
1ggn/manad kompletterar dagordningen med punkterna
arbetsmiljo for chefer och kompetensutvecklingdbefer.

Detta ska ocksa dokumenteras.

Forvaltningen informerade att de har regelbundneemined
sina resp. chefer. Enighet togs om att de i moted sma
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chefer ungefar 1 gang/manad sarskilt ska ta upp och
protokollfora fragor kring arbetsmiljo, arbetsbefasg och
kompetensutveckling.

Lars Wennberg fragade om de fackliga organisatitmkan
téanka sig att godkanna den 6éversyn av
samverkansdverenskommelsen som gjort. Samtliga
organisationer har inte hunnit ta del av den. lsficrmerade
att den finns hos registrator for underskrift.

Kommunal informerade om vidareutbildningen somsyatt
inom AFA och papekade vikten av att soka ersattning
Forvaltningen har val inarbetade rutiner kring aetten
kommer att ta upp fragan pa chefsforum.

9. Motet avslutas
Maria Mannerholm avslutade motet.

Maria Mannerholm Gunnela Borjes
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras

Kommunal Lararforbundet
SACO Vision
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Parter:
Nérvarande Organisation ] Narvarande
Forvaltning Kommunal Kristina Thornsell
Maria Mannerholm Kommunal Lotta Verstraate
Ingrid Widebick Lararforbundet Lena Karlsson
Lars Wennberg Lirarforbundet Jennifer Bater
Yvonne Goldberg SACO Peter Hultberg
Vision Bjorn Adolfsson
Skolledarforb. Olle Pettersson

Arende D Se dven fortsittn blad
Verksamhetsplan for Héigersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd 2014
Dnr 482-2013-1.1

Noteringar fran sammantride XI Se dven fortsittn blad

Lérarforbundet, SACO, Kommunal och Vision framférde 8 gemensamma yrkanden.
Lérarforbundet och Kommunal framforde 1 gemensamt yrkande.

Vision och SACO framforde ett gemensamt yrkande som Kommunal anslét sig till.
SACO framforde 1 yrkande.

Vision framférde 4 yrkanden.

Kommunal framférde 6 yrkanden.

Lérarforbundet framférde 5 yrkanden. Kommunal anslét sig till 3-4.

Vérdforbundet har forhandlat via mail och framforde 4 yrkanden.

Férvaltningens férslag D Se dven fortséttn blad

Arbetspartens forslag D Se &dven fortsittn blad
Mot forvaitningens férslag gores

—l Ingen erinran I__l Féljande erinran
Vision, Kommunal, Lérarforbundet och SACO forklarar sig oeniga med arbetsgivarens forslag i enlighet
med framstéllda yrkanden,

J
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Gemensamma yrkanden fran Lararforbundet, Kommunal, SACO och Vision
Stadsdelen en attraktiv arbetsgivare

1. Viyrkar att stadsdelsforvaltningen ska héja tva av KF:s mal till att chefer och ledare till
100 % ska stiilla tydliga krav pi sina medarbetare. Aven medarbetarna skall till 100 % veta
vad som forvintas av dem i deras arbete. Det iir for oss en sjdlvklarhet att alla medarbetare,
oavsett anstillningsform vet vad som forviintas i det arbete som man skall utfora. Detta
kriver att chefer och ledare stiller tydliga krav p4 medarbetarna. Varje medarbetare vill
utfora sitt arbete med kvalitet och gora kunder/brukare ndjda. Detta ir ocksa en av
Ionekriterierna vid lénerevision.

Férvaltningen f6ljer kommunfullméktiges mal. F Orvaltningen avslar yrkandet.

2. Viyrkar att forvaltningen ska se dver rutinerna for introduktion av nya medarbetare vid
samtliga enheter for att sikerstilla kvaliteten pa arbetsplatserna.
Forvaltningen bifaller yrkandet.

3. Viyrkar pa att en inventering p4 enheterna genomfors dir forutsdttningar for att ta emot
studenter och elever ser ut. Att se ver hur tinkta handledare/mentorer har mdjlighet till
limplig kompentensutveckling. Att arbetsbelastningen pa handledare och 6vriga
arbetsplatsen inte paverkas i for stor utstrickning.

Forvaltningen ska inventera hur arbetssituationen och forutsittningarna for handledaruppdraget ser
ut. Forvaltningen bifaller yrkandet

Chefer ska ta ansvar for en god arbetsmiljo

4. Viyrkar pé en tydlig skrivning till arbetsanpassade arbetsplatser vilka forebygger vilka
framtida ohiilsa. Detta giiller bide den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Risk- och
konsekvensbedémningar skall alltid genomféras vid tillfilliga verksamhetsforindringar pa

respektive arbetsplatser.

Férvaltningen uppfattar att arbetsanpassade arbetsplatser for att forebygga framtida fysisk och
psykosocial ohilsa redan foreligger. Risk- och konsekvensbedémning vid tillfilliga
verksamhetsforandringar gérs alltid. Férvaltningen anser med detta yrkandet besvarat.




Manga av vara medlemmar vittnar om att forutsiittningarna for att utfora de
arbetsuppgifter som ingar, inte kan utféras med den kvalitet vilka arbetsgivaren satt upp
som mal. Detta paverkar hilsan bade fysiskt och psykeosocialt.

. Viyrkar pa att arbetsgivaren skall se 6ver verksamheternas bemanning och
arbetsbelastning. Man maste dven 6ka chefers kunskaper om ergonomi savil den fysiska och

den psykiska utformningen av arbetsplatsen.
Detta gors fortlopande. Forvaltningen anser med detta yrkandet besvarat.

. Viyrkar pa att vikarier alltid tas in vid korttidsfranvaro och att hela arbetspasset ticks.
Yrkandet avslas. Behovsbedomning av vikarie gors alltid och vid behov tillsétts vikarie,

. Viyrkar att samtliga enheter redovisar i en handlingsplan hur alla medarbetare ska kunna
utnyttja friskvardstid. Detta skall vara klart och redovisas i Férvaltningsgrupp i juni manad.
Forvaltningen avser att genomfora en 6versyn i syfte for att mojliggora uttag av friskvardstid.
Forvaltningen anser med detta yrkandet besvarat.

Full pris- och lonekompensation

. Viyrkar att det generella effektiviseringskravet pa 1% skall bort och att det kompenseras
fullt ut for pris och lonekostnader. De fackliga parternas bedomning ér att stadens nimnder
inte fullt ut inom niéimndens budget kan finansiera kostnadsokningar genom

omprioriteringar av sina budgetar.
Yrkandet avslas med hénvisning till kommunfullméktiges budgetbeslut.

Gemensamt yrkande fran Lirarférbundet och Kommunal
Vi yrkar en ordentlig analys av forskolans verksamhet utifran arbetsbelastning, bemanning
under hela dagen, fordelning av arbetsuppgifter som ingar i respektive yrke,

anstillningsformer och tid forlagd utanfér barngrupp.
Forvaltningen uppfattar fragestéllningens som mycket angeldgen. Forvaltning vill titta pa hur
analysen skall genomforas och aterkommer i fragan under 2014.Forvaltningen anser med detta

yrkandet besvarat.

Gemensamt yrkande fran Vision och SACO. Kommunal anslét sig till detta yrkande

. For att uppna kontinuitet bland socialsekreterare och bistaindshandliggare yrkar Saco och
Vision att en ordentlig analys av arbetsmiljo och arbetsbelastning genomfors.

Saco och Vision yrkar vidare pa att en kartldggning gors for att sikerstilla att dessa grupper
har en hanterbar drendeméngd och drendetyngd.

Saco och Vision yrkar pa att det gors en kartliggning pa personalomséttningen for

bistandshandliiggare och socialsekreterare.
Forvaltningen ser en god arbetsmiljo for samtliga medarbetare som en mycket angeldgen fraga.
Forvaltningen &terkommer i fragan under 2014. Forvaltningen anser med detta yrkandet besvarat.



Yrkande fran SACO

1. Saco yrkar pa en uppfoljning av hur l6sningen for medicinskt ansvarig for rehabilitering
(MAR) funktionen fungerat da stadsdelen valt att liigga det ansvaret pa medicinskt ansvarig
sjukskdterska (MAS).
Forvaltningen bifaller yrkandet och kommer att genomftra en uppféljning.

Yrkanden fran Vision

1. Vision yrkar att forvaltningen avsitter utrymme for loneékningar sa att kommande
loneskningar innebir reallonedkningar for forvaltningens medarbetare.
Férvaltningen kan inte ta stillning till yrkandet. Férvaltningen avsétter utrymme for 16nedkningar
men kan inte forutse inflationen under kommande ér.

2. Vision yrkar att forvaltningen i budgeten avsitter utrymme for loneékningar baserat pa
analys av loneskningsbehovet i enlighet med HOK 13.
Forvaltningen avsitter utrymme i budget for 16ne6kningar utifran analys av forvéntat behov.
Forvaltningen anser med detta yrkandet besvarat.

3. Vision yrkar att det ska finnas ett samband mellan den ldpande lénebildningsprocessen och
budgetprocessen i enlighet med HOK 13.
Forvaltningen anser yrkandet besvarat med hénvisning till p 2.

4. Vision yrkar att fackligt fortroendevalda i férvaltningen utbildas i kvalitetssikrad

rekrytering.
Forvaltningen avslar yrkandet.

Yrkanden fran Kommunal

Inom Kommunals verksamhetsomraden finns ett antal outbildade medarbetare. I stadsdelen
finns det 44 st. barnskotare som inte har adekvat ubildning. Barnskétare ir ett viktigt yrke i
forskolan och utbildning borde vara en sjalvklarhet.

1. Viyrkar att man 6kar antalet platser for att utbilda anstiillda outbildade barnskétare.
Tyvirr brister manga som #r anstiillda som personliga assistenter och vardbitriden i det
svenska spraket, sa att de dr svara att omplacera vid overtalighet eller har svart att
tillgodogora sig utbildning i yrket.

Forvaltningen verkar for en 6kning av antalet utbildningsplatser och anser med detta yrkandet
besvarat.

2. Viyrkar att staden infor utbildning i yrkessvenska.
Stockholms stad erbjuder utbildning i yrkessvenska for barnskétare och omvardnadspersonal.
Lokalt avser Assistansenheten att under aret géra en sarskild satsning pé att 6ka personalens
kunskaper i svenska . Forvaltningen anser med detta fragan besvarad.

3. Viyrkar att de tillsvidareanstillda vardare som saknar utbildning skall erbjudas detta
Forvaltningen verkar for en 6kning av antalet utbildningsplatser och anser med detta yrkandet
besvarat.



Mainga anstillda i staden har deltid och otrygga anstillningsvillkor.

4. Viyrkar att heltid ska vara norm. Alla som har deltid och vill ha en heltidssysselsiittning ska
erbjudas detta med en rimlig arbetstidsforliggning.
Forvaltningen arbetar i enlighet med detta. De erbjudanden som ges till medarbetare innehéller en
rimlig arbetstidsf6rldggning. Férvaltningen anser med detta yrkandet besvarat.

S. Viyrkar att tidsbegrinsade anstillningar endast skall forekomma vid vikariat. Andra
visstidsanstillningar ska i méjligaste grad minimeras.
Forvaltningen avslar forsta meningen i yrkandet. Férvaltningen bifaller andra meningen i
yrkandet.

Arbetsmiljon inom hemtjinsten maste ses 6ver och personalen maste kiinna kontinuitet i sitt
arbete.

6. Viyrkar att sa fi personer som mdéjligt dr knutna till samma brukare inom hemtjéinsten.
Forvaltningen bifaller yrkandet.

Yrkanden fran Lirarférbundet Kommunal anslét sig till 3-4.
1. Stadsdelens drsmal gillande forskolldrartitheten liggs hogre lin stadens, eftersom staden

langsiktigt har en hogre ambition.
Forvaltningen avslar yrkandet. Forvaltningen avser att folja kommunfullméktiges arsmal.

2. Stadsdelen uppriittar en utbildningsplan for att tiligodose behovet av utbildade VFU-
handledare och mentorer och vidareutbildning for ej legitimerade forskolldrare.
Forvaltningen avser att se 6ver behov av att utbilda ytterligare handledare och i s4 fall formerna for
detta. Forvaltningen avser ocksa att se §ver behov av att vidareutbilda ej legitimerade forskolldrare.
Forvaltningen anser med detta yrkandet besvarat.

3. Max 14 sma och 18 stora barn i barngrupperna, i enlighet med KF:s skrivning.
Forvaltningen avslar yrkandet da ndmnden f6ljer kommunfullméktiges skrivning om antalet barn i

barngrupp.

4. Stadsdelen inte Ligger sig hogre dn KF:s drsmal om 4,9 barn/personal aktiv i arbete i
barngrupp.
Forvaltningen avslar yrkandet och vidhéller férvaltningens forslag till mal

5. Partsgemensam utbildning i I6nesdttande samtal.
Forvaltningen avslar yrkandet da utbildning i lonesittande samtal fortlspande sker for chefer.



Yrkanden fran Vardférbundet skickade via mail

Hilsa

Stress och hog arbetsbelastning iir de vanligaste orsakerna till sjukskrivningar bland
Virdforbundets medlemmar.

1. Vardférbundet yrkar att:

- arbetsgivaren ska se 6ver verksamheternas bemanning och virdtyngd och som ett
led att minska sjukskrivningarna ékar bemanningen sa att den stir i relation till
virdtyngden.

- differentierade nyckeltal for antal boende per sjukskoterska och boendeform tas
fram for att arbetsbelastningen inte ska bli ohilsosamt hig eller patientsiikerheten
dventyras.

- Virdforbundets medlemmar ska ges majlighet till en hiilsosam fysisk och
psykosocial arbetsmiljo for att ha ett hallbart arbetsliv.

- det forebyggande hiilsoarbetet ska fa storre uppmirksamhet.

Forvaltningen anser att dessa yrkanden redan tillgodoses, dock med reservation for
differentierade nyckeltal som forvaltningen har svart att forstd innebérden av.

Arbetsmiljé

Virdforbundets medlemmar behover fi reella forutsittningar for att kunna utfora ett sikert
arbete som hiller god kvalitet och som liter sjukskoterskorna kiinna yrkesstolthet.

2. Virdforbundet yrkar att:

Lon

- sjukskdterskorna ska ges méjlighet att vid behov kunna arbeta ostort, med bl.a.
dokumentation, for att minimera stress och osund arbetsmiljo vilket kan #iventyra
patientsiikerheten.

- satsningar ska goras for att folja upp och forbittra arbetsmiljoarbetet i stadsdelens
alla verksamheter.

- forvaltningen avsiitter medel for 6kad mdjlighet till arbetsanpassning och dirmed
minska sjukfrinvaro.

- avvikelserapporter ska utvirderas/ atgirdas regelbundet.

Forvaltningsledningen anser att dessa yrkanden redan tillgodoses.

Arbetsgivaren ansvarar for att god och siker vird bedrivs. Fér att arbetsgivaren ska kunna
behilla erfaren HSL-personal och dessutom vara konkurrenskraftig vid nyrekrytering maste
sjukskdterskornas kunskap, kompetens och erfarenhet tas till vara.




3. Vardforbundet yrkar att:
- arbetsgivaren avsitter utrymme for l16nedkningar baserat pa analys av
lonedkningsbehovet i staden for 2014.
- varje arbetsplats ska ha tydliga verksamhetsbaserade arbetsbeskrivningar.
- varje arbetsplats ska ha verksamhetsbaserade arbetsplatsniira lonekriterier som
ska vara viil kiinda for alla medarbetare.

Forvaltningen anser att dessa yrkanden i stort tillgodoses. Verksamhetsbaserade
arbetsbeskrivningar finns for respektive befattning, men inte alltid p4 varje arbetsplats.
Verksamhetsbaserade, arbetsplatsnira l6nekriterier ska tas fram under 2014.Forvaltningen
anser med detta yrkandet besvarat.

Siker vard
4. Vardférbundet yrkar att:
- arbetsgivaren ska erbjuda relevant specialistutbildning pa betald arbetstid.

Forvaltningen anser att yrkandet tillgodoses genom att arbetsgivaren beviljar utbildning efter
behovsbeddomning.




