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Forslag till beslut

Handlingsplanen for 6kad behorighet i proVarmdos grundskolor, gymnasieskolor och
forskolor godkinns.

Beslutsniva
Utbildningsstyrelsen

Bakgrund

Upprittandet av en handlingsplan f6r 6kad behorighet 1 proVarmdos for-, grund- och
gymnasieskolor, ingar 1 uppdragen som utbildningsstyrelsen gav proVarmdo efter
Skolinspektionens tillsyn av kommunens verksamheter. Utbildningsstyrelsen har
informerats under arbetets gdng med kartldggningen av behdrigheten och
kompetensutvecklingssatsningar (2012-09-06 § 56).

Arendebeskrivning

Fr o m den 1 december 2013 géller legitimationskrav for larare och forskolldrare. For att
kunna tillsvidareanstéllas som larare eller forskolldrare och for att en ldrare ska kunna
besluta om betyg och vara ansvarig for undervisningen, krévs legitimation. (Skollagen
2010:800, 2 kap) Denna legitimation utfiardas av Skolverket efter ansokan fran varje
enskild ldrare och forskolldrare. Legitimationen visar vilka &mnen och arskurser lararen
ar behorig att undervisa i.

En kartldggning av behorighet hos verksamma ldrare 1 huvudmannens organisation ér av
storsta vikt for att veta inom vilka &mnen och arskurser det kan behdvas rekryteras eller
vidareutbildas.

Under lasaret 2012/2013 genomforde proVarmdo i samarbete med kommunens
personalavdelning en kartldggning av samtliga ldrare och forskolldrare i de kommunala
grundskolorna, gymnasieskolorna och forskolorna. Denna kartldggning &r grunden for
den handlingsplan som nu upprittats med atgédrder for att 6ka behdrigheten hos
proVarmdos forskolldrare och lérare.



Vid en analys av grund- och gymnasieldrarnas behorighet ser det 6vergripande
behorighetsldget i stort sett gott ut. Det dr 1 amnet Hem- och konsumentkunskap som
behovet av fler legitimerade l4rare i &mnet &r stort.

Bedomning

Da kartldggningen genomforts grundligt och systematiskt, vilken ar grunden for
handlingsplanens utformning, foreslar proVarmdo att handlingsplanen f6r 6kad
behorighet godkinns.

Ekonomiska konsekvenser

I kommunens budget for 2014 finns medel avsatta pa central niva for handlingsplanens
atgdrder av behorighetsokande insatser for verksam personal. Utover detta finns dven
kompetensutvecklande insatser som finansieras av respektive enhet.

Konsekvenser for miljon
Inga kénda konsekvenser for miljon

Konsekvenser for medborgarna

Handlingsplanen bereder for ett systematiskt arbete med att 6ka behorigheten av
proVarmdos forskolldrare och lirare, vilket gagnar medborgarna i det att andelen
behoriga larare dkar pa skolor och forskolor.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom proVarmdos ledningsstdd i samarbete med kommunens
personalavdelning, rektorer och forskolechefer 1 arbetet med kartlaggning av personal
och bedomning av handlingsplan. Diskussioner och avstdmningar har dven gjorts med
berdrda fackliga organisationer, som dven tagit del av forslaget till handlingsplan.

Handlingar i arendet
Nr Handling Bilidggs/Biliggs ej

1 Tjansteskrivelse 2014-01-30 Bilaggs (foreliggande)
2 Handlingsplan for 6kad behorighet 1 proVarmdos skolor Bildggs

Sandlista for beslutsexpediering
Samtliga forskole-, grundskole- och gymnasieskoleenheter i proVarmdo
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