Vard- och omsorgsstyrelsens lokalplan

2014

1 Inledning

1.1 Forutsattningar och avgransningar

Lokalkostnaderna for verksamheterna inom vérd- och omsorg
den ersdttning som kommunfullméktige har faststillt eller 1 de

Villkoren for internhyror framgér av beslutade hyresprin
Avsikten med internhyressystemet dr bland ‘annat att upp
(lokaler kan sédgas upp) och att verksa ansvar for kade
driftskostnader beroende pa investering i

delad i tre omréden och lokalerna finns pd Djur6hemmet,
och Skogsbovigen 21.

Verksamhetslokaler finns i dessa omraden for administrativ personal samt for den
personal som utfor hemtjinstbesok. Lokalen ska rymma lunchrum, omkladningsrum
med hygienutrymmen etc. Parkeringsplatser for tjanstebilar och privata bilar maste
finnas.
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3.1 Hemmesta-Djurd hemtjdnst

Lokalen i Djur6 (Djur6hemmet) dr &ndamalsenlig, men verksamheten klarar inte av
att biara kostnaden for lokalen. Om inte hyran kan reduceras behdvs andra lokaler

Lokalen i Hemmesta (Hemmestahdjden) dr inte anpassad for v
Utrymmen saknas och verksamheten klarar inte av att bira ko

att tillga.

3.2 Gustavsberg/Ingaré hemtjanst

4
Sarskilt boend : v och serviceldgenheter. Vardboende ér ett
boende ag i gemensamma utrymmen som kok, dagrum,

tvatt . gi finns tva sdrskilda boenden, Gustavsgarden och

P& Djurohemmet behovs forradsutrymmen pa varje enhet/plan. Nuvarande
lokalsituation &r att 21 av 41 ldgenheter renoveras/byggs om efter
inspektion/foreldggande fran Arbetsmiljoverket

Efter papekanden (hygienronder) av Landstingshilsan behovs forradsutrymmen
(blojor, forbrukningsartiklar m.m).pé varje enhet/plan.
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Det finns ocksé behov av en storre parkering.

4.2 Gustavsgarden

Forbittringsatgérder behdvs pa hela Gustavsgarden dé lokalerna ér slitna och i behov
av ommalning. Underhallsplan utifrdn nuvarande hyresniva fin

En resultatenhetschef samt tre ansvarig samhetschefer indelade i tre geografiska

omraden med 4, 3 respektive 2 verks rna finns placerade i
de genagrafiska omradena dér lo a a
verksamhetsanpassade.

Resultatenhetschefen har e m pé ogsbova n21. Det ar viktigt for

ligger utsprid 1ll Hemmesta. Nuvarande lokal
anvands ¢ av amhet , i-olika utstrackning. Pa Skogsbovégen finns

Lokalerna pa Skogsbovigen 21 ar anpassade for verksamhetens behov. Lokalen
ligger centralt med bra kommunikationer och bra parkerings mgjligheter for besokare.
Lokalen har tillrdckliga och anpassade toalettutrymmen. Tillgédngligheten i 6vrigt ar
bra. Nagra dorrar och utrymningsvigar saknar dock anordningar for séker passage for
en rullstolsburen person.
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Lokalen har en hog hyra och hoga underhéllskostnader. Eftersom lokalen ligger
avsides fran trafiken och de mera centrala delarna av Gustavsberg, tillkommer det
kostnader for bevakning och skadegorelse.

Kortsiktigt finns inget behov for verksamheten att flytta. Flytt blir mera aktuellt
om/nér andra proVarmdo verksambheter flyttar fran fastigheten. Da ékar kostnaderna

7 Varmdo daglig verksamhet, LSS, "Skargar
Skérgardsverkstans lokaler var ett av vard- och omso
omraden 2013. All LSS daglig verksamhet (Skogsbovz en) flyttas
till nya lokaler i Styrmannens skola som ar fardigstéllda 014. Darmed

uppnds dndamalsenliga lokaler for verksamheten.

8 Oppen dagverksamh

8.1 Diamantens 6ppna dagve
Andamalsenliga, med un or tak over uteplats.

8.2 Daghdjdens deme
Andamalsenlig
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