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Sammanfattning av granskning p4 forskolan Dalstugan

Normer och virden
Pedagogerna har en gemensam och férankrad syn pa hur de arbetar med

normer och virden.

Barns inflytande
Barnridet och matridet ger verksamheten goda méjligheter att finga upp

barnens idéer och intressen.

Systematiskt kvalitetsarbete
Det finns en tydlig struktur f61 att systematiskt kunna folja upp och utvirdera

verksamhetens maluppfyllelse. Det pedagogiska utvecklingsatbetet i

féredomligt.

Barnsikerhet
Rutiner fér hur uppf6ljning av barnskyddsronden ska gi till behéver upprittas

bade centralt och lokalt.

Barnsikethet
Avsaknaden av hillskydd pé spisatna behéver atgirdas snarast.

Bitridande forskolechef har bestillt héllskydd.

Registerutdrag saknas
Registerutdrag saknas for fyra anstillda. Detta behover dtgirdas omgaende.

L 4

Kvalitetsnivier it visualisetade genom firgsittning:

Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett gott exempel for andra.

* Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas

Rétt innebir att verksamheten uppvisar brister som behover dtgirdas.







1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tytesé kommun beslutade den 27 november 2012 om en
granskningsplan f6r fristiende och kommunal verksamhet for 4r 2013. Enligt
granskningsplanen ska de kommunala férskolorna i Tyreso kommun granskas

vart tredje dr.

Granskningsansvarig enhet ir projekt Medborgarfokus, kvalitetsgruppen.

2 Metod

En genomging av dokument gors fore granskningsbesoket, se referenser.

Beskrivning och bedémning baserar sig p4 observationer, intervjuer med
bitridande férskolechef, pedagogisk utvecklingsledare, pedagoger pd
avdelningatna och intervjuer med nigra slumpmissigt utvalda foraldrar pd varje

avdelning samt samtal med batn.
Syftet med rapporten ir att ge en nuldgesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin granskningen dterkopplas till bitridande forskolechef som

dirmed har méijlighet att faktagranska innehallet innan rapporten Firdigstalls.

Rapportten limnas éver till barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt
avgor vilken typ av atgirder som forskolan behover vidta och inom vilken
tidsram detta ska vara Atgirdat. Rapporten presenteras f6r barn- och
utbildningsnimaden och direfter publiceras rappotten pd www.tyreso.se.

Bedomningen av kvalitet vags samman av:
¢ Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Granskningen grundar sig pa nationella och lokala styrdokument i form
av skollag, liroplan for forskolan (Lpf598), kommunens riktlinjer for

férskolan, enhetsplaner och kvalitetsgarantier.

» Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Granskningen grundar sig pa en beskrivning av verksamheternas

processet, rutiner och arbetssitt i férhillande tll uppdragen.

¢ Mailuppfyllelsen (resultatkvalitet),
Granskningen grundar sig pa kvaliteten pa den pedagogiska
verksamheten och bedéms utifrin verksamhetens maluppfyllelse.



3 Verksamhetens férutsittningar
(strukturkvalitet)

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten hari form av gillande

styrdokument, organisation och uppdrag.

3.1 Styrdokument

3.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innchaller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan ingar som
en skolform.

Litoplanen for forskolan? anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed
ocksd den férvintade kvalitetsutvecklingen i forskolan.

Skolverkets allmidnna rad’ for systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisendet syftar till att ge vigledning till huvudmins, férskole- och
skolenheters systematiska kvalitetsatbete fér en dkad miluppfyllelse.

3.1.2 Lokala styrdokument
Tytesd kommuns riktlinjer! reglerar bland annat éppettider, ko och placering
inom forskoleverksamheten.
Tyres6 kommuns kvalitetsgarantier for f5rskolans anger vad barn och
foraldrar kan frvinta sig av verksamheten utéver det som lagar och
forordningar redan reglerar.
Barn- och utbildningsnimndens mal 2013

* Antalet néjda brukare ska ha okat

¢ Personaltitheten i forskolan ska ha 6kat
Mal att uppna enligt kommunplan 2014

*  Andel drsarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning inom férskolan

har ékat

Enhetsplan 2013 f6r forskolan Dalstugan
Plan mot krinkande behandling och disktiminering
(likabehandlingsplan) ir framtagen for forskolorna Dalstugan och Ballongen
Atlig plan f6r kriinkande behandling och diskriminering for f6rskolan
Dalstugan
Handlingsplaner finns fér forskolan Dalstugan i hindelse av olika typer av

oforutsedda hindelser och kriser.

' Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel fr férskolan #r 1-6, 8.

? Léroplanen for forskolan, Lpfs 98, reviderad 2010.

. Systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allménna rid, 2012.

* Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresd kommun (1 juli
2012).

* http://www.tyreso.se/Kommun_demokrati/Kvalitet-och
utvarderingar/Kvalitetsgarantier-vardighetsgarantier/Forskola/




3.2 Organisation och uppdrag
Enheten Krusboda och Dalens férskolor och skolor bestir av en F-6 skola, en
7-9 skola och férskolorna Ballongen och Dalstugan. Rektor har det

overgtipande ansvaret f6r hela enheten. I ledningsgruppen ingdr férutom rektor
tre bitridande rektorer varav en it ansvarig bitridande fotskolechef som har det

operativa ansvaret pi de tvé forskolorna Dalstugan och Ballongen.

Den bitridande férskolechefen it utbildad forskolldrare. Hon hat genomgitt
rektorsutbildning och har tidigare atbetat pa olika chefsbefattningar. Hon har
petsonalansvar for 39 anstillda och genomfor medarbetar- och lénesamtal med

samtliga.

Organisationsskiss

Forskolan Dalstugan ér beligen i Krusboda. I nuliget finns 72 barn i

verksamheten. Férskolan har tvd arbetslag, men ér indelade i fyra

syskonavdelningar.
e Fantasia, 1-5-dringar, 18 barn (6,4 barn/arsarbetare)

® Rikssnittet ir 10,1 och snittet i Tyresd kommun dr 13,8 barn per arsarbetande forskollirare
enligt Skolverkets statistik 2012. Rikssnittet éir 5,3 och snittet i Tyresé kommun it 5,6 barn
per drsatbetare enligt Skolverkets statistik 2012: www.skolverket.se.



*  Galaxen, 1-5-dringar, 18 batn (4,4 barn/arsatbetare, inklusive resurs,
6 barn/drsarbetare, exklusive resurs)

* Regnbigen, 1-5-dringar, 18 barn (5,8 barn/4rsarbetate)

* Planeten, 1-5-4ringar, 18 barn (6,4 barn/arsarbetare)

3.4 Personal

3.4.1 Beskrivning

Férskolan Dalstugan har 15 anstillda pedagoger varav tva it resurspersoner
(13,1 Arsarbetare). Sju av pedagogerna ir forskollirate varav en arbetar som
atcljerista’ tre formiddagar i veckan, sex ir barnskotare och tva ir outbildade,
vilket ger ett snitt pa 10,3 batn per férskollirare och ett snitt p3 5,5
barn/dtsarbetare, T1ll forskolan hér dven en husmot pA heltid och en stiderska
pé halvtid. En av pedagogerna ir vikarieansvatig. P vatje avdelning arbetar

minst ¢n forskollarare.

P4 forskolan finns en plan f6r personalens kompetensutveckling.

Registerutdrag saknas for fyra anseilldat.

3.4.2 Beddmning
Den bitridande forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ar

kvalificerade for sina uppdrag.

Registerutdrag saknas for fyra anstillda. Detta behover dtgardas omgaende.

3.5 Oppettider®

Forskolan Dalstugans dppettder dr 06:30-17:30. Forskolan har semesterstingt
under fyra veckor pi sommaren och dven i samband med fyra planeringsdagar
per dr. En ging i minaden har personalen arbetsplatstriff (APT) med bétjan
16:00 men férskolan stinger klockan 15:45 dessa dagar. Om férildrar har behov
av omsotg nit forskolan har stingt eller har behov av lingre Sppethiilande nir

forskolan har APT s8 kan detra ordnas.

De forildrar som vi har intervjuat har uppgett att de ar ndjda med 6ppettiderna
men flera har synpunkter pa att skolorna och férskolorna inom enheten borde

samplanera si att planeringsdagar ach APT ligger pa samma dagar.

7 Ateljenista - Ateljeristans roll innefattar bland annar att utveckla miljs, material och
uttryckssitt pd forskolan,

¥ Huvudmannen ansvarar fér att all personal som anstills  verksamheten limmar
repisterntdrag frin rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregistret till huvudmannen, (Skollagen 2 kap 31 §).

? Kommunens ramtider for férskolornas dppettider ir 06:30-18:30. Kommunens riktlinjer
for forskola fastslit att med utgangspunkt { virdnadshavares hbehov av vistelsend for
respektive baro faststiller toeskolechefen férskolans dppettider. Enligt kommunens
riktlinjer for forskolan far verksamheten ha stingt hogst fyra veckor, men omsorg miste
hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov.



3.6 Mbtesstruktur

Ledningsgrupp - Rektot, bitridande rektorer och bitridande forskolechef
méts en ging | veckan och utgér ledningsgruppen for resultatenheten.

R8 (Rektorsomtade 8) - Rektor, bitridande rektorer, bitridande forskolechef
och alla lagledare triffas tre gAnger per termin.

Samverkan — Rektor, bitridande rektor, bitridande forskolechef och fackliga
representanter triffas tre ginger per termin.

Lagledarméten (I.M) — Bitridande fotskalechef och lagledarna pd fSrskolan
har méte en gang i veckan.

Planeringsmaten/reflektionsméten - Samtliga avdelningar har
plancringsiéten/reflektionsméten varannan vecka.

Pedagogiska forum — Varje vecka leder bitridande forskolechef det
pedagogiska forumet. Pedagogerna dr uppdelade i tre grupper och har méte var

tredje vecka.
Egen planeringstid - Forskolldrare har 2 tmmar avsatt per vecka dessutom

har avdelningen ytterligare 1,5 imme till forfogande.
Arbetsplatsteaff (APT) - All personal méts en ging i ménaden.
Planeringsdagar - Férskolan har fyra planeringsdagar per lisir. Tvé av dessa

dapar ér vikta {6t utvirdering av verksamheten.

3.7 Lokaler, material och miljo
Forskolan rymmer fyra avdelningar. Varje avdelning har tillgang dll flera stora
och ljusa rum. Rummen anvinds for olika pedagogiska aktiviteter och anpassas

flexibelt efter behov. I mitten av byggnaden finns gemensamma utrymmen och

en ateljé.

I rummen finns bland annat plats £6r skapande, samlingar och bygg- och
konstruktionshorna. Det finns tillging till inomhusmaterial. Det mesta av

materialet ar ndbart for barnen.

Forskolan ligger avskilt 1§ ett lummigt och kuperat skogsomrade. Forskolegirden
ir stor och innehdlter flera uterum som erbjuder minga mojligheter tll lek och

olika pedagogiska akdviteter. Férskolegdrden dr inhagnad.

Batnen dter lunch och mellanmil i sina lokaler. Maten tillagas i eget kok av egen

anstilld kock. Maten transporteras pa vagnar till avdelningarna,

3.8 Sékerhet
Om det vid dllfillet f6r granskningsbesdket framkommer uppenbara brister i
barnsakerheten rapporterar granskningsansvariga detta snarast till barn- och

utbildningsforvaltningen, som vidtar limpliga dtgirder.



3.8.1 Beskrivning

P4 forskolan finns etr sakerhetsombud och tva skyddsombud. Forskolan
anvinder sig av verktyget Marsh Plus, Det finns en handlingsplan och en
checklista fér barnsikerhet, som anviinds kontinuerligt. Senaste barnskyddsrond
genomfordes 2013-02-19. [ batnskyddsronden finas flera noteringar om
dtgirder som behGver vidtas. Rutiner saknas centralt och lokalt for hur

uppféljning av barnskyddsronden ska gi till.
Vid tillfallet for granskningsbestket noteras att flera spisar saknar hallskydd.

Det finns en utrymningsplan vid brand. Den senaste branduttymningen

genomtérdes i oktober 2013. Forskolan genomfér brandutrymningsévaing en

ging per Ar.

Alla avdelningar for listor Sver barnens niirvaro. Pedagogerna har rutiner vid
6ppning, stingning och vid utomhusaktiviteter. Det finns rutiner fér om nigon

annan in forildrarna himtar och lmnar barnet.

3.8.2 Bed&mning
Rutiner 61 hur uppfolining av barnskyddsronden ska g till behiver upprittas

bade centralt och lokalt.

Avsakoaden av hilllskydd pa spisarna behéver atgirdas snarast.,
Bitridande forskolechef har bestéllt hillskydd.

4 Arbetet i forskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssatt i forhéllande

dll laroplanens sju milomrident!,

4.1 Normer och vérden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera baraen att utveckla
forstéelse for vért sambhilles gemensamma demokratiska virdetingar och

cftethand omfatta dem:.

4.1.1 Beskrivning

Forskolan arbetar med normer och virden utiftdn fotskolans plan mot
krinkande behandling och disktiminering (likabehandlingsplan). Férildrar har
informerats om innchéllet i planen i samband med det senaste forildramétet,

Pedagogerna berittar att arbetet med normer och virden bland annat kommer
till uteryck i samband med samlingar dir de pratar med barnen om hur man ska

' Marsh Plus — 4r ett verktyg fr systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. |
Marsh Pius arbetar man med forebyggande och kontroll av brandskydd och hir

dokumenteras allt.
" Ur liroplan for frskolan, Lpf598 sid, 8-16
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bete sig mot varandra. Barnen fir lira sig att sitta grinser och siga nej bland

annat med den s kallade stopp-handen.

Pedagogerna berittar att de sjilva forsdker vara goda forebilder och de arbetar
forebyggande med att lira barnen att hantera konflikter. Nir en konflikt uppstir
ar pedagogerna nirvarande och observerar barnen och liter dem fi forséka 16sa
konflikten pA egen hand. Om pedagogerna mirker att batnen inte kan [6sa
konflikten sjdlva si hjilper de till. Pedagogerna berittar vidase att de bland

annat anvinder sig av trepartssamtal.

Miljén pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfiar sival vid
samlingar, aktiviteter som vid mditider. Barnen talar i normal samtalston med

varandra.

Pedagogerna uppmuntrar batnen till att prova pa alla ryper av lekar och val av
miaierial oavsett kin. Pedagogerna berittar att de medvetet tinker pd hut de
uttrycker sig nir de talar med flickor och pojkar s att de inte blir sicbehandlade

pa grund av sitt kon.

Vid intervjuer med fordldrar framkommer det att de kanncr trygghet och tillic
till pedagogernas kompetens och forhillningssite. Barnen ger uttryck for att de

teivs pd forskolan.

4.1.2 Bedomning
Pedapogema har en gemensam och forankrad syn pa hur de acbetar med

notmer och virden. De har dven ett medvetet tink kring hur de ska atbeta med

genusfragor.

4.2 Utveckling och larande

Forskolan ska stitnulera och utmana barnets utveckling och Yirande pa olika

omraden.

4.2.1 Beskrivning
P# forskolan Dalstugan arbetar pedagogerna koncentrerat med barnens
utveckling och lirande i projektform tre dagar i veckan. Dessa dagar finns inga

moten inplanerade, det dr “barnens tid” och da star bamens lirprocesser i

fokus.

Pedagogerna arbetar i projektform dd de integrerar liroplanens olika
steavansmil f6r att utveckla barnens larprocesser. De anvinder sig av
lotusdiagram!? nir de plancrar och genomfor ett projeke for att integrera de

olika m3lomridena: motorik, sprak, skapande, matematik, naturvetenskap och

12 Lotusdiagram — arbetsverktyg som gér planering och utvérdering synlig och konkret.



12

teknik [ barnens aktivitcter. Atcljetistan atbetar med skapandeverksamhet med
barnen [ ateljén.

Pedagogerna strivar efter att torelse ska vara en naturlig del i alla aktiviteter
eftersom de har valt tema rérelse detta lasar. Fétskoleparden och det omgivande

skogsomradet anviinds varje dag for fri lek och olika pedagogiska aktiviteter.

Pi forskolan finns skeifiliga rutiner f6r den pedagogiska dokumentationen fér
att beskriva barnens lirprocesser. En stor del av dokumentationen siitts upp pa
vaggarna. Alla barn har tillging till ¢n egen parm dir viss dokumentation som
betdr barnet finns. De flesta barn har dven digitala mappar dir barnens
aktiviteter dr dokumenterade. Pedagogerna berittar att de anvinder sig av olika
tekniska hjalpmedel for att dokumentera barnens lirprocesser, P4 forskolan
tinns 8 biirbara och 4 stationdra datorer samt tva surfplattor (Ipad). Dessutotn
finns det tva interaktiva tavlor pd forskolan och varje avdelning har tillging till
tvd digitalkameror och en digital fotoram. Forskolan har teadlost nirverk.
Pedagogerna ger uttryck fér att de har en vilja att utveckla den pedagogiska

dokumentationen ytterligare.

En gang i veckan leder den bitridande forskolechefen det pedagogiska forumet.
[ forumet ingdr samtliga pedagoger. Pedagogerna ir indelade i tre grupper och
vatje pedagog deltar var tredje vecka. I forumet diskuteras olika genomférda
aktiviteter tned barnen med hjilp av bilder. Diskussionerna dokumenteras av
den bitridande forskolechefen. 'edagogerna ger uttryck fér att de uppskattar
forumet och att det enligt dem ger goda méjligheter till kollegialt lirande.

Férskolan har rutiner fér att kartligga barn 1 behov av sirskilt stod. Det finns
resurspersoner som hjilper till i barngruppen sd att en av de ordinaric

pedagogerna kan stdtta barnen sotn dr 1 behov av sirskilt stod.

Férskolan har tio barn med annat modersmal dn svenska. Barnen uppmuntras

att anvinda sitt hemsprak i olika sammanhang,

4.2.2 Beddmning

Barnen fir prova olika kreativa och utforskande atbetssitt som utgir frin deras

intressen.

Pedagogerna har kommit Hngt med att utveckla den pedagogiska

dokumentationen,.

Det pedagogiska forumet ér ett gott exempel pa kollegialt Erande.

4.3 Barns inflytande
I torskolan laggs grunden for att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barnen ska

alltefter ta ansvar {6r sina egna handlingar och {6r indjon 1 verksamheten.
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Barnens behov och intressen bér ligga till grund fér utformningen av miljén

och planeringen av verksamheten,

4.3.1 Beskrivning

Barnen ges olika méjligheter till inflytande och ansvar. P férskolan finns ett
barnrdd dir de dldre barnen (4-5 4r) it representerade. Bararddet leds av den
bitradande forskolechefen. Radet tiiffas 3-4 ghnger per terrvin, Aktuella
frigestillningar diskuteras pa barnens egen nivd. Frigor som tas upp pa radet ér
bland annat barnens upplevelse av likabehandling och trygghet samt barnens

méjligheter att piverka verksamhetens innchill och miljp.,

Barnen fir ta ansvar geaom ate bland annat hjilpa till att plocka undan efter sina
aktiviteter och i samband med maltider. Kn ging per termin fir de dldre baracn
delta i ett matrdd tillsammans med en pedagog och kocken pa férskolan. Till
matradet har barnen med sig ett menyforslag for en vecka som alla batn pa
respekiive avdelning har fatt vara med att rosta fram. Varje avdelning har en

onskevecka per termin.

4.3.2 Bedémning
Barnen ges flera méjligheter att ta ansvar och f inflytande &vet sin dag pa
forskolan. Barnridet och matridet ger verksamheten goda mojligheter att finga

upp barnens idéer och intressen.

4.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fértroendefulit samarbete

med hemmen. Forildrarna ska inom ramen fér de nationella malen i vara med

att paverka verksambheten i fSrskolan.

4.41 Beskrivning

Forskolan har rutiner f6r hur inskolning ska ske. Foraldrarna ar aktiva under de
forsta dagarna och dr di delaktiga i verksamheten. Forildrarnas medverkan
bidrar till barnens trygghet och bade barn och forildrar lar sig forskolans

rutiner. Inskolningen foregis av att pedagogerna gor hembesék.

Forildrarna ges tillfille ate samtala om det egna barnet i samband med himtning
och limning. I entréerna finns information dllginglig. Yarannan vecka fr
forildrarna ett informationsbrev med aktuell information frin respekiive

arbetslag. Forskolan har dven en hemsida med diverse information.

Farildramote hills en ghng per dr. Pa feskolan finns et foraldeardd som har
mote tvd ghnger per termin.

Férildrarna erbjuds samtal om det cgna barnet en ging per ar och oftare om
behov finns. Infér samtalet far foraldrarna fylla i ett underlag med fasta punkeer.

Samialet dokumenteras.
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De forildrar som har intetvjuats uppger att de ar mycket nojda med
pedagogerna och har {Srtroende fér dem.

Forskolan t6ljer kommunens rutiner {6r hantering av synpunkter och klagomal.

4.4.2 Beddmning

Féraldrarna dr néjda med samarbetet med pedagogerna.

4.5 Samverkan med férskoleklass, skola och fritidshem
Forskolan ska striva cfer att nd ett fortroendefullt samarbete med
forskolektassen, skolan och fritidshemmet fér att stédja batnens allsidiga

utveckling och Hrande i ett lingsiktigt perspektiv.

4.5.1 Beskrivning

Barn- och uthildningsférvaltningen har tagit fram centrala rutiner 6r hur
overging mellan {Srskola och skola ska g till. Enligt denna rutin ska
mattagande skola bland annat skicka ut ett informadonsbrev om placering il
bide virdnadshavare och avlimnande forskola. Pedagogemna berittar att
mottagande skolor inte alltid foljer denna rutin,

5 Maluppfylielse (resultatkvalitet)
Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, f6ljas upp,

utvirderas och utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens

kvalitet.

5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

5.1.1 Beskrivning
Den bitradande forskolechefen ansvarar (6r att forskolan arbetar systematiskt

med att planera, f6lja upp, utviirdera och utveckla verksamheten.

Pedagogerna ger utiryck for att de bar en tydlig struktur for hur de kan arbeta
med utviirdering och uppfoljning av resultaten. De berittar ocksd att de far det

stod som de behover frin den bitradande [orskolechefen.

Den kontinuesliga wtviirderingen under verksamhetsaret genomfors bland annat
vid reflektionsmaten, pedagogiskt forum och arbetsplatstriffar, Den bitridande

torskolechefen bandleder pedagogerna for att verksamheten ska bibehilla en

god kvalitet och standigt utvecklas.

Pedagogerna berittar att det pedagogiska forumet som leds av den bitridande
forskolecheten dr ett stéd for dem i det pedagogiska utvecklingsarbeter. De
berittar vidare att hon stiller krav och utmanar dem i detta atbete. Dalstugan

har féljande modell/8rshjul som beskriver det systematiska kvalitetsarbetet.
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Traditionsfas
Delmils utviirdering

Observationoch Inventerings fas

Sitta nyamél
Kulturvecka.

Utvecklingssamtal
Flastlsse Brukarenkiit
Projektfas
5 Stora och smaprojekt
Projektfas : drivs och dokumenteras
Sto.m och sma projekt Dalstugeloppet,
Drivs och dokumenteras plskdunch, Hina-Pars
Inskolningssamtal,
Skdrdefest
Firiilldram&te
Varstiidning /fixardag
Inventeringoch Utvecklingssamtal
Observationsfas stort Projekt ayslut
intag av nya barn, Forskolans dag/vernissage
Gruppdynamik, sociala
relationer, Normer och |
vilrden
Informationsméte fir Avslutoch Sverlimning
nyabasn, Inskolning till B-klass
! Gardsfest, Angsutflyke
Sommarverksamhet planeringsdagar med
Sommuasstiidning utviledering och analys,
Genomging av material arbetsplan f8rsta utkast
Revidering av handlingsplaner.

[ tidigare utvirderingar har det framkommit att pedagogerna bland annat
behover kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation och naturvetenska
och teknik. Férskolan satsar pi kompetensutveckling inom dessa omraden.
Dessutom genomgir alla pedagoger brandskyddsutbildning och hjirt- och
lungriddning med ett intervall pa 3-5 ar.

Den bitridande forskolechefen berittar att brukarundersdkningen!? granskas.
Senaste undersdkningen gjordes viren 2013 och dar framkommer det att

forskolan Dalstugans resultat inom alla mélomriden ligger i niva eller 6ver

P

genomsnittet for férskolorna i Tyresé kommun. Svarsfrekvensen var 58 %. Ett

exempel frin varje milomride har valts ut i bilaga 1.

5.1.2 Beddmning
Det finns en tydlig struktur f6r att systematiskt kunna folja upp och utvirdera
verksamhetens maluppfyllelse. Det pedagogiska utvecklingsarbetet ar

foreddmligt.

13 Brukarunderstkning — varje ar far forédldrar svara pa frigor om det egna barnets
verksamhet.
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férsvinnande, 2013-08-27
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* Rutiner for vikarietillsattning Dalstugan

¢ TPersonallista
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Bilaga |
Vatje dr genomfors en brukarundersékning dir forildrar fAr svara pa frdgor om
det egna barnets verksamhet viren 2013

Sammanstillning av forildraenkit férskolan Dalstugan
Svarsfrekvens 2013 - 58 % Antal svarande: 45

4 T > T
35 S
3 \I/
: 2503 7 [=#=2013 - Farskolan Dalstugan
=@=K enmunsnitt 2013
2 s
1.5
LO éJ.a Q
Overgripande Nermer och  Utveckling oech  Ansvar och Skola ochhem  Styming och
frdgor virden lirands inflytande ledning

Beddmning enligt skala:  Stinmer mycket bra - Stimmer ganska bra - Stimmer gonska daligt  Stimmer niyeket dalior

40 30 20 1

Ett exempel fran varje mlonrdde:
Overgripande fragor

Jag ir nojd med verksamheten i mitt barns forskola
Normert och viitden

Mitt barn ir tryggt 1 forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten ir stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i forskolan
Skola och hem

Det finns méjlighet fér mig som férilder att ha inflytande i fdrskolans verksamhet
Stytning och ledning

Mitt barn har kompetent personal







